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КОНСПЕКТ ЛЕКЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

«ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ»

Тема 1: Понятие и значение Экономического анализа

1. Понятие роли экономического анализа

2. Виды ЭА

3. Предмет и объекты ЭА

1. Понятие роли экономического анализа

Экономический анализ – это научный способ познания существующих экономических явлений и процессов основанных на расчленении их на составные части и изучение их во всем многообразии связей и зависимостей.

Различают:

· Макроэкономический анализ, который изучает экономические явления и процессы на уровне мировой и национальной экономики, а тка же ее отдельные отрасли;

· Микроэкономический анализ, который  изучает экономические процессы и явления на уровне отдельных систем хозяйствования, в сущности, этот анализ является АХД.

Становление АХД обусловлено объективными требованиями в условии которым свойственны возникновения любой отрасли знаний:

1. практической потребностью в комплексном и системном анализе в связи с развитием производственных сил, совершенствование производственных отношений и расширение масштабов производства;

2. с развитием экономической науки в целом, т. е. с развитием любой науки происходит дифференциация ее отраслей.

Экономическое АХД сформировано в результате дифференциации общественных наук. Раньше функции экономического анализа выполняли: бухгалтерский учет, финансы, статистика.

Содержание АХД вытекает из его ролей и функций которые он выполняет в системе управления предприятия, где заключение одно из центральных мест.

Система управления состоит из следующих взаимосвязанных функций:

1. планирование;

2. учет и контроль;

3. анализ;

4. принятие управленческих решений.

С помощью планирования определяются основные направления и содержание деятельности предприятия, его структурных подразделений и отдельных работ, его главной задачей является обеспечение планомерности развития предприятия, определенных путей улучшающих конечный результат производства. Для управления производством нужно иметь полную и правдивую информацию о ходе производственного процесса и выполнении плана.

Следующей одной из функций управления производством является учет, обеспечивающий сбор, систематизацию, обеспечение необходимой информацией для управления производством и контролем, за ходом выполнения планов и производственных процессов.

АХД является связующим звеном между учетом и принятие управленческих решений в процессе. Его учетная информация проходит аналитическую обработку, проводится сравнение достигаемых результатов с данными за прошлые периоды времени с показателями другой организации и среднеотраслевых показателей.

Определение  влияния разнообразных факторов на результаты хозяйственной деятельности вытекают из показателей учета предприятия.

Экономический анализ можно рассматривать как деятельность по подготовке данных необходимых для научного обоснования и оптимизации управленческих решений.

Важная роль принадлежащая АХД в подготовке информации для планирования оценки качества и обоснования показателей в проверки и объективной оценки выполненного плана.

Большая роль отводиться анализу в определении и использовании результатов в повышении эффективности производства. В результате  этого укрепляется экономика предприятия и увеличивается эффективность его деятельности таким образом АХД является важнейшим элементом в системе управления производства, действенным средством в выявлении внутрихозяйственных резервов, основой разработки научного обоснования планов и управленческих решений.

Задачи АХД:

1. Изучение характера действия экономического закона, установление законодателей и тенденций экономических явлений и процессов в конкретных условиях организаций;

2. Научное обоснование тенденций и перспектив установленных планов;

3. Контроль за выполнением планов и управленческих решений, а так же за использованием ресурсов;

4. Поиск резервов увеличения эффективности деятельности организации;

5. Оценка результатов деятельности организации; 

6. Оценка предпринимательских финансовых рисков;

7. Разработка рекомендаций по использованию выявленных резервов.

2. Виды ЭА

По отраслевому признаку ЭА делится на :

1. Отраслевой учитывающий специфику деятельности отдельных отраслей;

2. Межотраслевой явл. теоретической и методологической  основой отраслевых методик анализа.
По времени выделяют:

1. предшествующий анализ;

2. последующий анализ:
· перспективные; 

· ретроспективный:

A. оперативный проводится сразу после совершения хозяйственной операции или при изменении ситуации за короткий отрезок времени;

B. итоговый  проводится за отчетный период.

По пространственному признаку АХД различают:

1. Внутрифирменный

2. Межфирменный сравнения проводится с целью:

· Соотношение резервов работы отрасли

· Выявление сильных и слабых сторон бизнеса

· Для оценки эффективности функционирования предприятия.

По аспектам исследования выделяют:

1. финансовый

2. управленческий

3. социально-экономический

4. экономическо-статистический

5. финансово-статистический

6. логистический и т. д.

По методике изучения объекта различают:

1. качественный анализ- способ исследования основан на качестве сравнительных характеристик и экспертных оценках исследования явлений и процессов;

2. количественный анализ – (факторный) базируется на количественном сопоставлении и исследования степени чувствительности экономических явлений к изменению различных факторов.

По субъектам различают:

1. Внутренний анализ;

2. Внешний анализ.

По степени охвата изучения объектов делится на:

1. сплошной;

2. выборочный.

По содержанию программы анализа бывают:

1. комплексные;

2. тематические.

3. Предмет и объекты ЭА

Предметом ЭА явл. причинно следственные связи экономических явлений и процессов.

Познание причинно следственные связей в хозяйственной деятельности предприятия позволяет раскрыть сущность экономических явлений и процессов и на  этой основе дать правельную оценку результатов выявленные результаты роста эффективности производства, обосновать планы и управление решения.

Классификация, систематизация, моделирование, измерение причинно следственных связей явл. главными методологическими вопросами в АХД.

Объектами АХД явл. экономические результаты хоз-ой деятельности организации т. о. основное отличая предмета от объекта заключается в том, что в предмет входят  лишь главные с т.з. данной науки свойства и признаки.

Проводя анализ необходимо руководствоваться определенными принципами и правилами:

1. анализ должен носить научный характер, учитывать требования экономических законов и развитие производства;

2. анализ д.б. комплексным, компетентность исследования требует охвата всех звеньев и всех сторон деятельности и всестороннего изучения причинных зависимостей в экономике предприятия;

3. одним из требований анализа явл. обеспечение систем подхода, когда изучаемый объект рассматривается как сложная система, состоящая из ряда элементов определенным образом связанных между собой и с внешней средой;

4.  анализ д. б. объективным, конкретным, базироваться на достоверных фактах и проверенной информации реально отражающей объективные действия, а выводы его должны основываться на точных расчетах.

5. анализ должен активно воздействовать на ход производства и его результаты, а так же своевременно выявлять его недостатки;

6. анализ должен проводиться систематически

7. анализ д. б. оперативным;

8. анализ д. б. эффективным т. е. затраты на его проведение должны давать многократный эффект.

Экономический анализ тесно связан с рядом экономических и других дисциплин, знание которых необходимо для квалифицированного проведения АХД. 

В первую очередь необходимо выделить экономическую теорию, которая изучает экономические законы  механизм их действия,  создает теоретическую основу для развития всех экономических дисциплин.

Экономический анализ так же связан с планированием и управлением организации откуда следует необходимость знать основы государственного регулирования экономики и методов планирования производства на анализируемом предприятии.

Связь анализа с Бух. Учетом имеет обоюдный характер:

1. сведения Бух учета являются главным источником информации при АХД;

2. не зная методики Бух учета и содержание отчетности очень трудно подобрать для анализа необходимый материал и проверить его качество.

Аналогичная связь проявляется между анализом и аудитом.

Главная цель аудита – это оценка достоверности отчетной бух. информации используемой для анализа и контроля деятельности организации.

Для комплексного изучения хозяйственной деятельности организации в анализе используют данные статистического учета и отчетности.

Тема 2: Метод и методика анализа хозяйственной деятельности

1. Метод анализа хозяйственной деятельности.

2. Методика анализа хозяйственной деятельности.

3. Методика факторного анализа.

4. Классификация и систематизация факторов в анализе хозяйственной деятельности.

5. Моделирование взаимосвязей в детерминированном факторном анализе.

1. Важнейшая методологическая черта анализа состоит в том, что он способен не только устанавливать причинно – следственные связи , но и давать их количественную характеристику, т.е. обеспечивать измерение влияния факторов на результаты деятельности организации.

Способ исследования причинно – следственных связей заключается в том, что исследование ведется от частного к общему. Использование диалектического метода в анализе хозяйственной деятельности (АХД) означает, что каждый процесс, каждое экономическое явление надо рассматривать как систему, как совокупность многих элементов, связанных между собой. Из этого вытекает способность системного подхода к изучению объектов анализа, что является еще одной его характерной чертой. Системный подход предусматривает максимальную детализацию влияния изучаемых явлений на элементы.

Таким образом, метод АХД –  это системное, комплексное изучение, измерение и обобщение влияния факторов на результаты деятельности предприятия с целью увеличения эффективности деятельности организации.

2.  В экономическом анализе методика означает совокупность аналитических способов и правил исследования экономических явлений и процессов в АХД, подчиненных достижению целей анализа. Различают общую и частную методики анализа. Общую методику понимают как систему исследования, при которой изучается использование различных объектов экономического анализа в различных отраслях экономики. В частном методе конкретизируют общую методику относительно определенных отраслей экономики. Любая методика АХД содержит:

1. Формулировку задач и целей анализа.

2. Объекты анализа.

3. Систему показателей, с помощью которых буде исследоваться каждый объект анализа.

4. Способы и методики исследования изучаемых объектов.

5. Источники данных, на основе которых производится анализ.

6. Порядок оформления результатов анализа.

При выполнении комплексного АХД выделяют основные этапы, с помощью которых выполняются аналитические исследования. Среди них можно выделить следующие:

- логистический способ обработки информации (сравнение;  графический и табличный способы представления данных; группировка; использование относительных и средних величин; балансовый способ);

- способ детерминированного факторного анализа (метод цепной подстановки;

метод абсолютных и относительных разниц; метод пропорционального и долевого участия; интегральный метод; метод логарифмирования.

3. Все явления и процессы в хозяйственной деятельности организации находятся во взаимосвязи, взаимозависимости и взаимообусловленности. Каждое явление можно рассматривать и как причину, и как следствие. Каждый результативный показатель зависит от многочисленных и разнообразных факторов. Если показатель рассматривается как следствие, как результат действия одного или нескольких причин и он выступает в качестве объекта исследования, его называют результативным показателем. Показатели, определяющие поведение результативного показателя, являются факторными. Отсюда следует, что важным методологическим вопросом в АХД является изучение и измерение влияния факторов на величину исследуемых экономических показателей. Под факторным анализом понимается методика комплексного и систематического изучения и измерения воздействия факторов на величину результативного показателя. Есть следующие типы факторного анализа:

1. Детерминированный и стохастический факторный анализ.

2. Прямой и обратный факторный анализ.

3. Одноступенчатый и многоступенчатый факторный анализ.

4. Статический и динамический факторный анализ.

5. Ретроспективный и перспективный факторный анализ.

Детерминированный факторный анализ. Это методика исследования влияния факторов, при которой связь с результативным показателем носит функциональный характер.

Стохастический факторный анализ. Это методика исследования влияния факторов, при которой связь носит вероятностный характер.

Прямой факторный анализ. Исследование в данной методике ведется от общего к частному.

Одноступенчатый факторный анализ. Используется для исследования факторов только первого уровня.

Многоступенчатый факторный анализ. При данной методике происходит детализация факторов.

Статический факторный анализ. При данной методике анализ производится на определенную дату.

Динамический факторный анализ. Эта методика, при которой анализ производится в течение определенного периода.

Основные задачи факторного анализа:

1. Отбор факторов для анализа исследуемых показателей.

2. Классификация и систематизация показателей.

3. Моделирование взаимосвязи между результативными и факторными показателями.

4. Расчет влияния факторов и оценка роли каждого из них в изменении величины результативного показателя.

5. Работа с факторной моделью.

4. Классификация факторов в АХД осуществляется по следующим признакам:

1. По своей природе различают

- социально – экономические факторы;

- производственно- экономические факторы.

2. По степени воздействия на результаты

- основные факторы;

- второстепенные факторы.

3. По отношению к объекту исследования

- внутренние факторы;

- внешние факторы.

4. В зависимости от компетенции

- объективные факторы;

- субъективные факторы.

5. По степени распространенности

- общие факторы;

- специфические факторы.

6. По времени воздействия

- постоянные факторы;

- переменные факторы.

7. По характеру действия

- экстенсивные (количественные) факторы;

- интенсивные (качественные) факторы.

8. По свойствам отраженных явлений (с точки зрения ретроспективы)

-  количественные факторы;

- качественные факторы.

9. По уровню соподчиненности

- факторы первого порядка;

- факторы второго порядка.

10. По возможности изменения влияния

- измеряемые факторы;

- не измеряемые факторы. 

Систематизация представляет собой размещение изучаемого явления или объектов в определенном порядке с выявлением их взаимосвязи соподчиненности.

Различают детерминированные и стохастические факторные системы.

Создать детерминированную факторную систему значит представить изучаемое явление в виде алгебраической суммы частного или произведения нескольких факторов, определяющих его величину и находящихся с ним в функциональной зависимости.

Развитие детерминированной факторной системы достигается за счет детализации комплексных факторов с развитием системы. Комплексные факторы постепенно делятся на менее общие, те  в свою очередь -  еще на менее общие, постепенно приближаясь к простым. 

Таким образом, систематизация факторов позволяет глубже изучить взаимосвязь факторов при формировании величины изучаемого показателя, что имеет огромное значение на следующих этапах анализа.

5. Одна из задач факторного моделирования – это моделирование взаимосвязи между результативными показателями и факторами, которые определяют их величину. Сущность моделирования состоит в том, что взаимосвязь исследуемого показателя с факторами выражается в форме конкретного математического уравнения.

В детерминированном анализе выделяют следующие типы наиболее часто встречающихся факторных моделей:

1. Аддитивные модели
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эти модели используются, когда результативный показатель представляет собой алгебраическую сумму нескольких факторных показателей.

2. Мультипликативные модели
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3. Кратные модели


[image: image3.wmf]2

1

x

x

y

=


4. Смешанные
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Моделирование мультипликативных факторных систем осуществляется путем последовательного расчленения факторов исходной системы на факторы со множителем. Эти модели отражают процесс детализации исходной факторной системы мультипликативного вида и расширяют ее за счет расчленения комплексных факторов. Степень детализации зависит от целей исследования.
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где 
[image: image6.wmf]ВП

 - выпуск продукции;

       
[image: image7.wmf]ГВ

 - среднегодовой выпуск продукции;

             
[image: image8.wmf]ЧР

 - численность рабочих.
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        где 
[image: image10.wmf]Д

 - количество дней, отработанных всеми рабочими;

              
[image: image11.wmf]ДВ

- среднедневная выработка.


[image: image12.wmf]ЧР

ЧВ

П

Д

ВП

×

×

×

=

,

         где 
[image: image13.wmf]П

- продолжительность рабочего дня;

                
[image: image14.wmf]ЧВ

- среднечасовая выработка.

Аналогично осуществляется моделирование аддитивных факторных систем. Таким образом, можно осуществить анализ влияния факторов в аддитивной системе на результативный показатель

VРП=VВП- 
[image: image15.wmf]нп
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,

где VРП – объем реализованной продукции;

      VВП – объем выпущенной продукции;
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- остатки нереализованной продукции.

VРП=VВП- (
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где 
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  - остатки продукции на складе;
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- отгруженная продукция, но не оплаченная.

К классу кратных моделей применяются следующие способы их преобразования:

1. удлинение;

2. расширение;

3. сокращение.

Удлинение – есть удлинение числителя исходной модели путем замены одного или нескольких факторов на сумму однородных показателей.
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где З - затраты;

     ОТ – оплата труда;

     СМ – сырье и материалы;

     А – амортизация;

     НР – накладные расходы.

С= трудоемкость + материалоемкость + фондоемкость + уровень накл. расходов  

Расширение - есть расширение исходной факторной модели путем умножения числителя и знаменателя дроби на один или несколько показателей.
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где 
[image: image23.wmf].
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 - количество отработанных дней, всего;

      
[image: image24.wmf]ДВ

 - среднедневная выработка;

      
[image: image25.wmf].
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- количество дней, отработанных одним работником.

Сокращение – есть создание новой факторной модели путем деления числителя и знаменателя на один и  тот же показатель. Следовательно, получается такая же модель,  но с другим набором показателей.
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где 
[image: image26.wmf]П

- прибыль от продажи активов;

       
[image: image27.wmf].
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- рентабельность активов;

       
[image: image28.wmf]В

 - выручка;

       
[image: image29.wmf]А

 - активы предприятия
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 - рентабельность продаж;

       
[image: image31.wmf]КЕ

 - капиталоемкость.

     Тема 3: Способы обработки экономической информации в анализе  хозяйственной деятельности.

1. Способ сравнения в АХД.

2. Использование относительных и средних величин.

1. Сущность способа сравнения заключается в сопоставлении однородных объектов для нахождения черт сходства либо различий между ними. В АХД применяются следующие типы сравнения:

1. Сравнение фактических результатов с данными прошлых периодов, т.е. сравниваются результаты отчетного и базового периодов, которое предполагает сравнение результатов текущего периода с прошедшими. Это дает возможность оценить темпы изменения изучаемых показателей и определить тенденции, а также закономерности развития экономических процессов.

2. Сопоставление фактического уровня показателей с плановыми. Такое сравнение необходимо для оценки степени выполнения плана, а также для определения неиспользованных резервов организации.

3. Сравнение с утвержденными нормативами расходования ресурсов. Данный тип широко используется в практике аналитической работы и  необходим для выявления экономии и перерасходования ресурсов.

4. Сравнение с лучшими результатами, т.е. с лучшими образцами труда, передовым опытом и новыми достижениями НТП.

5. Сравнение показателей и динамических рядов. Оно используется для определения и обоснования формы и направления связей между разными показателями. С этой целью числа, характеризующие один или несколько показателей необходимо расположить в возрастающем или убывающем порядке и посмотреть, как в связи с этим изменяются другие показатели.

6. Сравнение разных вариантов решения экономических задач. Это позволяет выбрать наиболее оптимальный вариант решения и полнее использовать возможности предприятия.

7. Сравнение показателей исследуемого предприятия со среднеотраслевыми данными или средними показателями по Министерству, Ведомству. Данное сравнение необходимо для определения рейтинга предприятия по отрасли.

       2. Абсолютные показатели характеризуют количественные размеры явления к размеру других явлений в единицах меры, веса, объема, площади, стоимости, пропорции. Относительные показатели отражают соотношение величины изучаемого явления с величиной какого – либо другого явления или с величиной этого же явления, но взятой за другой период или по другому объекту. Относительные показатели получают в результате деления одной величины на другую, которая принимается за базу сравнения. Относительная величина выражается в форме коэффициента или процента.

В АХД используются разные виды относительных величин:

1. Относительные величины пространственного сравнения, т.е. сопоставление  уровней показателей, относящихся к различным объектам, взятым за один и тот же период или на один и тот же период времени.

2. Относительная величина планового задания, т.е. отношение планового уровня показателя текущего уровня к фактическому уровню в прошлом году или к среднему его уровню за 3-х-5летний период.

3. Относительная величина выполнения плана – это отношение между фактическим и плановым уровнем показателя отчетного периода, выраженный в процентах.

4. Относительные величины динамики.

Их определяют путем деления величины показателя текущего периода на его уровень в предыдущем периоде, в процентах (темп роста).

Относительные показатели бывают базисные и цепные.

5. Показатель структуры.

Это относительная доля части в общей,  выраженная в процентах или коэффициентом.

6. Относительная величина координации.

Это отношение частей целого между собой.

7. Относительные величины интенсивности.

Характеризуют степень распространения развития какого – либо явления в определенной среде.

8. Относительные величины эффективности.

Это отношение эффекта с ресурсами или затратами.

В АХД используются различные типы средних величин:

1. простые;

2. среднеарифметические;

3. среднегеометрические;

4. среднеквадратические.

При использовании средних величин необходимо учитывать, что они дают обобщающую характеристику явления, основываясь на массовых данных. В этом их сила и недостаток.

Тема 4 Приемы детерминированного факторного анализа

1 Способ цепной подстановки

2 Способ абсолютных и относительных разниц

3 Способ пропорционального деления и долевого участия

4 Интегральный метод и метод логарифмирования

1 Способ цепной подстановки

Определение величины влияния отдельных факторов на результативный показатель либо на прирост результативных показателей является одной из важнейших методических задач.

 Наиболее универсальным является способ цепных подстановок.  Он используется для расчета влияния факторов во всех типах детерминированных факторных моделей, т.е. аддитивных, кратных, мультипликативных и смешанных. Этот способ позволяет определить влияние отдельного показателя путем постепенной замены базисной величины каждого фактического показателя в объеме результативного на фактический в объеме результативного показателя в отчетном периоде. С этой целью определяется ряд условных величин результативного показателя, который учитывает изменения одного, затем двух, трех и последующих факторов, допуская, что остальные не меняются. Сравнение величины результативного показателя позволяет определить влияние всех факторов.
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Используя способ цепной подстановки необходимо придерживаться определенных расчетов, т.е. нужно учитывать изменение количественного и качественного уровня показателей. Если же имеется несколько количественных и несколько качественных, то сначала следует изменить величину факторов 1-го уровня подчиненности, а потом следующих уровней. Следовательно применение способа цепных подстановок требует знание взаимосвязей факторов, их соподчиненности, классификации и систематизации.

2 Способ абсолютных и относительных разниц

Способ абсолютных разниц применяется для расчета влияния факторов на прирост результативного показателя, но только в мультипликативных моделях и мультипликативно-адитивного вида моделей. При его использовании величина влияния факторов рассчитывается умножением абсолютного прироста значений исследуемого фактора на базовую величину факторов, которые находится справа от него и на фактическую величину факторов расположенных слева от него.
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Т.о. с помощью способа абсолютных разниц получаются те же результаты, что и при способе цепных подстановок, но здесь важно следить за тем, алгебраическая сумма прироста результативного показателя за счет отдельных факторов была ровна его общему приросту.

Способ относительных разниц применяется для определения влияния факторов на результативный показатель только в мультипликативных моделях и кратных. Здесь используется относительный прирост фактических показателей, выраженные в виде коэффициентов и процентов. Изменение результативного показателя определяется следующим образом:
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Т.о. отличие от предыдущих способов – это значительно небольшое число вычисляемых процедур, что обуславливает его преимущества.

3 Способ пропорционального деления и долевого участия

В ряде случаев для определения величины влияния факторов на прирост результативного показателя может быть использован способ пропорционального деления. Он используется в кратно-адитивных моделях следующего типа: 
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[image: image40.wmf]c
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В моделях кратно-адитивного вида сначала необходимо способом цепной подстановки определить на сколько изменится результативный показатель за счет числителя и знаменателя, а затем произвести расчет влияния факторов способом пропорционального деления или способом долевого участия. При использовании способа долевого участия определяется доля каждого фактора в общей сумме их приростов, которые затем умножаются на общий прирост результативного показателя.
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4 Интегральный метод и метод логарифмирования

Интегральный метод применяется для измерения влияния факторов в мультипликативных, кратных и кратно-адитивных моделях. Его использование позволяет получить более точные результаты расчетов влияния факторов по сравнению со способомами цепной подстановки,  абсолютных и относительных разниц, т.к. дополнительный прирост результативного показателя от взаимодействия факторов присоединяется не к последующему фактору, а делится поровну между ними.
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Этот способ анализа позволяет определить влияние каждого из факторов на результативный показатель с точностью, с которой невозможно данное определение никакими другими способами. При применении трехфакторной модели меняется и формулы расчетов.


[image: image46.wmf])

3

1

(

2

1

)

3

1

(

2

1

)

3

1

(

2

1

0

1

1

0

0

1

1

0

0

1

1

0

z

y

x

x

z

x

z

z

f

z

y

x

z

x

z

x

y

f

z

y

x

z

y

z

y

x

f

z

y

x

f

z

y

x

D

D

D

+

+

D

=

D

D

D

D

+

+

D

=

D

D

D

D

+

+

D

=

D

´

´

=


Т.о. использование интегрального метода не требует знание всего процесса интегрирования, достаточно в готовые рабочие формулы подставить числа. Логарифмирование применяется для изменения влияния факторов в мультипликативных моделях. Как и при интегрировании здесь результаты расчета не зависят от места расположения факторов. По сравнению с интегральным методом логарифмирование обеспечивает достаточно высокую точность и является одним из приемлемых методов определения влияния факторов. В отличие от интегрального метода при логарифмировании используется не абсолютные приросты показателей, а индексы их роста или снижения. Влияние этих факторов производится следующим образом:
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Тема5 : Методика определения величины резервов в анализе хозяйственной деятельности

1.Понятие и классификация хозяйственных резервов.

2 Методика определения величины хозяйственных резервов.

1. Хозяйственный резерв - возможное повышение эффективности деятельности организации на основе использования достижений НТП и передового опыта. Классификация:

1.  По пространственному признаку

1.1 внутрихозяйственные;

1.2 отраслевые;

1.3 региональные;

1.4 общегосударственные.

Внутрихозяйственные резервы связаны с недопущением потерь и непроизводственных затрат ресурсов. Отраслевые могут быть выявлены только на уровне отрасли. Их поиском занимаются Министерства и ведомства. Региональные могут быть выявлены и использованы в пределах географического района. Общегосударственные – ликвидация диспропорций в развитии разных отраслей производства. 

2. По времени

неиспользованные - т.е. упущенные возможности повышения эффективности производства относительно плана;

текущие - возможности улучшения резервов хозяйственной деятельности, которые могут быть реализованы на протяжении ближайшего времени (менее 1-го года);

перспективные - возможности улучшения резервов хозяйственной деятельности, которые могут быть реализованы в будущем, т.е. временной отрезок более 1-го года.

3. Поиск резервов

Большое значение для организации поиска резервов имеет их группировка по стадиям жизненного цикла изделия. 

1 стадия – предпроизводственная. Наибольший эффект достигается при поиске резервов на предпроизводственной стадии. Именно на ней содержатся самые большие резервы снижения себестоимости продукции.

 2 стадия - производственная, т.е. освоение новых изделий, технологий, осуществление массового производства продукции. На этом этапе величина резервов снижается, т.к. проведены работы по созданию производственных мощностей. На ней резервы связаны с улучшением организации труда, повышением его интенсивности, снижением простоя оборудования, экономией  использования сырья  и материалов.

3 стадия – эксплуатация. Упор делается на гарантийный период, когда исполнитель обязан ликвидировать выявленные потребителем неполадки. На этой стадии резервы зависят от качества выполненных работ.

4. По стадиям процесса производства резервы относятся:

4.1 к сфере производства;

4.2 к сфере обращения.

5. По видам ресурсов

5.1 земельные угодья;

5.2 основные средства производства;

5.3 предметы.

6. По экономической природе и характеру воздействия;

6.1 экстенсивные, т.е. за счет ресурсов;

6.2 интенсивные, т.е. за счет технологий.

7. По способам выявления

7.1 явные, т.е. те, которые легко можно выявить по материалам бухгалтерского учета и отчетности (недостача, порча);

7.2 скрытые, т.е. те, которые связаны с внедрением достижений НТП и не были предусмотрены планом.

8. По времени возникновения

8.1 резервы, неучтенные при разработке плана;

8.2упущенные возможности повышения эффективности производства;

8.3 возможности, возникшие при разработке и утверждению плана.

Таким образом, классификация позволяет более глубоко узнать сущность и классификацию резервов, их поиск в том или ином направлении. Важно при этом знать основные принципы поиска резервов:

А) поиск должен носить научный характер, что предполагает знание их экономической сущности, источники и основные направления их поиска, методики и технологию.

Б) поиск должен быть комплексным и систематическим, что позволяет более полно выявить резервы, избежать их повторного счета

В) они должны быть экономически обоснованны и реальны. При их подсчете надо учитывать возможности организации, подкреплять конкретными мероприятиями.

Г) большое значение для повышения эффективности поиска резервов имеет предварительное определение резервоемкости направлений исследований.

Д) поиск резервов должен быть оперативным

Е) поиск не должен быть дискретным.

Ж) резервы выявляются тем полнее, чем большее число работников разных профессий и специальностей участвуют в их поиске.

2. Для определения величины резервов в АХД используется ряд способов:

1. способ прямого счета;

2. способ сравнения;

3. способ детерминированного факторного анализа;

4. способ функционально-стоимостного анализа;

5. математическое программирование;

6. маржинальный анализ.

Метод прямого счета применяется для подсчета резервов экстенсивного характера, т.е. когда известна величина дополнительно привлекаемых или величина безусловных потерь ресурсов. Рассмотрим резервы увеличения выпуска продукции за счет дополнительных ресурсов, фактического расхода ресурсов на единицу продукции, фактической ресурсоотдачи. В этом случае необходимо рассматривать 2 модели резервов роста выпуска продукции:
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Также способом прямого счета можно подсчитывать резерв увеличения выпуска продукции за счет использования трудовых ресурсов, основных фондов. При подсчете этих резервов за счет увеличения численности персонала необходимо дополнительное количество рабочих мест умножить на фактический уровень производительности труда работников, а за счет производственных фондов - их прирост на фактический уровень фондоотдачи.

Способ сравнения применяется для подсчета величины резервов интенсивного характера, когда потери ресурсов или их возможная экономия определяется в сравнении с установленными нормами их расходования или достижениями на передовых предприятиях.
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Для определения величины резервов в АХД широко используется способы детерминированного факторного анализа: способ цепных подстановок, абсолютных и относительных разниц, интегральный метод.

Рассмотрим резерв увеличения выпуска продукции за счет резерва увеличения среднесписочной численности рабочих и резервов увеличения среднегодовой выработки:
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Применим метод цепных подстановок:
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Резервы роста выпуска продукции определяются по формуле:
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Способ маржинального анализа основан на делении труда, материальных, финансовых и общих сумм затрат на постоянные и переменные  в зависимости от объема производства продукции и использования предельной и критической величин исследуемых показателей (амортизация, арендная плата не зависят от динамики объема производства в краткосрочном периоде). И напротив, суммы переменных затрат изменяются пропорционально изменению объема продукции. Следовательно, от динамики объема деятельности организации зависит средний уровень многих удельных показателей, т.е. затраты на рубль продукции, себестоимость отдельных изделий, материалоемкость, трудоемкость, рентабельность. Предельные величины показывают характер и скорость изменения средних и удельных величин. Их рассчитывают как разность предыдущих и последующих средних величин, связанных с производством дополнительной единицы продукции. В итоге маржинальный анализ позволяет установить, как изменяется средний уровень удельных показателей при увеличении или снижении объема производства.

Данный прием можно рассматривать на себестоимости продукции. Себестоимость продукции представляет собой отношение затрат выпущенной продукции к выпущенной продукции отчетного периода. Следовательно, для снижения себестоимости продукции необходимо найти резервы снижения затрат на ее производство по всем статьям затрат. А с другой стороны, необходимо найти резервы увеличения выпуска продукции.         

В то же время необходимо учесть, что для освоения резервов увеличения выпуска продукции потребуются дополнительные затраты труда, материалов. Так как пропорционально объему производства увеличится только переменная часть расходов, постоянная останется неизменной, то это вызовет снижение себестоимости изделия. В итоге методика подсчета резервов снижения себестоимости в маржинальном виде будет следующей:
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Все выявленные таким образом резервы должны быть подкреплены соответствующими мероприятиями. Только в этом случае величина резервов будет реальной и обоснованной.

Тема6: Организация и информационное обеспечение анализа хозяйственной деятельности

1. Основные принципы организации

2. Информационное и методологическое обеспечение АХД

1. Результативность анализа хозяйственной деятельности во многом зависит от его организации. Работа по анализу входит в служебные обязанности каждого менеджера, принимающего решения. Следовательно, важным принципом в ее организации является четкое распределение обязанностей по проведению анализа. 

Одним из принципов АХД  в организации является обеспечение эффективности аналитического процесса, т.е. выполнение наиболее полного исследования при минимальных затратах по его проведению. Также важным принципом в организации аналитической работы является ее регламентация и унификация.

Регламентация предусматривает разработку таблиц и выходных форм анализа, а унификация – создание типовых методик и инструкций. 

Принципы организации АХД:

1. определение субъектов и объектов АХД

2. выбор организационных форм анализа

3. распределение обязанностей между отдельными службами и подразделениями 

4. планирование аналитической работы

5. информационное и методическое обеспечение АХД

6. оформление результатов АХД

7. контроль за внедрением в производство предложений, сделанных по результатам АХД.

2.  К источникам информации нормативно-планового характера относятся все типы планов, которые разработаны организацией (перспективные, текущие, оперативные), а также нормативные материалы, сметы, ценники, проектные задания и т.д.

Источники информации учетного характера – все данные, которые содержат документы бухгалтерского учета, статистической отчетности и оперативного учета. Ведущую роль в информационном обеспечении играет бухгалтерская отчетность, где наиболее полно отражаются хозяйственные процессы и их результаты. Данные статистического учета содержат количественную характеристику явлений и процессов, происходящих в организации.

Учетным документом согласно классификации является экономический паспорт предприятия, где накапливаются данные о результатах хозяйственной деятельности за несколько лет. К внеучетным источникам информации относят документы, регулирующие хозяйственную деятельность:

1. официальные документы, которыми обязаны пользоваться организации в своей деятельности (Законы, Указы и т.д.)

2. хозяйственно-правовые документы (договора, соглашения)

3. научно-техническая информация

4. техническая и технологическая документация

5. информация об основных контрагентах

6. данные об основных конкурентах

7. данные о состоянии рынка материальных ресурсов

8. сведения о состоянии рынка капитала

9. данные о состоянии фондового рынка.

 По отношения к объекту исследования информация бывает внутренней и внешней. По отношения к предмету исследования – основная и вспомогательная.

По периодичности - регулярной и эпизодической. Регулярная информация делится на постоянную, условно-постоянную и переменную. 

По отношению к процессу обработки информация делится на первичную и вторичную.

К организации информационного обеспечения анализа есть ряд требований:

1. аналитичность информации;

2. достоверность;

3. оперативность;

4. сопоставимость;

5. рациональность.

Таким образом, информационная система анализа хозяйственной деятельности должна формироваться и совершенствоваться с учетом технических принципов и требований, текущих принципов и требований, с помощью которых повышается эффективность АХД. 

Тема 7: Анализ производства и реализации продукции.

1 Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции

2 Анализ ассортимента и структуры продукции

3 Анализ качества произведенной продукции

4 Анализ ритмичности работы организации

5 Анализ факторов и резервов роста выпуска продукции и реализации.


1 Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции.


Объем производства и реализации продукции являются взаимозависимыми показателями. В условиях ограниченности производительных возможностей и неограниченного спроса приоритет отдается объему производства продукции, который определен объемом продаж. Но по мере насыщения рынка и усиление конкуренции не производство определяет объем продаж, а наоборот. Возможность объема продаж  является основой разработки плана, т.е. организация должна производить только те товары и в таком объеме, который она может реализовать.  Темп роста объема производства и реализации продукции, улучшений ее качества непосредственно влияют на величину издержек, прибыль и рентабельность. 


Основные задачи анализа:

1 Оценка степени выполнения плана и динамики производства и реализации продукции;

1 Определение влияния факторов на изменение величины этих показателей;

3 Выявление внутрихозяйственных резервов, увеличение выпуска и реализации продукции;

4 Разработка мероприятий по освоению выявленных резервов.


Объем производства реализации продукции может выражаться в натуральном, условно натуральном, трудовом и стоимостном измерении. Но обобщающие показатели деятельности организации получаются с помощью стоимостной оценки, объем реализации продукции определяется или по отгрузке продукции покупателю, либо по оплате (выручке). Этот показатель может выражаться в сопоставимых, плановых, текущих ценах.


Достаточное значение для оценки выполнения производственной программы имеет и натуральные показатели объема производства и реализации продукции. Их использование при анализе объема производства и реализации по отдельным  видам и группам однородной продукции достаточно необходимо. Анализ начинается с изучения динамики выпуска и реализации продукции,   расчета базисных и цепных темпов роста и темпов прироста. среднегодовой темп роста (темп прироста) выпуска и реализации продукции рассчитывается следующим образом:



[image: image59.wmf]1

3

2

1

*

...

*

*

*

-

=

n

n

ВП

ТР

ТР

ТР

ТР

ТР



Оперативный анализ производства и отгрузки продукции осуществляется на основе расчета, в котором отражается плановые и фактические сведения о выпуске и отгрузке продукции по объему и ассортименту. Анализ реализации продукции связан с анализом выполнения договоров по поставкам продукции. Недопоставка продукции отрицательно влияет не только на итоги деятельности данного предприятия, но и работу торговых организаций. При анализе реализации продукции следует обращать внимание на выполнение обязательств по государственному заказу и по экспорту продукции. В процессе анализа производства и реализации продукции необходимо оценить и риск невостребованной продукции, который может возникать из-за падения спроса на нее. Существует несколько видов причин невостребованности: внутренние и внешние причины. 


Внутренние причины:

1 Ценовая политика;

2 Неправильный прогноз спроса на продукцию;

3 Снижение конкурентоспособности продукции.


Главная внешняя причина – неплатежеспособность покупателей. 


Чтобы оценить риск невостребованной продукции, нужно проанализировать обеспеченность производства продукции контрактами или заявками на поставку, а также динамику остатков готовой продукции по каждому виду, их долю в общем объеме продаж, скорость продаж.


Важным показателем, который используется для характеристики скорости реализации продукции, является продолжительность ее нахождения на стадии реализации. Для расчета этого показателя необходимо средние остатки готовой продукции разделить на однодневный объем продаж. Рост его уровня свидетельствует о трудностях сбыта и о росте риска на востребованной продукции.

2 Анализ ассортимента и структуры продукции


Своевременное обновление ассортимента продукции с учетом изменения конъюнктуры рынка является одним из важнейших индикаторов деловой активности организации и ее конкурентоспособности. При формировании ассортимента и структуры выпуска продукции организация должна учитывать спрос на данные виды продукции и наиболее эффективно использовать трудовые, сырьевые, технические, технологические и финансовые ресурсы, имеющиеся в его распоряжении. 


Система формирования ассортимента включает:

1 Определение текущих и перспективных потребностей покупателей;

2 Оценка уровня конкурентоспособности выпускаемой или планируемой к выпуску продукции;

3 Изучение жизненного цикла изделия на рынках, принятие своевременных мер по внедрению новых более совершенных видов продукции и изъятие из производства морально устаревших и экономически неэффективных изделий;

4 Оценка экономической эффективности и степени риска в изменении ассортимента продукции.


Обобщающую характеристику изменений ассортимента продукции дает коэффициент ассортимента. В расчет этого коэффициента принимается фактический выпуск продукции каждого вида в отчетном периоде, но не более базового:
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Увеличение объема производства (реализации) по одним видам продукции и снижение по другим видам приводит к изменению его структуры, то есть удельный вес одних видов продукции увеличивается, других – уменьшается. Для характеристики интенсивности структурных преобразований можно использовать коэффициент структурной активности. Чем больше структурных преобразований в организации,  тем выше уровень данного коэффициента. Это свидетельствует о том, что организация активно реагирует на изменение конъюнктуры рынка, своевременно обновляя ассортимент продукции:
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 - изменение удельного веса i-го вида продукции.


Изменение структуры производства оказывает большое влияние на все экономические показатели: объем выпуска в стоимостной оценке, материалоемкость, себестоимость, прибыль, рентабельность. Если увеличился удельный вес более дорогой продукции, то объем ее выпуска в стоимостном выражении также увеличивается и наоборот. То же происходит и  с размером прибыли при увеличении удельного веса высокорентабельной продукции. 


Расчет влияния структуры производства на уровень перечисленных показателей можно определить методом цепных подстановок, который позволяет использовать факторы, непосредственно связанные со структурой:



[image: image63.wmf]å

=

)

*

*

(

0

0

0

0

i

i

общ

Ц

Уд

VB

П

ВП



[image: image64.wmf]å

=

)

*

*

(

0

0

1

1

i

i

общ

усл

Ц

Уд

VB

П

ВП





[image: image65.wmf]å

=

)

*

*

(

0

1

1

2

i

i

общ

усл

Ц

Уд

VB

П

ВП



[image: image66.wmf]å

=

)

*

*

(

1

1

1

1

i

i

общ

Ц

Уд

VB

П

ВП



[image: image67.wmf]1

2

óñë

óñë

Óä

ÂÏ

ÂÏ

ÂÏ

-

=

D



3 Анализ качества производственной продукции.


Важным показателем деятельности промышленного предприятия является качество продукции. Его улучшение- это одна из форм конкурентной борьбы и удержание позиции на рынке. Высокий уровень качества способствует увеличению спроса на продукцию и соответственно увеличению прибыли, причем за счет не только объема продаж, но и более высоких цен.


Обобщающие показатели характеризуют качество всей производственно продукции независимо от ее вида и назначения:

1 Удельный вес новой продукции в общем ее выпуске;

2 Удельный вес высшей категории качества;

3 Средневзвешенный балл продукции;

4 Средневзвешенный коэффициент сортности (отношение стоимости произведенной продукции к ее стоимости по ценам первого сорта);

5 Удельный вес сертифицированной продукции;

6 Удельный вес продукции соответствующей мировым стандартам;

7 Удельный вес экспортируемой продукции, в том числе высокоразвитые промышленные страны.


Индивидуальные показатели качества продукции:

- надежность;

- полезность;

- технологичность (трудоемкость и энергоемкость);

- эстетичность изделия.


Косвенные показатели - штрафы за некачественную продукцию, объем и удельный вес забракованной продукции, удельный вес продукции, на которую поступили претензии от покупателя, потери от брака.


Первая задача анализа – это изучить динамику перечисленных показателей выполнения плана по их уровню, причины их изменения, дать оценку работы организации по достижению уровня качества продукции.


Вторая задача анализа – определить влияние качества продукции на стоимостные показатели работы организации ( выпуск товарной продукции, выручка от реализации продукции, прибыль).

Отклонение в выпуске продукции, выручке и прибыли за счет качества определяется следующим образом:
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Если организация выпускает продукцию по сортам и производит изменение сортового состава, то в начале необходимо рассчитать , как изменилась средневзвешенная цена и средневзвешенная себестоимость единицы продукции , а затем по приведенному выше алгоритму определить влияние сортового состава на выпуск товарной продукции , выручку и прибыль. Расчет влияния сортового состава продукции на объем ее производства в стоимостном выражении можно произвести способом абсолютных разниц, тогда отклонение в выпуске продукции за счет сортового состава будет следующим:
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Аналогично можно определить изменение среднего уровня себестоимости изделия за счет изменения сортового состава , после этого можно определить влияние изменения сортового состава на сумму прибыли:



[image: image72.wmf]1

)

(

общ

сорт

сорт

сорт

V

Р

С

Ц

P

*

D

-

D

=

DP



4 Анализ ритмичности работы организации.


Ритмичность – равномерный выпуск и отгрузка продукции в соответствии с графиком в объемном ассортименте предусмотренным планом.


Ритмичная работа является основным условием своевременного выпуска и реализации продукции.


Неритмичность ухудшает все экономические показатели, снижает качество продукции, увеличивает объем недовыполнения производства и сверхплановые остатки готовой продукции на складе. Отсюда следует -замедляется  оборачиваемость капитала, не выполняются поставки по договорам, организация платит штрафы за не своевременную отгрузку продукции, несвоевременно поступает выручка из-за чего возникает дефицит денежного потока , перерасходывающихся в фонд заработной платы, в связи с тем, что в начале месяца рабочим платят за простои, а в конце за сверхурочные работы.


Все это приводит к увеличению себестоимости продукции, уменьшению прибыли, ухудшению финансового состояния организации.


Для оценки ритмичности работы используются прямые и косвенные показатели.


Прямые показатели – это коэффициент ритмичности, вариации, удельный вес производства продукции за i период в годовом объеме производства.


Косвенные показатели – наличие доплат за сверхурочные работы, оплата простоев по вине организации, потери от брака, уплата штрафов за недопоставки, несвоевременную отгрузку продукции.


Одним из наиболее распространенных показателей  - это коэффициент ритмичности. Он определяется суммированием фактического удельного веса выпуска продукции за каждый период, но не планового уровня.

1 Обеспеченность организации трудовыми ресурсами и эффективность их использования:

ВП=ЧР*ГВ

РП=ЧР*ГВ*Дв,

где:

Дв – доля реализованной продукции в общем объеме выпущенной продукции;

2 Обеспеченность организации основными производственными фондами и эффективность их использования:

ВП=ОПФ*ФО

РП=ОПФ*ФО*Дв;

3 Обеспеченность производства сырьем и материалами и эффективность их использования:

ВП=МЗ*МО

РП=МЗ*МО*Дв

Влияние данных факторов на объем выпуска реализации продукции можно рассчитать, используя методы детерминированного анализа. После этого определяются резервы увеличения производства и реализации продукции. Резервы увеличения объема реализации продукции осуществляется за счет резервов увеличения объема производства продукции и резервов снижения остатков нереализованной продукции. Резервы увеличения объема производства продукции осуществляется за счет улучшения использования трудовых ресурсов (создание дополнительных рабочих мест, снижение потерь рабочего времени и увеличение уровня производительности труда); за счет улучшения использования ОПФ (приобретение дополнительных машин и оборудования, более полное использование их фонда рабочего времени, увеличение интенсивности использования машин и оборудования); за счет улучшения использования материалов (дополнительное приобретение сырья и материалов, снижение расходов сырья и материалов на единицу продукции).

 Определение величины резервов:

1 группа:
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2 группа:
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3 группа:


1 часть: дополнительные расходы j-го оборудования или материала делят на норму расхода i-го вида продукции и умножают на фактическую цену единицы продукции, затем результаты суммируют по всем видам продукции:
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2 часть: сверхплановые отходы материалов делятся на норму их расхода на единицу i-го вида продукции и умножают на фактическую цену единицы соответствующего вида продукции, после чего полученные результаты суммируют:
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3 часть: планируемое снижение нормы расхода j-го материала  i-го вида продукции, умноженное на объем выпуска i-го вида продукции базового периода, а затем результат делится на плановую норму расхода j-го  материала на единицу i-го вида продукции и умножается на фактическую цену изделия:
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После чего обобщают выявленные резервы увеличения выпуска продукции, а также реализации продукции. При определении резерва увеличения реализации продукции необходимо учесть сверхплановые остатки готовой продукции на складах и отгруженный покупателям товар.

Тема 9: Анализ использования основных средств. 

1. Анализ обеспеченности организации ОС

2. Анализ интенсивности и эффективности использования ОС

3. Анализ использования производственных мощностей организации

4. Методика определения резервов роста выпуска продукции, фондоотдачи и фондорентабельности


1. Анализ обеспеченности организации ОС


Одним из важных факторов увеличения выпуска продукции является обеспеченность производства основными средствами в необходимом количестве и ассортименте, а также эффективность их использования.


Задачи анализа:

1. Определение обеспеченности организации и ее структурных подразделений ОС и уровня их использования по обобщающим и частным показателям;

2. Выявление причин изменения их уровня;

3. Расчет влияния использования ОС на объем производства продукции;

4. Изучение степени использования производственной мощности предприятия и оборудования;

5. Установление резервов роста эффективности использования ОС.


Источниками информации для анализа использования ОС является:

- бизнес-план;

- план технического развития организации;

- форма №1, №5 Раздел «ОС», форма №11 «Отчет о наличии и движении ОС»;

- форма БМ «Баланс производственных мощностей»;

- данные переоценки ОС;

- инвентарные карточки учета ОС;

- проектно-сметная и техническая документация.


Анализ обычно начинается с изучения объема ОС, их динамики и структуры. Большое значение имеет анализ движения и технического состояния ОС, который проводится по данным бухгалтерской отчетности формы №5.


Для этого рассчитываются следующие показатели:

1. Коэффициент обновления – характеризует долю новых ОС в общей их стоимости на конец года. Рассчитывается, как отношение стоимости поступивших ОС к стоимости ОС на конец периода.

2. Срок обновления ОС рассчитывается, как отношение стоимости ОС на начало периода к стоимости поступивших ОС.

3. Коэффициент выбытия рассчитывается, как отношение стоимости выбывших ОС к стоимости ОС на начало периода.

4. Коэффициент прироста рассчитывается, как отношение суммы прироста  ОС к стоимости их на начало периода.

5. Коэффициент износа рассчитывается, как отношение суммы износа ОС к первоначальной стоимости ОС на соответствующую дату.

6. Коэффициент технической годности рассчитывается, как отношение остаточной стоимости ОС к первоначальной стоимости ОС.


Далее проверяется выполнение плана по внедрению новой техники, вводу в действие новых объектов, определяется доля прогрессивного оборудования в его общем количестве и по каждой группе машин и оборудования и доля автоматизированного оборудования.


Для характеристики возрастного состава и морального износа ОС их группируют по продолжительности эксплуатации:

- до 5 лет;

- 5-10 лет;

- 10-20 лет;

- более 20 лет.


Затем рассчитывается средневозрастной состав оборудования.


Обеспеченность организации отдельными видами машин, механизмов, оборудования, помещениями устанавливается сравнением  фактического их наличия с плановыми потребностями, необходимыми для выполнения плана по выпуску продукции.


Обобщающими показателями, характеризующими уровень обеспеченности организации ОПФ, является фондовооруженность и  техническая вооруженность труда. 


Общая фондовооруженность труда рассчитывается, как отношение среднегодовой стоимости промышленно-производственных фондов к среднесписочной численности рабочих в дневную смену. 



Уровень технической вооруженности труда рассчитывается, как отношение стоимости производственного оборудования к среднесписочной численности рабочих в дневную смену.


2. Анализ интенсивности и эффективности использования ОС


[image: image82.wmf]
Для обобщающей характеристики и эффективности использования ОПФ используются следующие показатели:

1. Фондоотдача ОПФ =
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2. Фондорентабельность =
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3. Фондоемкость =
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4. Фондоотдача активной части ОПФ =
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После чего целесообразно рассчитать относительную экономию ОПФ:


[image: image87.wmf]ВП

ОПФ

I

ОПФ

ОПФ

Э

*

0

1

-

=



[image: image88.wmf]ВПбаз

ВПотч

I

ВП

=



[image: image89.wmf]
В процессе анализа изучается динамика перечисленных показателей, выполнение плана по их уровню, после изучают факторы изменения величины фондорентабельности и фондоемкости.


Наиболее обобщающим показателем эффективности использования ОПФ является фондорентабельность. Ее уровень зависит не только от фондоотдачи, но и от рентабельности продаж.


Взаимосвязь этих показателей можно представить:
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При изучении структурно-логической модели факторного анализа ФР и ФО можно сделать выводы.


Фондорентабельность зависит от двух основных факторов:

- ФО ОПФ;

- рентабельность продаж.


Для расширения этой модели используются факторы, влияющие на уровень ФО ОПФ. Это доля активной части ОПФ и ФО действующего оборудования; а также доля действующего оборудования в активной части ОПФ. Затем определяются факторы, влияющие на изменение ФО действующего оборудования. Это изменение стоимости машин и оборудования, изменение времени работы машин и оборудования, изменение выработки оборудования.


На изменение времени работы машин и оборудования влияют: целодневные простои, коэффициент сменности, внутрисменные простои. На изменение выработки оборудования влияет: освоение нового оборудования, модернизация оборудования, степень износа оборудования.


Используя эти взаимосвязи, можно провести факторный анализ ФО и ФР, начиная с двухфакторной модели и заканчивая многофакторной.


Изменение ФР за счет ФО и Rпрод.
[image: image91.wmf]определяется способом абсолютных разниц:


[image: image92.wmf]0

.

*

прод

ФО

R

ФО

ФР

D

=

D



[image: image93.wmf].

1

*

.

прод

R

R

ФО

ФР

прод

D

=

D



Факторами первого уровня, влияющими на ФО ОПФ являются:

- доля активной части факторов в общей сумме ОПФ;

- удельный вес действующего оборудования в активной части фондов;

- ФО действующего оборудования.


Данная модель:
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Влияние этих факторов определяется способом абсолютных разниц:
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Влияние этих факторов на объем производства устанавливается умножением изменения ФО ОПФ за счет каждого фактора на фактические среднегодовые остатки ОПФ текущего периода, а изменение среднегодовой стоимости ОПФ на базовый уровень ФО ОПФ.


Изменение в валовой продукции за счет различных факторов определяется следующим образом:

1 За счет изменения среднегодовой стоимости ОПФ:
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2 За счет изменения удельного веса активной части ОПФ в общей сумме:
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3 За счет изменения удельного веса действующего оборудования в активной части ОПФ:
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4 За счет изменения ФО действующего оборудования:
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После этого следует более детально изучить факторы изменения ФО действующего оборудования. Для этого следует использовать следующие факторы:

- количество действующего оборудования;

- время работы единицы оборудования;

- среднечасовая выработка оборудования;

- среднегодовая стоимость действующего оборудования.
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Эту модель можно расширять, если время работы единицы оборудования представить в виде произведения количества отработанных дней, коэффициента сменности и средней продолжительности смены. Среднегодовая стоимость действующего оборудования равна произведению количества оборудования на стоимость его единицы.
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Расчет влияния факторов на увеличение ФО осуществляется способом цепных подстановок:
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Зная, из-за каких факторов изменилась ФО, можно определить их уровень и влияние ФР.


Путем умножения абсолютного прироста ФО за счет i-го фактора на базовый уровень рентабельности продукции:
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На основании этого расчета можно установить неиспользуемые резервы увеличения уровня RОПФ.

3.
Анализ использования производственных мощностей организации


После анализа обобщающих показателей эффективности использования ОС более подробно изучается степень использования производственных мощностей организации – максимальная возможность выпуска продукции при достигнутом или конечном уровне техники, технологии и организации производства.


Степень использования производственной мощности определяется с помощью коэффициента использования производственной мощности, который рассчитывается, как отношение фактического (планового) объема производства продукции к среднегодовой производственной мощности организации.


Факторы изменения величины производственной мощности можно установить на основании отчета баланса производственной мощности, которая составляется в натуральном и стоимостном выражении по видам выпускаемой продукции и вцелом по организации. Тогда используются следующие показатели:


1 Показатель роста производственной мощности за счет строительства новых и расширения действующего предприятия


2 Показатель роста производственной мощности за счет реконструкции действующего предприятия


3 Показатель роста производственной мощности за счет внедрения организационно-технических мероприятий


4 Показатель изменения мощности в связи  с изменением ассортимента продукции с различным уровнем трудоемкости


5 Показатель снижения  производственной мощности в связи с выбытием машин, оборудования и т.д.


Используя эти факторы, можно определить производственную мощность на конец периода:
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Для характеристики степени использования пассивной части фондов рассчитывается показатель выхода продукции на 1м2 производственной площади, который в некоторой степени дополняет анализ использования производственной мощности организации. Повышение этого показателя способствует росту производства продукции и снижению ее себестоимости.


Для анализа работы оборудования используется система показателей, характеризующих использование его численности, времени работы и мощности.


Различают следующие группы оборудования:

1 Наличное оборудование.

2 Установленное оборудование

3 Фактически используемое в производстве.

4 Находящееся в ремонте или/и на модернизации.

5 Резервное оборудование.


Наибольший эффект достигается, если размер первой, второй и третьей групп приблизительно одинаков.


Степень привлечения наличного оборудования в производство характеризуют показатели:

1) Коэффициент использования парка наличного оборудования, который определяется отношением количества действующего оборудования к количеству наличного оборудования;

2) Коэффициент использования парка установленного оборудования, который определяется отношением количества действующего оборудования к количеству установленного оборудования.


Разность между количеством наличного и действующего оборудования, умноженная на плановую среднегодовую выработку продукции на единицу оборудования – это потенциальный резерв роста выпуска продукции за счет увеличения количества действующего оборудования.


Для характеристики степени экстенсивной загрузки оборудования изучается баланс времени его работы, т.е.:

1) Календарный фонд времени – это максимально возможное время работы оборудования (количество календарных дней умножить на количество единиц установленного оборудования);

2) Режимный (номинальный) фонд времени (количество оборудования умножить на количество рабочих дней и умножить на количество часов ежедневной работы с учетом коэффициента сменности);

3) Плановый фонд времени – отличается от режимного времени временем нахождения оборудования в плановом ремонте и на модернизации;

4) Фактический фонд времени – определяется по данным учета


Для характеристики использования времени работы оборудования используются следующие показатели:

1) Коэффициент использования календарного фонда времени – отношение фактического фонда времени к календарному фонду времени;

2) Коэффициент использования режимного фонда времени - отношение фактического фонда времени к режимному фонду времени;

3) Коэффициент использования планового фонда времени - отношение фактического фонда времени к плановому фонду времени.


Интенсивная загрузка оборудования – выпуск продукции за единицу времени в среднем на 1 машину. Показателем интенсивности работы оборудования является коэффициент интенсивной его загрузки, который определяется отношением фактической выработки оборудования за 1 машино-час к плановой. Обобщающий показатель, комплексно характеризующий использование оборудования – это коэффициент интегральной нагрузки, который представляет собой в совокупности коэффициент экстенсивной и интенсивной нагрузки оборудования.


В процессе анализа изучается динамика этих показателей, выполнение плана по ним и причины их изменения. По группам однородного оборудования рассчитывается изменение объема производства продукции за счет его количества, экстенсивности и интенсивности его использования. В этом случае модель будет иметь следующий вид:
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Расчет влияния факторов производится, как правило, двумя способами: способом абсолютных разниц, способом цепных подстановок.

4 Методика определения резервов роста выпуска продукции, фондоотдачи и фондорентабельности

В заключение анализа подсчитываются резервы роста выпуска продукции  и ФО. Ими может быть вводимое в действие оборудование, снижение целодневных и внутрисменных простоев, рост коэффициента сменности работы оборудования, более интенсивное использование оборудования. Резерв роста выпуска продукции за счет ввода нового оборудования определяется следующим образом: дополнительное количество оборудования умножается на текущий уровень среднегодовой выработки или умножается на фактическую величину всех факторов, которые формируют ее величину:

Р↑ВПК= Р↑К*ГВ1= Р↑К*Д1*Ксм1*П1*ЧВ1

Резерв роста выпуска продукции за счет снижения целодневных потерь,  а также снижения целодневных простоев приводит к росту среднего количества отработанных дней каждой его единицей за год. Этот прирост необходимо умножить на возможное количество единиц оборудования и фактическую среднедневную выработку единицы оборудования в текущем периоде:

Р↑ВПЦП = Квозм* Р↑Д*ДВ1=Квозм* Р↑Д*Ксм*П1*ЧВ1
Чтобы подсчитать резерв роста выпуска продукции за счет роста коэффициента сменности в результате лучшей организации производства, необходимо возможный прирост коэффициента сменности умножить на планируемое количество дней работы всего парка оборудования и на текущий уровень сменной выработки:

Р↑ВПКсм=Квозм*Двозм* Р↑Ксм*П1*ЧВ1
Резерв роста выпуска продукции за счет снижения внутрисменных простоев определяют умножением планируемого прироста средней продолжительности смены на фактический уровень среднечасовой выработки оборудования и на возможное количество отработанных смен всем его парком (это произведение возможного количества оборудования, возможного количества отработанных дней и на возможный уровень коэффициента сменности):

Р↑ВПП = СМвозм* Р↑П*ЧВ1=Квозм*Двозм*Ксм. возм.* Р↑П*ЧВ1
Для определения резерва роста выпуска продукции за счет роста среднечасовой выработки оборудования необходимо сначала выявить возможности роста среднечасовой выработки за счет обновления и модернизации оборудования, более интенсивного его использования, внедрения достижений НТП и т.д. Затем выявленные резервы увеличения среднечасовой выработки необходимо умножить на возможное количество часов работы оборудования:

Р↑ВПЧВ =ФРВвозм* Р↑ЧВ=Квозм*Двозм*Ксм возв*Пвозм* Р↑ЧВ

Для определения резервов роста ФО необходимо использовать следующие показатели:

- фактический объем выпуска продукции;

- резерв роста выпуска продукции;

- фактическая среднегодовая стоимость основных производственных фондов;

- дополнительная сумма основных производственных фондов в стоимостном выражении, которая понадобится для освоения резервов роста выпуска продукции;

- резервы снижения стоимости основных производственных фондов за счет их реализации, сдачи в аренду, консервации, списания.

Получим следующую модель:
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Р↑ФО=(ВП1+ Р↑ВП)/(ОПФ1+ОПФдоп- РОПФ)-ВП1/ОПФ1=ФОвозм-ФО1
Дл определения резервов роста ФР необходимо прирост ФО умножить на фактический уровень рентабельности продукции:

Р↑ФР= Р↑ФО*Rпрод1
Тема 10: Анализ использования материальных ресурсов в организации

1) Анализ обеспеченности организации материальными ресурсами

2) Анализ эффективности использования материальных ресурсов

1. Анализ обеспеченности организации материальными ресурсами

Необходимым условием наращивания объёмов производства продукции, снижение её себестоимости, увеличение прибыли и рентабельности является полное и своевременное обеспечение организации сырьём и материалами необходимого ассортимента и качества.

Источниками информации при анализе являются:

- план материально-технического снабжения;

- заявки;

- статистические данные контроля на поставку;

- форма № 5-з.

Уровень обеспеченности организации сырьём и материалами определяется сравнением фактического количества закупленного сырья с плановой потребностью. Проверяется также выполнение договоров поставки, качества поступления материалов от поставщиков. Особое внимание уделяется проверке выполнения поставок материалов, выделяемых организации по государственному заказу. Большое значение имеет выполнение плана по срокам поставки материалов, т.е. ритмичности. Для оценки ритмичности поставок используется соответствующий коэффициент. Также в анализе уделяется внимание соотношению запасов сырья и материалов. Различают материалы текущие, сезонные и страховые.

Величина текущего запаса сырья и материалов зависит от интервала поставки в днях и среднесуточного расхода i-го материала.


Зсм = Ип* Рст,


где  Зсм – запасы сырья и материалов;

Ип – интервал поставок в днях;

 Рст – среднесуточный расход i-го материала.

В процессе анализа проверяется соответствие фактического размера запасов важнейших видов сырья и материалов к нормированному. С этой целью на основе данных о фактическом наличии материалов и сырья, а также среднесуточном их расходе, рассчитывается фактическое обеспечение материалами в днях и сравнивают их с нормативами.

Проверку также проводят для выявления изменений и ненужных запасов материалов и сырья. Их можно установить по данным учёта путём сравнения прихода и расхода материалов. Если какие-либо материалы не расходуются на протяжении 1 года или более, то их относят в группу неходовых и подсчитывают общую стоимость.

Управление запасами  ответственный участок работы по оптимизации запасов сырья и материалов, от которого зависят все конечные результаты деятельности организации. Эффективное управление запасами ускоряет оборачиваемость капитала и повышает его доходность, а также снижает текущие затраты на их хранение, высвобождает из текущего хозяйственного оборота часть капитала реинвестируя его в другие активы.

Управление запасами включает следующие задачи:

- оптимизация общего размера и структуры запасов товарно-материальных ценностей;

- минимизация затрат по их обслуживанию;

- обеспечение эффективного контроля за их движением.

Для оптимизации текущих запасов в зарубежных странах используется ряд моделей, среди которых наибольшее распространение получила модель экономики обоснованного заказа.

Расчётный механизм этой модели основан на минимизации совокупных затрат по закупке, хранению запасов в организации. Эти затраты делятся на 2 группы:

1) сумма затрат по завозу товаров включающих расходы по транспортировке и приёмке товаров;

2) сумма затрат по хранению товаров на складе организации.

Чем больше партия заказа и реже производится завоз материалов, тем ниже сумма затрат по завозу материалов.

Модель:


Zзм = VПП / РПП * Црз,


где VПП – годовой объём производственной потребности в сырье и материалах;

РПП – средний расход 1 партии поставки;

Црз – средняя стоимость размещения заказа.

Из формулы видно, что при неизменном годовом объёме производственной потребности, средней стоимости размещения 1 заказа и с ростом среднего размера одной партии поставки затраты по завозу уменьшаются. Следовательно организации более выгодно завозить сырьё большими партиями, но с другой стороны большой размер одной партии вызывает соответствующий рост затрат по хранению товаров на складе, т.к. при этом возрастает размер запасов сырья, материалов в днях. С учётом этой зависимости сумма затрат по хранению запасов материалов на скале


Zхр = РПП / 2 * Схр,


где  Zхр – затраты по хранению;

Схр – стоимость хранения единицы товара.

Т.е. при неизменной стоимости хранения единицы товара сумма затрат по хранению товаров на складе минимизируется при снижении среднего размера одной партии поставки сырья и материалов.

Модель экономики обоснованного заказа выражается следующим образом:


ЭОЗ = 
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Оптимальный средний размер производственного запаса определяется:


ПЗобщ = 
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При этом необходимо чётко формулировать задачу определения оптимального уровня запасов сырья и материалов. Который необходим в определённый период в организации. 

Любые модели используемые по оптимизации запасов сырья и материалов основываются на предположении, что спрос и время поставки являются постоянными. В действительности спрос и время поставки в течении года могут колебаться. Чтобы снизить вероятность нехватки запаса необходимо иметь резервный запас, что повлечёт за собой дополнительные расходы на его хранение. В такой ситуации затраты по организации по закупке материалов и его хранению:


Zmin = Црз*
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где РЗ – резервный запас сырья и материалов.

Среди систем контроля за движением запасов большая роль отводится АВС – анализу, а также XYZ – анализу и логистике.

АВС – анализ используется в организации для определения ключевых моментов и приоритетов в области управления запасами, а также управления процессами закупки сырья и материалов, изучению рынков сбыта и категории клиентов, а также особая роль отводится изучению поставщиков и групп закупок материалов.

Группа А – наиболее дорогостоящие виды запасов с продолжительным циклом заказов, которые требуют постоянного мониторинга в связи с серьёзностью финансовых последствий при их нехватке. Необходим ежедневный контроль.

Группа В – товарно-материальные ценности, которые имеют меньшую значимость в обеспечении бесперебойного операционного процесса и формировании конечных финансовых результатов. Как правило, контролируется 1 раз в месяц.

Группа С – все остальные товарно-материальные ценности с низкой стоимостью и неиграющие значимой роли в формировании конечных финансовых результатов. Контроль 1 раз в квартал. 

При XYZ – анализе материалы распределяются в соответствии со структурой их потребления.

Группа X – материалы, потребление которых носит постоянный характер.

Группа Y – сезонные материалы.

Группа Z – материалы, которые потребляются нерегулярно.

Таким образом, такая классификация запасов позволяет увеличить эффективность принимаемых решений в области закупки и складирования.

Логистика используется для оптимизации товарных потоков в пространстве и во времени. Она координирует движение товаров по цепочке «поставщик - покупатель» и гарантирует, что необходимые материалы и продукты будут предоставлены своевременно в нужном месте в требуемом количестве и желаемого качества. В результате сокращаются затраты на складирование и продолжительность нахождения капитала в запасах, что способствует ускорению его оборачиваемости и увеличению эффективности функционирования организации. В заключении анализа определяется прирост (уменьшение) объёма производства продукции по каждому виду изделия за счёт следующих факторов:


VВП = (КЗi + ∆Oст i- От xi) / УРi,


где КЗi – количество закупленных материалов и сырья i-го вида;

      ∆Oст i – переход остатков материалов на определённый период времени;

От xi – сверхнормативные отходы материалов из-за их низкого качества;

УРi – удельный расход материалов на один вид продукции.

Расчёт влияния данных факторов производится способом абсолютных разниц и имеет определённую специфику, т.е. для определения влияния каждого из факторов на изменение объёма производства продукции берётся в отдельности каждый показатель и определяется уровень запаса и расхода материалов в организации, поэтому детерминированный факторный анализ имеет вид:


∆ВПКЗi  = (КЗi1 - КЗi 0)/ УРi 0,



∆ВП∆ост i = - ∆Ост i/ УРi 0,



∆ВПотxi = - ∆Отxi/ УРi 0,



∆ВПур i  = - ∆УРi * VВПобщ / УРi 0.


Уменьшение расходов сырья на производство на какой-то один вид продукции, можно добиться путём упрощения конструкции изделия, а также заготовки более качественного сырья и недопущение брака.

2.Анализ эффективности использования материальных ресурсов

Для характеристики эффективности использования материальных ресурсов применяется система обобщённых и частных показателей.

Обобщающие: прибыль на рубль материальных затрат, материалоотдача, материалоёмкость, коэффициент соотношения темпов роста объёма производства и материальных затрат, удельный вес материальных затрат в себестоимости продукции, коэффициент материальных затрат.

Прибыль на рубль материальных затрат (МЗ) – показатель, который определяется делением полной прибыли по организации на сумму материальных затрат.

Материалоотдача (МО) – определяется отношением стоимости продукции на сумму материальных затрат, т.е. количество произведённой продукции с каждого рубля потреблённых материальных ресурсов.

Материалоёмкость (МЕ) – отношение суммы материальных затрат к стоимости произведённой продукции.

Коэффициент соотношения темпов роста объёма производства и материальных затрат определяется отношением индекса производства (VВП1/VВП0) к индексу материальных затрат (МЗ1/МЗ0). Он характеризует в относительном выражении динамику материалоотдачи и одновременно раскрывает факторы её роста.

Удельный вес материальных затрат определяется отношением суммы материальных затрат к полной стоимости продукции. Динамика этого показателя характеризует изменение материальных затрат на производство продукции.

Коэффициент материальных затрат – отношение фактической суммы материальных затрат к плановой пересчитанной на фактический объём выпущенной продукции (МЗ1/МЗ0*VВП1). Он показывает, насколько экономно используются материалы в процессе производства. Если коэффициент больше 1, то получаем перерасход материальных ресурсов, если меньше 1, то экономия.

Частные применяются для характеристики эффективности использования отдельных видов материальных ресурсов (сырьеёмкость, топливоёмкость, энергоёмкость, материалоёмкость и т.д.). 

Удельная материалоёмкость может быть вычислена как в стоимостном, так и в натуральном или условно-натуральном выражении.

Общая материалоёмкость зависит от VВП и суммы материальных затрат на её производство. VВП в стоимостном выражении может изменяться за счёт количества произведённой продукции, её структуры и уровня отпускных цен. Сумма материальных затрат также зависит от VВП, её структуры, расходов материалов на единицу продукции и стоимости материалов. В итоге общая материалоёмкость зависит от VВП, её структуры, нормы расходов материалов на единицу продукции, цен на материальные ресурсы и отпускные цены на продукцию.
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где УРi – уровень расходов;

Цi – цена i-го материала.

Влияние этих факторов на МЕ можно определить способом цепной подстановки. В этом случае рассматриваются основные показатели факторного анализа.

- затраты материалов на производство продукции

а) базового периода: МЗ0 = ∑VВПi0* УРi0* Цi0
б) базового периода пересчитанные на фактический выпуск продукции при сохранении базовой структуры: 

МЗусл = МЗ0* VВП1/ VВП0
в) по базовым нормам и ценам на фактический выпуск продукции : МЗусл = ∑VВПi1* УРi0* Цi0

г) фактически по базовым ценам: МЗусл = ∑VВПi1* УРi1* Цi0
д) фактически на отчётный период: МЗ1 = ∑VВПi1* УРi1* Цi1
- стоимость валового выпуска продукции

а) за базовый период: ВП0 = ∑( VВПi0* Цi0)

б) фактически при базовой структуре и базовых ценах:

ВПусл = ∑( VВПi1* Цi0)±∆ ВПц
в) фактически при фактической структуре и при базовых ценах без учёта влияния цены на изменение ВП: ВПусл = ∑( VВПi1* Цi0)

г) фактически в отчётном периоде: ВП1 = ∑( VВПi1* Цi1)

На основании этих данных и материальных затрат, а также стоимости товарной продукции рассчитываются показатели МЕ продукции, которые необходимы для определения влияния факторов на изменение её уровня. Затем необходимо проанализировать показатели частной МЕ, также следует изучить МЕ отдельных видов продукции и причины её изменения, т.е. изменение удельного расхода материалов, их стоимости и отпускных цен на продукцию. Расчёт влияния этих показателей на МЕ изделия осуществляется способом цепной подстановки.

МЕ = ∑(УРi*Цi)/Цотп i,

МЕ0 = ∑(УРi0* Цi0)/ Цотп i0,

МЕусл1 = ∑(УРi1* Цi0)/ Цотп i0,

МЕусл2 = ∑(УРi1* Цi1)/ Цотп i0,

МЕ1 = ∑(УРi1* Цi1)/ Цотп i1,

∆МЕур = МЕусл1 - МЕ0,

∆МЕц = МЕусл2 - МЕусл1,

∆МЕц отп = МЕ1 - МЕусл2.

Последующий анализ должен быть направлен на изучение причин изменения расхода материальных ресурсов на единицу продукции и цен на сырьё и материалы. Количество расходов материальных ресурсов на единицу продукции может измениться за счёт качества материалов, замены одного вида другим, квалификации работников, изменения норм расходов, а также изменения отходов и потерь. Эти причины устанавливаются по актам «О внедрении соответствующих мероприятий», а также в документах «Об изменении нормативных затрат». Стоимость сырья и материалов зависит от качества, структуры, роста цен, рынков сырья, транспортно-заготовительных расходов. Зная факторы изменения суммы материальных затрат влияние их на МЕ можно определить следующим образом:

∆МЕxi = ∆МЗxi /VВП0.

Абсолютный прирост МЕ можно определить, если какой-либо фактор воздействует одновременно на сумму материальных затрат (МЗ) и на объём производства. Расчёт, таким образом, изменения МЕ за счёт xi-фактора определяется следующим образом:

∆МЕxi = ((МЗ0 + ∆МЗxi)/( VВП0 + ∆ВПxi)) – МЕ0.

Одним из показателей эффективности использования материальных ресурсов является прибыль (П) на 1 рубль материальных затрат. Её увеличение положительно характеризует работу организации. В процессе анализа необходимо изучить динамику данного показателя, выполнение плана по его уровню, провести межхозяйственное сравнение и установить факторы изменения его величины. Для этого можно использовать следующую факторную модель прибыли на один рубль материальных затрат:
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 = П/В * В/VВП * VВП/МЗ = Rоб*Др*МО.

После чего рассчитывается как изменилась П на рубль МЗ за счёт данных трёх факторов, т.е. рентабельности оборота (Rоб), доли реализованной продукции (Др) и материалоотдачи (МО) способом абсолютных разниц:
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Rоб = ∆ Rоб*Др 0*МО0,
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Др = Rоб 1*∆Др*МО0,

∆
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мо = Rоб 1* Др 1*∆ МО.

Также углубить факторный анализ данного показателя можно за счёт детализации МО и Rоб. К факторам изменения МО относятся: VВП, структура продукции, удельный расход материальных ресурсов на единицу продукции, цены на материальные ресурсы и отпускные цены на продукцию. На основании результатов анализа следует выработать тактическую и стратегическую политику в области ресурсосбережения, направленную на повышение эффективности использования материальных ресурсов в организации.

Тема 1 Анализ финансового состояния предприятия

Содержание понятия финансовое состояние

Эффективность хозяйственной деятельности определяется финансовым состоянием организации.

В показателях финансового состояния отражается уровень использования капитала и рабочей силы, положение расчетов, формирование чистой прибыли, которая является источником развития предприятия. Под финансовым состоянием понимается способность организации финансировать свою деятельность. Оно характеризуется обеспеченностью финансовыми ресурсами, необходимыми для нормального функционирования организации, целесообразностью их размещения и эффективностью использования, платежеспособностью и финансовой устойчивостью. Главной целью анализа финансового состояния является своевременное выявление и устранение недостатков финансовой деятельности, поиск резервов улучшения финансового состояния. 

Анализ финансового состояния преследует несколько целей: идентификацию финансового положения, выявление изменений в финансовом состоянии в пространственно-временном разрезе, выявление основных факторов, вызвавших изменения в финансовом состоянии, прогноз основных тенденций в финансовом состоянии.

Финансовый анализ проводится с помощью различного типа моделей, позволяющих структурировать и идентифицировать взаимосвязи между основными показателями. Можно выделить три основных типа моделей: дескриптивные, предикативные и нормативные.

Дескриптивные модели, известные также, как модели описательного характера, являются основными для оценки финансового состояния предприятия. К ним относятся: построение системы отчетных балансов, представление финансовой отчетности в различных аналитических разрезах, вертикальный и горизонтальный анализ отчетности, система аналитических коэффициентов, аналитические записки к отчетности. Все эти модели основаны на использовании информации бухгалтерской отчетности.
В основе вертикального анализа лежит иное представление бухгалтерской отчетности - в виде относительных величин, характеризующих структуру обобщающих итоговых показателей. Обязательным элементом анализа служат динамические ряды этих величин, что позволяет отслеживать и прогнозировать структурные сдвиги в составе хозяйственных средств и источников их покрытия.
Горизонтальный анализ позволяет выявить тенденции изменения отдельных статей или их групп, входящих в состав бухгалтерской отчетности. В основе этого анализа лежит исчисление базисных темпов роста балансовых статей или статей отчета о прибылях и убытках.
Система аналитических коэффициентов - ведущий элемент анализа финансового состояния, применяемый различными группами пользователей: менеджеры, аналитики, акционеры, инвесторы, кредиторы и др. Чаще всего выделяют пять групп показателей по следующим направлениям финансового анализа.
Анализ ликвидности. Показатели этой группы позволяют описать и проанализировать способность предприятия отвечать по своим текущим обязательствам. В основу алгоритма расчета этих показателей заложена идея сопоставления оборотных активов (оборотных средств) с краткосрочными пассивами. В результате расчета устанавливается, в достаточной ли степени обеспечено предприятие оборотными средствами, необходимыми для расчетов с кредиторами по текущим операциям. Поскольку различные виды оборотных средств обладают различной степенью ликвидности (способностью и быстрой конвертации в абсолютно ликвидные средства - денежные средства), рассчитывают несколько коэффициентов ликвидности.
Анализ текущей деятельности. С позиции кругооборота средств деятельность любого предприятия представляет собой процесс непрерывной трансформации одних видов активов в другие.
Эффективность текущей финансово-хозяйственной деятельности может быть оценена протяженностью операционного цикла, зависящей от оборачиваемости средств в различных видах активов. При прочих равных условиях ускорение оборачиваемости свидетельствует о повышении эффективности. Поэтому основными показателями этой группы являются показатели эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов: выработка, фондоотдача, коэффициенты оборачиваемости средств в запасах и расчетах.
Анализ финансовой устойчивости. С помощью этих показателей оцениваются состав источников финансирования и динамика соотношения между ними. Анализ основывается на том, что источники средств различаются уровнем цены капитала, степенью доступности, уровнем надежности, степенью риска и др.

Анализ рентабельности (прибыльности). Показатели этой группы предназначены для оценки общей эффективности вложения средств в данное предприятие. В отличие от показателей второй группы здесь абстрагируются от конкретных видов активов, а анализируют рентабельность капитала в целом. Основными показателями поэтому являются рентабельность совокупного капитала и рентабельность собственного капитала.
Анализ положения и деятельности на рынке капиталов. В рамках этого анализа выполняются пространственно-временные сопоставления показателей, характеризующих положение предприятия на рынке ценных бумаг: дивидендный выход, доход на акцию, ценность акции и др. Этот фрагмент анализа выполняется главным образом в компаниях, зарегистрированных на биржах ценных бумаг и реализующих там свои акции. Любое предприятие, имеющее временно свободные денежные средства и желающее вложить их в ценные бумаги, также ориентируется на показатели данной группы.
В общем виде методикой анализа предусматривается анализ ресурсов и их структуры, результатов хозяйствования, эффективности использования собственных и заемных средств. Смысл анализа - отбор небольшого количества наиболее существенных и сравнительно несложных в исчислении показателей и постоянное отслеживание их динамики. Отбор субъективен и производится аналитиком. Один из вариантов отбора аналитических показателей для определения экономического потенциала предприятия и оценки результатов его деятельности приведен в таблице 1.
Таблица 1 - Совокупность аналитических показателей для анализа

	Направление(процедура) анализа
	Показатель

	1 Оценка экономического потенциала субъекта хозяйствования

	1.1 Оценка имущественного положения
	1 Величина основных средств и их доля в общей сумме активов

2 Коэффициент износа основных средств

3 Общая   сумма  хозяйственных  средств, находящихся в распоряжении предприятия

	1.2 Оценка финансового положения
	1 Величина собственных средств и их доля в об щей сумме источников

2 Коэффициент текущей ликвидности
3 Доля собственных оборотных средств в общей их сумме

4 Доля долгосрочных заемных средств в общей сумме источников

5 Коэффициент покрытия запасов

	1.3 Наличие «больных» статей в отчетности
	1 Убытки

2 Ссуды и займы, не погашенные в срок

3 Просроченная дебиторская и кредиторская задолженность

4 Векселя выданные (полученные) просроченные

	2 Оценка результативности финансово-хозяйственной деятельности

	2.1 Оценка прибыльности


	1 Прибыль

2 Рентабельность общая

3 Рентабельность основной деятельности

	2.2 Оценка динамичности
	1 Сравнительные  темпы  роста   выручки, прибыли и авансированного капитала

2 Оборачиваемость активов

3 Продолжительность операционного и финансового цикла

4 Коэффициент погашаемости дебиторской задолженности

	2.3 Оценка   эффективности   использования экономического потенциала
	1 Рентабельность авансированного капитала

2 Рентабельность собственного капитала


Амортизация представляет собой процесс распределения на готовую продукцию единовременных затрат в основные средства. Поэтому коэффициент износа, зависящий от принятой методики производства амортизационных отчислений, строго говоря, не отражает фактического износа основных средств, равно как коэффициент годности не дает точной оценки их текущей стоимости. Это происходит по ряду причин. В частности, на законсервированные оборудование и транспортные средства начисляется амортизация на полное восстановление, т. е. физически эти средства не снашиваются, но общая оценка изношенности основных средств меняется. Что касается текущей стоимостной оценки технических средств и степени ее соответствия расчетной величине остаточной стоимости, то в принципе они зависят от таких факторов-, как темп инфляции, состояние конъюнктуры и спроса, правильность определения полезного срока эксплуатации основных средств и т. п.

Финансовое состояние предприятия можно оценивать с точки зрения краткосрочной и долгосрочной перспектив. В первом случае критерии оценки финансового состояния - ликвидность и платежеспособность предприятия, т. е. способность своевременно и в полном объеме произвести расчеты по краткосрочным обязательствам.

Под ликвидностью какого-либо актива понимают способность его трансформироваться в денежные средства, а степень ликвидности определяется продолжительностью временного периода, в течение которого эта трансформация может быть осуществлена. Чем короче период, тем выше ликвидность данного вида активов.

Говоря о ликвидности предприятия, имеют в виду наличие у него оборотных средств в размере, теоретически достаточном для погашения краткосрочных обязательств хотя бы и с нарушением сроков погашения, предусмотренных контрактами. Платежеспособность означает наличие у предприятия денежных средств и их эквивалентов, достаточных для расчетов по кредиторской задолженности, требующей немедленного погашения. Таким образом, основными признаками платежеспособности являются: наличие в достаточном объеме средств на расчетном счете и отсутствие просроченной кредиторской задолженности.

Очевидно, что ликвидность и платежеспособность не тождественны друг другу. Так, коэффициенты ликвидности могут характеризовать финансовое положение как удовлетворительное, однако по существу эта оценка может быть ошибочной, если в оборотных активах значительный удельный вес приходится на неликвиды и просроченную дебиторскую задолженность.

Чем значительнее размер денежных средств на расчетном счете, тем с большей вероятностью можно утверждать, что предприятие располагает достаточными средствами для текущих расчетов и платежей. Вместе с тем наличие незначительных остатков на расчетном счете вовсе не означает, что предприятие неплатежеспособно - средства могут поступить на расчетный счет в течение ближайших дней, некоторые виды активов при необходимости легко превращаются в денежную наличность и пр.

О неплатежеспособности свидетельствует, как правило, наличие «больных» статей в отчетности («Убытки», «Кредиты и займы, не погашенные в срок», «Просроченная дебиторская и кредиторская задолженность», «Векселя выданные просроченные»).

В наиболее акцентированном виде степень ликвидности предприятия может быть выражена коэффициентом текущей ликвидности, показывающим, сколько рублей оборотных активов (оборотных средств) приходится на один рубль текущих обязательств (текущая краткосрочная задолженность). При условии выполнения предприятием обязательств перед кредиторами его платежеспособность с известной степенью точности характеризуется наличием средств на расчетном счете.

С позиции долгосрочной перспективы финансовое состояние предприятия характеризуется структурой источников средств, степенью зависимости предприятия от внешних инвесторов и кредиторов. Доля собственного капитала должна быть достаточно велика - не менее 60 %. Условность этого лимита очевидна; например, высокорентабельное предприятие или предприятие, имеющее высокую оборачиваемость оборотных средств, может позволить себе относительно высокий уровень заемного капитала.

Результативность и экономическая целесообразность функционирования предприятия измеряются абсолютными и относительными показателями. Различают показатели экономического эффекта и экономической эффективности.

Экономический эффект - показатель, характеризующий результат деятельности. Это абсолютный, объемный показатель. В зависимости от уровня управления, отраслевой принадлежности предприятия в качестве показателей эффекта используют показатели валового национального продукта, национального дохода, валового дохода от реализации, прибыли и т. п.

Основным показателем безубыточности работы предприятия является прибыль. Однако по этому показателю, взятому изо​лированно, нельзя сделать обоснованные выводы об уровне рентабельности. Прибыль в 1 млн. р. может быть прибылью разновеликих по масштабам деятельности и размерам вложенного капитала предприятий. Соответственно и степень относительной весомости этой суммы будет неодинаковой. Поэтому в анализе используют различные коэффициенты рентабельности.

Экономическая эффективность - относительный показатель, соизмеряющий полученный эффект с затратами или ресурсами, использованными для достижения этого эффекта. Такой показатель уже можно использовать в пространственно-временных сопоставлениях. Наиболее общую оценку уровня экономической эффективности деятельности предприятия дают показатели рентабельности авансированного и собственного капитала, а рост их в динамике рассматривается как положительная тенденция.

В рамках в дополнение к приведенной выше системе показателей целесообразно использовать следующую последовательность взаимосвязанных и несложных по структуре и количеству показателей:

- хозяйственные средства предприятия и их структура (содержит такие показатели, как величина хозяйственных средств в оценке нетто, основные средства, нематериальные активы, оборотные средства, собственные оборотные средства);

- основные средства предприятия (приводятся стоимостная оценка основных средств, в том числе активной их части по первоначальной и остаточной стоимости, доля арендованных основных средств, коэффициенты износа и обновления);

- структура и динамика оборотных средств предприятия (приводится укрупненная группировка статей второго и третьего разделов баланса, а также ряд специфических показателей, таких, как величина собственных оборотных средств, их доля в покрытии товарных запасов и др.);

- основные результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия (выручка от реализации, прибыль, рентабельность, уровень валового дохода, уровень издержек обращения, фондоотдача, выработка, показатели оборачиваемости);

- эффективность использования финансовых ресурсов (содержит показатели: всего финансовых ресурсов, в том числе собственных, привлеченных ресурсов, рентабельность авансированного капитала, рентабельность собственного капитала и др.).

Дадим характеристику основных показателей, используемых в анализе.

 Система показателей, характеризующих финансовое состояние предприятия

Показатели оценки имущественного положения Сумма хозяйственных средств, находящихся в распоряжении предприятия. Этот показатель дает обобщенную стоимостную оценку активов, числящихся на балансе предприятия. Это учетная оценка, не совпадающая с суммарной рыночной оценкой активов предприятия. Рост этого показателя свидетельствует о наращивании имущественного потенциала предприятия.

Доля активной части основных средств. Согласно нормативным документам под активной частью основных средств понимают машины, оборудование и транспортные средства. Рост этого показателя в динамике обычно расценивается как благоприятная тенденция.

Коэффициент износа. Показатель характеризует долю стоимости основных средств, оставшуюся к списанию на затраты в последующих периодах. Обычно используется в анализе как характеристика состояния основных средств. Дополнением этого показателя до 100 % (или единицы) является коэффициент годности.

Коэффициент обновления. Показывает, какую часть от имеющихся на конец отчетного периода основных средств составляют новые основные средства.

Коэффициент выбытия. Показывает, какая часть основных средств, с которыми предприятие начало деятельность в отчетном периоде, выбыла из-за ветхости и по другим причинам.

Оценка ликвидности и платежеспособности Величина собственных оборотных средств. Характеризует ту часть собственного капитала предприятия, которая является источником покрытия оборотных активов предприятия (т. е. Активов имеющих оборачиваемость менее одного года). Это расчетный показатель, зависящий как от структуры активов, так и от структуры источников средств. Показатель имеет особо важное значение для предприятий, занимающихся коммерческой деятельностью и другими посредническими операциями. При прочих равных условиях рост этого показателя в динамике рассматривается как положительная тенденция. Основным и постоянным источником увеличения собственных оборотных средств является прибыль. Величина собственных оборотных средств численно равна превышению оборотных активов над текущими обязательствами. Теоретически (иногда и практически) возможна ситуация, когда величина текущих обязательств превышает величину текущих активов. С позиции теории такая ситуация аномальна, поскольку в этом случае одним из источников покрытия основных средств и внеоборотных активов является краткосрочная кредиторская задолженность. Финансовое положение предприятия в этом случае рассматривается как неустойчивое; требуются немедленные меры по его исправлению.

Маневренность функционирующего капитала. Характеризует ту часть собственных оборотных средств, которая находится в форме денежных средств, т.е. средств, имеющих абсолютную ликвидность. Для нормально функционирующего предприятия этот показатель обычно меняется в пределах от нуля до единицы. При прочих равных условиях рост показателя в динамике рассматривается как положительная тенденция. Приемлемое ориентировочное значение показателя устанавливается предприятием самостоятельно и зависит, например, от того, насколько высока ежедневная потребность предприятия в свободных денежных ресурсах.

Коэффициент текущей ликвидности. Дает общую оценку ликвидности активов, показывая, сколько рублей оборотных активов предприятия приходится на один рубль текущих обязательств. Логика исчисления данного показателя заключается в том, что предприятие погашает краткосрочные обязательства в основном за счет оборотных активов; следовательно, если оборотные активы превышают по величине текущие обязательства, предприятие может рассматриваться как успешно функционирующее (по крайней мере теоретически). Размер превышения и задается коэффициентом текущей ликвидности. Значение показателя может варьировать по отраслям и видам деятельности, а его разумный рост в динамике обычно рассматривается как благоприятная тенденция.

Коэффициент быстрой ликвидности. По смысловому назначению показатель аналогичен коэффициенту текущей ликвидности; однако исчисляется по более узкому кругу текущих активов, когда из расчета исключена наименее ликвидная их часть - производственные запасы. Логика такого исключения состоит не только в значительно меньшей ликвидности запасов, но, что гораздо более важно, и в том, что денежные средства, которые можно выручить в случае вынужденной реализации производственных запасов, могут быть существенно ниже затрат по их приобретению. В западной литературе приводится ориентировочное нижнее значение показателя - 1, однако эта оценка также носит условный характер. Кроме того, анализируя динамику этого коэффициента, необходимо обращать внимание и на факторы, обусловившие его изменение. Так, если рост коэффициента быстрой ликвидности был связан в основном с ростом неоправданной дебиторской задолженности, вряд ли это характеризует деятельность предприятия с положительной стороны.

Коэффициент абсолютной ликвидности (платежеспособности). Является наиболее жестким критерием ликвидности предприятия; показывает, какая часть краткосрочных заемных обязательств может быть при необходимости погашена немедленно. Рекомендательная нижняя граница показателя, приводимая в западной литературе, - 0,2.

Коэффициенты ликвидности позволяют определить способность организации оплатить свои краткосрочные обязательства в течение отчетного периода.
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Нормативное значение для промышленности (1,7, АПК - (1,5. Показывает, достаточно ли у организации средств, которые могут быть использованы для погашения ее краткосрочных обязательств. Согласно международным стандартам считается, что коэффициент текущей ликвидности должен находиться в пределах от 1 до 2. Нижняя граница обусловлена тем, что оборотных средств должно быть по меньшей мере достаточно для погашения краткосрочных обязательств, иначе организация окажется под угрозой банкротства. Превышение оборотных средств над краткосрочными обязательствами более, чем в два (три) раза считается также нежелательным, поскольку может свидетельствовать о нерациональной структуре капитала. При анализе коэффициента особое внимание обращается на его динамику.

Частным показателем коэффициента текущей ликвидности является коэффициент промежуточной или критической ликвидности.
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Коэффициент текущей ликвидности раскрывает отношение наиболее ликвидной части оборотных средств к краткосрочным обязательствам. По международным стандартам его уровень должен быть выше 1, в РБ его оптимальное значение определено как 0,7-0,8.

Наиболее надежной является оценка ликвидности только по показателю денежных средств и финансовых вложений (коэффициент абсолютной ликвидности).
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В западной практике коэффициент абсолютной ликвидности рассчитывается редко. В РБ его оптимальный уровень считается равным 0,2-0,25.

Доля собственных оборотных средств в покрытии запасов. Характеризует ту часть стоимости запасов, которая покрывается собственными оборотными средствами. Традиционно имеет большое значение в анализе финансового состояния предприятий торговли; рекомендуемая нижняя граница показателя в этом случае – 50 %.

Коэффициент покрытия запасов. Рассчитывается соотнесением величины «нормальных» источников покрытия запасов и суммы запасов. Если значение этого показателя меньше единицы, то текущее финансовое состояние предприятия рассматривается как неустойчивое.

Оценка финансовой устойчивости. Одна из  важнейших  характеристик финансового  состояния  предприятия - стабильность его деятельности в свете долгосрочной перспективы. Она связана с общей финансовой структурой предприятия, степенью его зависимости от кредиторов и инвесторов. Так, многие бизнесмены, включая представителей государственного сектора экономики, предпочитают вкладывать в дело минимум собственных средств, а финансировать его за счет денег, взятых в долг. Однако если структура «собственный капитал - заемные средства» имеет значительный перекос в сторону долгов, предприятие может обанкротиться, если несколько кредиторов одновременно потребуют свои деньги обратно в «неудобное» время.

Финансовая устойчивость в долгосрочном плане характеризуется, следовательно, соотношением собственных и заемных средств. Однако этот показатель дает лишь общую оценку финансовой устойчивости. Поэтому в мировой и отечественной учетно-аналитической практике разработана система показателей.

Коэффициент концентрации собственного капитала. Характеризует долю владельцев предприятия в общей сумме средств, авансированных в его деятельность. Чем выше значение этого коэффициента, тем более финансово устойчиво, стабильно и независимо, от внешних кредитов предприятие. Дополнением к этому показателю является коэффициент концентрации привлеченного (заемного) капитала  их сумма равна 1 (или 100%). 

Коэффициент финансовой зависимости. Является обратным к коэффициенту концентрации собственного капитала. Рост этого показателя в динамике означает увеличение доли заемных средств в финансировании предприятия. Если его значение снижается до единицы (или 100%), это означает, что владельцы полностью финансируют свое предприятие.

Коэффициент маневренности собственного капитала. Показывает, какая часть собственного капитала используется для финансирования текущей деятельности, т. е. вложена в оборотные средства, а какая часть капитализирована. Значение этого показателя может ощутимо варьировать в зависимости от структуры капитала и отраслевой принадлежности предприятия.

Коэффициент структуры долгосрочных вложений. Логика расчета этого показателя основана на предположении, что долгосрочные ссуды и займы используются для финансирования основных средств и других капитальных вложений. Коэффициент показывает, какая часть основных средств и прочих внеоборотных активов профинансирована внешними инвесторами, т.е. (в некотором смысле) принадлежит им, а не владельцам предприятия.

Коэффициент долгосрочного привлечения заемных средств. Характеризует структуру капитала. Рост этого показателя в динамике - в определенном смысле - негативная тенденция, означающая, что предприятие все сильнее и сильнее зависит от внешних инвесторов.

Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств. Как и некоторые из вышеприведенных показателей, этот коэффициент дает наиболее общую оценку финансовой устойчивости предприятия. Рост показателя в динамике свидетельствует об усилении зависимости предприятия от внешних инвесторов и кредиторов, т. е. о некотором снижении финансовой устойчивости, и наоборот.

Показатели анализа финансового состояния зависят от многих факторов: отраслевой принадлежности предприятия, принципов кредитования, сложившейся структуры источников средств, оборачиваемости оборотных средств, репутации предприятия и др.

Оценка деловой активности. Показатели этой группы характеризуют результаты и эффективность текущей основной производственной деятельности. Оценка деловой активности на качественном уровне может быть получена в результате сравнения деятельности данного предприятия и родственных по сфере приложения капитала предприятий. Такими качественными (т. е. неформализуемыми) критериями являются: широта рынков сбыта продукции; наличие продукции, поставляемой на экспорт; репутация предприятия, выражающаяся, в частности, в известности клиентов, пользующихся услугами предприятия, и др. Количественная оценка делается по двум направлениям:

- степень выполнения плана (установленного вышестоящей организацией или самостоятельно) по основным показателям, обеспечение заданных темпов их роста;

- уровень эффективности использования ресурсов предприятия.

Для реализации первого направления анализа целесообразно также учитывать сравнительную динамику основных показателей. В частности, оптимально следующее их соотношение:
Тпб>Тр>Так>100%,





(2)
где Тпб, Тр, Так - соответственно темп изменения прибыли, реализации, авансированного капитала.

Эта зависимость означает что:

а) экономический потенциал предприятия возрастает;

б) по сравнению с увеличением экономического потенциала объем реализации возрастает более высокими темпами, т.е. ресурсы предприятия используются более эффективно;

в) прибыль возрастает опережающими темпами, что свидетельствует, как правило, об относительном снижении издержек производства и обращения.

К обобщающим показателям оценки эффективности использования ресурсов предприятия и динамичности его развития относятся показатель ресурсоотдачи и коэффициент устойчивости экономического роста.

Ресурсоотдача (коэффициент оборачиваемости авансированного капитала). Характеризует объем реализованной продукции, приходящейся на рубль средств, вложенных в деятельность предприятия. Рост показателя в динамике рассматривается как благоприятная тенденция.

Коэффициент устойчивости экономического роста. Показывает, какими в среднем темпами может развиваться предприятие в дальнейшем, не меняя уже сложившееся соотношение между различными источниками финансирования, фондоотдачей, рентабельностью производства, дивидендной политикой и т.п. Связь между этими показателями описывается жестко детерминированной факторной моделью

Под финансовым состоянием понимается способность предприятия финансировать свою деятельность. Оно характеризуется обеспеченностью финансовыми ресурсами, необходимыми для нормального функционирования предприятия, целесообразностью их размещения и эффективностью использования, платежеспособностью и финансовой устойчивостью.

Слово «капитал» от латинского capitalis – главный. В теоретическом аспекте понятие «капитал» - специфическая экономическая категория, определяемая в экономической теории как стоимость, приносящая прибавочную стоимость.

По активу баланса капитал подразделяется на основной (раздел 1) и оборотный (раздел 2). Критериями деления являются время функционирования, характер использования и источники формирования. Основной капитал – это средства, на длительное время выведенные из оборота, немобильные; первоначальная их стоимость снижается, в балансе отражаются по остаточной стоимости.

Оборотный капитал – это наиболее мобильные, постоянно находящиеся в обороте средства; чем быстрее они оборачиваются, тем больше организация зарабатывает. Сумма основного и оборотного капитала называется общим капиталом.

Если рассматривать пассив баланса, то общий капитал состоит из собственного (разделы 3, 4) и заемного (раздел 5). По временному критерию капитал подразделяется на долгосрочный (3, 4 разделы, строка 720) и краткосрочный (краткосрочные кредиты и займы, кредиторская задолженность, прочие).

Определение понятия капитала как обязательств и использование его в практике аналитической работы позволяет дать общую оценку эффективности использования всех источников формирования капитала, выбрать их наиболее эффективное соотношение. В настоящее время нет единого понимания сущности и методики расчета показателей капитала. В бухгалтерской отчетности РБ используются понятия «Уставный фонд», «Добавочный фонд», «Резервный фонд», в российском балансе – уставный капитал и т.д. Единый подход к решению этой проблемы будет постепенно вырабатываться по мере приближения к международным стандартам бухгалтерского учета и отчетности, совершенствования и сближения законодательных актов и др.

Для стабильной, хорошо отлаженной деятельности характерна и стабильная структура оборотных активов. Существенные ее изменения означают перераспределение вложенных средств между отдельными видами оборотных активов.

Дебиторская задолженность представлена расчетами с покупателями и заказчиками.

Увеличение суммы и доли дебиторской задолженности может быть связано с низким уровнем организации работы с дебиторами, ослаблением платежной дисциплины, ростом объемов продаж.

Увеличение задолженности и уменьшение суммы денежных средств свидетельствуют об ослаблении финансового положения организации. 



Анализ дебиторской и кредиторской задолженности

Предприятие имеет разнообразные экономические связи с другими субъектами хозяйствования непосредственно вступая с ними в расчеты. Экономические расчеты строятся таким образом, чтобы все платежи происходили в сжатые сроки. Соблюдение платежной дисциплины предполагает своевременное выполнение обязательств по платежам в бюджет за продукцию, работы и услуги и др.

Нормальной является дебиторская и кредиторская задолженность, возникшая в связи с установленной системой расчетов, срок погашения которой еще не наступил. В настоящее время на предприятиях дебиторскую задолженность зачастую относят к наименее ликвидной части активов, значительная ее часть может быть отнесена к безнадежной задолженности. Наличие просроченной задолженности, ее рост ведут к возникновению потребности в дополнительных источниках финансирования, ухудшая этим финансовое состояние предприятия. Предприятие испытывает дефицит платежных средств, одновременно увеличивается кредиторская задолженность.

Целью анализа дебиторской и кредиторской задолженности является выявление путей оптимизации расчетов и предупреждение образования просроченной задолженности.

Анализ дебиторской задолженности проводится в динамике по ее видам и отдельным суммам с использованием данных бухгалтерского учета. Строится аналитическая таблица.

Таблица 8 -Анализ состава и структуры дебиторской задолженности

	Расчеты с дебиторами
	На начало года
	На конец отчетного периода
	Изменение за отчетный период
	Изменение структуры, % пункты

	
	млн. руб.
	удельный вес, %
	млн. руб.
	удельный вес, %
	млн. руб.
	в %
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Дебиторская задолженность

в том числе:

Расчеты с покупателями и заказчиками

Расчеты с учредителями по вкладам в уставный фонд

Расчеты с разными дебиторами и кредиторами

Прочая дебиторская задолженность
	
	
	
	
	
	
	


Далее оценивается реальная стоимость дебиторской задолженности с вероятностью ее возврата и уровень обесценивания под воздействием инфляции. Возвратность дебиторской задолженности определяется на основе опыта и текущих условий хозяйствования. Рассчитывается средний процент невозврата задолженности за 5 последних лет. 

Анализ «качества» дебиторской задолженности производится по следующим направлениям:

1. Определяется, какой процент невозврата задолженности приходится на одного или нескольких должников.

2. Производится распределение задолженности по срокам образования: до 1 месяца; от1 до 3; от 3 до 6; от 6 до 9;от 9 до 12; от 1 года до 2; от 2 до 3; более 3 лет.

По истечении сроков исковой давности дебиторская задолженность списывается, поэтому необходимо проверить правильность списания.

3. Изучается вероятность получения д/з в полной сумме. Показателями качества задолженности является срок образования и удельный вес просроченной задолженности. Время и размер каждого долга определяются по данным аналитического учета дебиторов. По каждому просроченному долгу проводятся мероприятия по взысканию.

Основная часть д/з состоит из расчетов с покупателями за продукцию, работы и услуги. Она анализируется более подробно. При изучении отгрузки проверяется правильность и своевременность оформления и сдачи в банк расчетно-платежных документов. Счет 45 «Товары отгруженные» анализируется в разрезе:

товары отгруженные по документам, сданным в банк, срок оплаты которых еще не наступил;

товары отгруженные, расчетные документы по которым не сданы в банк;

товары отгруженные, неоплаченные в срок покупателями;

товары отгруженные, находящиеся на ответственном хранении у покупателей в результате отказа от платы.
Наличие больших сумм и высоких темпов роста дебиторской задолженности зачастую является результатом взаимных неплатежей. По ним необходимо изменить форму расчетов, т.е. производить расчеты по предоплате, использовать чеки и аккредитивы.

Анализ кредиторской задолженности проводится на основе данных аналитического расчетов с поставщиками и прочими кредиторами. В ходе анализа делается выборка обязательств, сроки погашения которых наступают в отчетном периоде, а также отсроченных и просроченных обязательств. Результаты анализа позволяют сделать выводы о всех предстоящих платежах в разрезе основных видов задолженности, что позволяет спланировать их очередность. Информация о состоянии расчетов, сгруппированная в разрезе отдельных поставщиков, позволяет выделить среди них наиболее значимых, дает возможность сопоставить условия предоставления коммерческого кредита поставщиками в части сроков и формы погашения. Наличие такой информации помогает более обоснованно подойти к разработке политики взаимоотношений с конкретными поставщиками (предложения о скидках, возможном увеличении сроков расчетов). Для анализа расчетов может быть использована таблица. 

Таблица -Анализ состава и структуры кредиторской задолженности

	Расчеты с кредиторами
	На начало года
	На конец отчетного периода
	Изменение за отчетный период
	Изменение структуры, % пункты

	
	млн. руб.
	удельный вес, %
	млн. руб.
	удельный вес, %
	млн. руб.
	в %
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


На платежеспособность предприятия непосредственное влияние оказывает период погашения задолженности. В процессе анализа должны быть выявлены сроки погашения основных видов задолженности, их динамика, а также сложившиеся в организации соотношения сроков погашения кредиторской и дебиторской задолженности.

Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности рассчитывается по формуле:
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где Коб – коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности, количество оборотов;

В  – выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, млн. р;

ДЗ – средняя за отчетный период величина дебиторской задолженности по данным бухгалтерского баланса, млн. р.

Средний срок оборота дебиторской задолженности в днях (Тоб) рассчитывается по формуле


[image: image133.wmf]ОБ

ОБ

К

Т

Т

=

,





        ()

где Т – продолжительность отчетного периода в днях.

Рост оборачиваемости дебиторской задолженности может отражать улучшение платежной дисциплины покупателей (своевременное погашение покупателями задолженности перед предприятием) и (или) сокращение реализации с отсрочкой платежа (коммерческого кредита покупателям). Снижение оборачиваемости дебиторской задолженности свидетельствует о снижении платежной дисциплины покупателей и об увеличении продаж с отсрочкой платежа.

Динамика этих показателей в значительной степени зависит от принятой кредитной политики предприятия, устанавливающей принципы расчетов с покупателями, и от эффективности системы кредитного контроля, обеспечивающей своевременность поступления оплаты от покупателей за отгруженные товары, выполненные работы, предоставленные услуги. Оборачиваемость кредиторской задолженности анализируется аналогично (таблица).
Таблица -Анализ оборачиваемости кредиторской задолженности

	Показатели
	Предыдущий период
	Отчетный период
	Изменение

	1 Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, млн. руб.

2 Средние остатки кредиторской задолженности, млн. руб.

3 Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности, раз (п. 1/п.2)

4 Длительность оборота кредиторской задолженности, дни (360/п. 3)
	
	
	


В завершение анализа проводится сравнительный анализ кредиторской и дебиторской задолженности (таблица).

Таблица - Сравнительный анализ дебиторской и кредиторской задолженности

	Расчеты
	Дебиторская задолженность
	Кредиторская задолженность
	Превышение задолженности

	
	
	
	дебиторской
	кредиторской

	А
	1
	2
	3
	4


Анализ движения денежных средств

Для целей как внутреннего так и внешнего анализа платежеспособности необходимом знать, каким образом и из каких источников предприятие получает денежные средства и каковы основные направления их расходования. Главная цель такого анализа – оценить способность предприятия зарабатывать денежные средства в размере и в сроки, необходимые для осуществления планируемых расходов. Источником информации для анализа является форма № 4. Отчет о движении денежных средств раскрывает информацию денежных потоках организации, характеризующую источники поступления денежных средств и направления их расходования. Раскроем содержание основных ключевых терминов.

Чистый денежный поток (ЧДП) – разность между поступлениями и платежами отчетного периода. ЧДП может быть как положительным, так и отрицательным. Положительное значение свидетельствует о наращении денежных средств или их притоке, отрицательное – об их оттоке. 

Операционная (текущая) деятельность – основная деятельность, направленная на получение дохода.

Инвестиционная деятельность связана с приобретением основных средств, нематериальных активов, осуществлением долгосрочных финансовых вложений, а также реализацией внеоборотных активов.

Финансовая деятельность – деятельность, приводящая к изменениям в собственном и заемном капитале в результате привлечения финансовых средств (эмиссия ценных бумаг, эмиссионные доходы и др.).

Как было сказано выше, основным источником информации для анализа служит форма № 4 «Отчет о движении денежных средств», содержание которой можно обобщить в следующей модели:

do+Δ+d –Δ-d=d1  ,







(1)

где d0 ,d1 – остатки денежных средств предприятия на начало и конец отчетного периода;

Δ+d – поступление денежных средств за период;

Δ-d – выбытие (расход) денежных средств за период.

Движение денежных средств может быть связано с различными сторонами деятельности предприятия, поэтому в форме №4 поступления и расходы денежных средств представлены в разрезе текущей, инвестиционной и финансовой деятельности.

Отразим данную структуру движения денежных средств в соответствующих моделях:

Δ+d =Δ+ d+Δ+d +Δ +d,






(2)

Δ –d =Δ- d+Δ-d +Δ -d,






(3)

где Δ+d, Δ- d – поступление и расход денежных средств по текущей деятельности;

Δ+d, Δ- d – поступление и расход денежных средств по инвестиционной деятельности;

Δ+d, Δ- d – поступление и расход денежных средств по финансовой деятельности.

Структурный анализ движения денежных средств в разрезе текущей, инвестиционной и финансовой деятельности предприятия оформляется по форме табл. 9 и 10. В аналитических таблицах 9 и 10 движение денежных средств в отчетном периоде сравнивается с движением денежных средств в предыдущем периоде (аналогичном периоде прошлого года), выясняется направление динамики поступлений и расходов денежных средств, определяются удельные веса поступлений денежных средств по видам деятельности: текущей, инвестиционной и финансовой. В ходе анализа рассматривается структура и динамика поступления денежных средств за период. 

В результате структурного анализа выясняется:

- какой вид деятельности вызвал преобладающие поступления денежных средств и для какого вида деятельности в основном расходовались денежные средства;

- по каким видам деятельности (текущей, инвестиционной или финансовой) поступления и расходование денежных средств в наибольшей степени выросли (уменьшились) по сравнению с предыдущим периодом.

Общее изменение остатка денежных средств предприятия за отчетный период также разлагается на частные изменения, обусловленные текущей, инвестиционной и финансовой деятельностью.

В практике финансового анализа принято называть притоком положительное изменение (поступление) денежных средств, оттоком – отрицательное изменение (расходование) денежных средств. В нормальной ситуации текущая деятельность предприятия должна обеспечивать приток денежных средств, либо полностью покрывающий отток средств по инвестиционной деятельности.

Результаты анализа изменения остатка денежных средств по видам поступлений за год (базовый период) и за отчетный период оформляются по форме таблице 11.

Таблица 9 - Анализ поступлений денежных средств

	Виды поступлений денежных средств
	Абсолютные величины, млн. руб.
	Удельные веса (%) в общей сумме поступлений
	Изменения

	
	2004 г.
	2005 г.
	2004 г.
	2005 г.
	в млн. руб.
	в удельных весах

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Поступление денежных средств по текущей деятельности

2. Поступление по инвестиционной деятельности

3. Поступление по финансовой деятельности
	
	
	
	
	
	

	Итого поступление денежных средств
	
	
	
	
	
	


Таблица 10 - Анализ расходов денежных средств

	Виды расходов денежных средств
	Абсолютные величины, млн. руб.
	Удельные веса (%) в общей сумме поступлений
	Изменения

	
	2011 г.
	2012 г.
	2011 г.
	2012 г.
	в млн. руб.
	в удельных весах

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Расходы денежных средств по текущей деятельности

2. Расходы по инвестиционной деятельности

3. Расходы по финансовой деятельности
	
	
	
	
	
	

	Итого расходы денежных средств 
	
	
	
	
	
	


Таблица 11 - Анализ изменения остатка денежных средств

	Факторы изменения остатка денежных средств
	Абсолютные величины
	Изменение,

млн. руб.

	
	2011 г.
	2012 г.
	

	А
	1
	2
	4

	1. Изменение остатка денежных средств за счёт текущей деятельности

2. Изменение остатка денежных средств за счёт инвестиционной деятельности

3. Изменение остатка денежных средств за счёт финансовой деятельности
	
	
	

	Итого общая сумма факторов изменения остатка денежных средств
	
	
	


Дальнейший анализ движения денежных средств должен быть направлен на изучение детализированной структуры поступлений и расходов денежных средств по текущей деятельности. Поступление денежных средств по текущей деятельности выражаются в величинах оплаченной выручки от продажи товаров, работ, услуг и авансов, полученных от покупателей (заказчиков).

Расходы денежных средств по текущей деятельности складываются из оплаты товаров, работ, услуг, оплаты труда, отчислений на социальные нужды, подотчетных сумм, выданных на нужды текущей деятельности, оплаты начисленных налогов и авансовых платежей в бюджет, авансов поставщикам, оплаты процентов по полученным кредитам и займам, использованным на нужды текущей деятельности.

При проведении анализа вначале выясняется общая картина факторов, повлиявших на изменение остатка денежных средств за счет текущей деятельности. Результаты укрупненного анализа оформляются по форме табл. 12. Затем определяется детализированная структура поступлений и расходов денежных средств по текущей деятельности и ее динамика за отчетный период по сравнению с предыдущим периодом (аналогичным периодом предыдущего года). Результаты детализированного анализа оформляются по форме табл. 13 и 14, на основе которых определяются факторы, в наибольшей степени повлиявшие на поступления и расходы денежных средств по текущей деятельности, их динамику по сравнению с предыдущим периодом, а также на изменение остатка денежных средств за счет текущей деятельности в отчетном периоде по сравнению с предыдущим периодом.

Таблица 12 - Анализ изменения остатка денежных средств за счёт текущей деятельности

	Факторы
	В предыдущем году, млн. руб.
	В отчётном году, млн. руб.
	Изменения, млн. руб.

	А
	1
	2
	3

	1. Поступление денежных средств по текущей деятельности

2. Направлено (расходы) денежных средств по текущей деятельности
	
	
	

	Изменение остатка денежных средств за счёт текущей деятельности
	
	
	


Таблица 13 - Анализ поступлений денежных средств по текущей деятельности

	Виды поступлений денежных средств по текущей деятельности
	Абсолютные величины, млн. руб.
	Удельные веса (%) в общей сумме поступлений
	Изменения

	
	2011 г.
	2012 г.
	2011 г.
	2012 г.
	в млн. руб.
	в удельных весах

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг

2. Авансы, полученные от покупателей

3. Целевое финансирование

4. Кредиты, займы

Итого поступление денежных средств по текущей деятельности
	
	
	
	
	
	


Таблица 14 - Анализ расходов денежных средств по текущей деятельности

	Виды расходов денежных средств по текущей деятельности
	Абсолютные величины, млн. руб.
	Удельные веса (%) в общей сумме поступлений
	Изменения

	
	2011 г.
	2012 г.
	2011 г.
	2012 г.
	в млн. руб.
	в удельных весах

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. На оплату приобретенных товаров, работ, услуг

2. На расчеты с персоналом

3. На уплату налогов и сборов

4. Прочие выплаты
	
	
	
	
	
	

	Итого расходов (направлено) денежных средств по текущей деятельности
	
	
	
	
	
	


Поступления денежных средств по инвестиционной деятельности состоят из оплаченной выручки от продажи основных средств и иного имущества, дивидендов и процентов по финансовым вложениям, поступлений в связи с выпуском облигаций и других ценных бумаг.

Расходы денежных средств по инвестиционной деятельности имеют место в связи с приобретением основных средств и нематериальных активов, оплатой долевого участия в строительстве и прочими капитальными вложениями, приобретением ценных бумаг и осуществлением долг финансовых вложений, выплатой дивидендов и процентов по выпущенным акциям и другим ценным бумагам.

Показатели оценки денежных потоков группируются в следующие блоки:

- показатели динамики денежных потоков;

- показатели качества денежных потоков;

- показатели сбалансированности денежных потоков;

- показатели рентабельности, рассчитанные на основе чистого денежного потока;

- показатели эффективности использования денежных средств.

Система данных показателей и методика их расчета представлены в таблице 15.

Таблица 15 – Показатели оценки денежного потока 

	Показатели
	Методика расчета
	2011 год
	2012 год
	Изменение

	А
	1
	2
	3
	4

	Показатели динамики денежных потоков

	Коэффициент прироста денежного потока
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	Коэффициент прироста денежного оттока
	
[image: image136.wmf]

 EMBED Equation.3  [image: image137.wmf]0
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	Коэффициент прироста чистого денежного потока
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	Показатели сбалансированности денежного потока

	Коэффициент прилива денежного потока
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	Коэффициент оседания  денежного  потока
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	Коэффициент достаточности денежных средств
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 EMBED Equation.3  [image: image144.wmf]
	
	
	

	Коэффициент покрытия оттока денежных средств
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	Коэффициент абсолютной ликвидности предприятия
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	Показатели рентабельности, рассчитанные на основе денежного потока

	Рентабельность оборотных активов
	
[image: image147.wmf]ОА
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	Рентабельность собственного капитала
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	Рентабельность продаж
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	Показатели рентабельности денежных средств

	Рентабельность остатка денежных средств
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	Рентабельность притока денежных средств
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	Рентабельность оттока денежных средств
	
[image: image152.wmf]Р
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Показатели динамики денежного потока, приведенные в таблице 15 являются основой прогнозирования притока и оттока денежных средств на анализируемом предприятии на предстоящий период. 

А. И. Бланк отмечает, что чистый денежный поток является важнейшим результатом хозяйственной деятельности предприятия за определенный период, во многом определяющим финансовое равновесие и темпы возрастания его рыночной стоимости.

Также по данным отчета о движении денежных средств можно рассчитать коэффициент общей платежеспособности.

Коэффициент общей платежеспособности = (остаток денежных средств на начало года +приток денежных средств)/отток денежных средств

Коэффициент общей  платежеспособности показывает, сколько на 1 рубль краткосрочных обязательств приходится рублей денежных средств. Если больше 1, то предприятие в течение года было платежеспособным.

Анализируются и показатели оборачиваемости денежных средств.

Коэффициент оборачиваемости денежных средств (
[image: image153.wmf]ОБ
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) рассчитывается по формуле
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       (6)

где ДС – средняя за отчетный период величина денежных средств, млн. р.

Средний срок оборота денежных средств (Тоб) определяется
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       (7)

Оценка ликвидности и платежеспособности предприятия

Под платежеспособностью предприятия понимается его способность своевременно производить платежи по своим срочным обязательствам. В процессе анализа изучается текущая платежеспособность путем сравнения суммы платежных средств со срочными обязательствами. Превышение платежных средств над срочными обязательствами свидетельствует о платежеспособности предприятия. О неплатежеспособности указывают отсутствие денег на счетах, наличие просроченной задолженности. 

Платежеспособность предприятия определяется степенью ликвидности его активов. Ликвидность – это способность активов легко обращаться в денежные средства для своевременного погашения обязательств; это мобильность активов предприятия, обеспечивающая фактическое покрытие краткосрочных обязательств.

Ликвидность предприятия – наличие у него оборотных активов в размере, теоретически достаточном для погашения краткосрочных обязательств.

Основной признак ликвидности-превышение оборотных активов над краткосрочными обязательствами. Ликвидность активов изучается на основе баланса ликвидности, в котором производится сравнение средств актива, сгруппированных по степени убывания ликвидности, с обязательствами пассива, расположенными по мере возрастания сроков погашения.

Таблица - Баланс ликвидности, млн. руб.

	Активы
	на начало года
	на конец года
	Изменение
	Пассивы
	на начало года
	на конец года
	Изменение

	А
	1
	2
	3
	Б
	1
	2
	3

	А1 наиболее ликвидные активы (денежные средства, краткосрочные финансовые вложения)
	
	
	
	П1 Наиболее срочные пассивы (обязательства)

(кредиторская задолженность, кредиты и займы, не погашенные в срок, прочие виды обязательств)
	
	
	

	А2 Быстро реализуемые активы (долгосрочные финансовые вложения, краткосрочная дебиторская задолженность)
	
	
	
	П2 Краткосрочные пассивы (краткосрочные кредиты и займы)
	
	
	

	А3 Медленно реализуемые или нефинансовые активы (запасы и затраты, налоги по приобретенным ценностям, готовая продукция и товары, товары отгруженные, прочие оборотные активы)
	
	
	
	П3 Долгосрочные пассивы (долгосрочные кредиты и займы)
	
	
	

	А4 Трудно реализуемые или неликвидные активы (внеоборотные активы, долгосрочная дебиторская задолженность)
	
	
	
	П4 Постоянные пассивы (источники собственных средств, доходы и расходы)
	
	
	

	Баланс
	
	
	
	Баланс
	
	
	


Бухгалтерский баланс считается ликвидным, если соблюдается следующее условие: А1
[image: image156.wmf]ñ

П1, А2
[image: image157.wmf]ñ

П2, А3
[image: image158.wmf]ñ

П3, А4
[image: image159.wmf]á

П4.
По данным баланса ликвидности определяется тип платежеспособности (таблица).

Таблица– Классификация текущей платежеспособности

	Виды платежеспособности
	Условия платежеспособности

	Абсолютная
	П1+П2
[image: image160.wmf]á

А1

	Гарантированная
	П1+П2
[image: image161.wmf]á

А1+А2

	Потенциальная
	А1+А2
[image: image162.wmf]á

П1+П2
[image: image163.wmf]á

А1+А2+А3

	Неплатежеспособность
	А1+А2+А3 
[image: image164.wmf]á

П1+П2


Коэффициенты ликвидности показывают способность предприятия оплатить краткосрочные обязательства.

Таблица 16 - Анализ коэффициентов ликвидности 

	Показатель
	На 01.01.
	на 01.01.
	Изменение
	Темп прироста, %

	1 Денежные средства

2 Финансовые вложения

3 Дебиторская задолженность

4 Оборотные активы

5 Краткосрочные обязательства (Расчеты – долгосрочные кредиты и займы)

6 Коэффициент текущей ликвидности (п.4:п.5)

7 Коэффициент промежуточной ликвидности ((п.1+п.2+п.3)/п.5)

8 Коэффициент   абсолютной ликвидности((п.1+п.2)/п.5)
	
	
	
	


Рассмотрим факторы изменения коэффициента абсолютной ликвидности (рисунок 2).









Рисунок 2 – Структурно-логическая модель факторной системы коэффициента абсолютной ликвидности

Факторный анализ изменения коэффициента абсолютной ликвидности представлен в таблице 17.

Расчет факторов производится методами цепных подстановок и долевого участия по данным информации таблицы 16. Дополнительно к ней рассчитываются: коэффициенты абсолютной ликвидности при условии денежных средств на начало и краткосрочных обязательств на конец года; коэффициенты долевого участия для фактора «финансовые вложения и денежные средства», для фактора «краткосрочные обязательства».

Таблица 17 - Расчет влияния факторов на изменения коэффициента абсолютной ликвидности

	Факторы
	Расчет влияния

факторов
	Уровень влияния

	1.Изменение наиболее ликвидных активов

1.1.финансовых вложений

1.2.денежных средств

2.Изменение краткосрочных обязательств

2.1.краткосрочных кредитов и займов

2.2.кредиторской задолженности
	
	

	Итого
	
	



Анализ финансовой устойчивости

Финансовое состояние предприятия, его устойчивость во многом зависят от оптимальности структуры источников капитала (соотношения собственных и заемных средств) и от оптимальности структуры активов предприятия.

При анализе финансовой устойчивости изучаются соотношения заемного, собственного и общего капитала. Для этого исчисляются и анализируются следующие коэффициенты:

а) Коэффициент автономии
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Показывает долю собственных источников в общей сумме капитала. Нормативное значение (0,6;

б) Коэффициент соотношения заемного и общего капитала
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Характеризует долю долга в общей сумме капитала. Чем выше эта доля, тем больше зависимость организации от внешних источников финансирования. Норматив (0,4;

в) Коэффициент финансового риска
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Показывает, сколько заемных средств привлечено на 1 рубль собственных. Рост коэффициента финансового риска свидетельствует о потере финансовой устойчивости и достижении ее критической точки;

г) Коэффициент долгосрочного привлечения средств
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Показывает долю привлечения долгосрочных кредитов и займов для финансирования активов наряду с собственными средствами;

д) Коэффициент маневренности собственного капитала
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Характеризует степень мобилизации использования собственных средств;

е) Коэффициент накопления амортизации
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Показывает долю амортизации в первоначальной стоимости активов, их технический уровень;

ж) Коэффициент соотношения реальной стоимости основных средств и общей суммы средств
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Показывает долю реальной стоимости основных средств в общей стоимости активов.

и) Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
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Показывает долю оборотных активов, сформированных за счет собственного капитала. Норматив для связи ( 0,15.

к) Коэффициент покрытия материальных оборотных активов собственными оборотными средствами
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Показывает обеспеченность материальных оборотных средств собственными источниками финансирования

л) Коэффициент текущей задолженности
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Показывает, какая часть активов сформирована за счет заемных ресурсов краткосрочного характера;

м) Коэффициент устойчивого финансирования
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Характеризует, какая часть активов сформирована за счет устойчивых источников.

н) Коэффициент финансовой независимости капитализированных источников

Коэффициент  финансовой  независимости   капитализированных   источников=

Собственный капитал / (Собственный  капитал + Долгосрочные обязательства)

Наиболее обобщающим показателем среди рассмотренных выше является коэффициент финансового риска или финансового левериджа. Нормативов соотношения заемных и собственных средств практически не существует. Они не могут быть одинаковыми для разных отраслей предприятий. В отраслях, где оборачиваемость капитала высокая и доля основного капитала низкая, он может быть значительно выше. Динамика коэффициента финансового левериджа (плеча финансового рычага) зависит от изменения структуры активов и финансовой политики их формирования.

Одним из показателей, применяемых для оценки эффективности использования заемного капитала, является эффект финансового рычага. Он показывает, на сколько процентов увеличивается сумма собственного капитала за счет привлечения заемных средств в оборот предприятия (таблица 20).

Формула расчета ЭФР:
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где

ЭФР  - эффект финансового рычага,
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 - рентабельность совокупного капитала,
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 - номинальная цена заемных ресурсов,
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 - уровень налогообложения,

ЗК – заемный капитал,

СК – собственный капитал
Финансовый рычаг будет действовать положительно, если рентабельность собственного капитала выше процентной ставки за кредит.

Важным показателем ф/у является величина чистых активов (уставный капитал не должен быть меньше их величины). 

Важным показателем, который характеризует финансовое состояние предприятия и его устойчивость, является обеспеченность материальных оборотных средств устойчивыми (плановыми) источниками финансирования, к которым относится собственный оборотный капитал (СОК) и краткосрочные кредиты банка под товарно-материальные ценности (ККБ). Коэффициент обеспеченности рассчитывается отношением суммы устойчивых источников финансирования к обшей сумме материальных оборотных активов (запасов).
Излишек или недостаток плановых источников средств для формирования запасов является одним из критериев оценки финансовой устойчивости предприятия, в соответствии с которым выделяют четыре типа финансовой устойчивости.
а) Абсолютная краткосрочная финансовая устойчивость, если запасы (3) меньше суммы собственного оборотного капитала (СОК)

3<СОК,

[image: image180.wmf]З

СОК

К

=

(1



(4)
б) Нормальная краткосрочная финансовая устойчивость, при которой запасы больше собственного оборотного капитала, но меньше плановых источников их покрытия (ИПЛ)
СОК<3<ИПЛ




(5)

Неустойчивое (предкризисное) финансовое состояние, при котором нарушается платежный баланс, но сохраняется возможность восстановления равновесия платежных средств и платежных обязательств за счет привлечения временно свободных источников средств (ИВР) в оборот предприятия: не просроченной задолженности персоналу по оплате труда, бюджету по налоговым платежам, органам социального страхования и т.д. Но поскольку капитал в запасах находится довольно продолжительное время, а сроки погашения данных обязательств наступят очень скоро, то вложение коротких денег в длинные активы может вызвать значительные финансовые трудности для предприятия.

З=ИПЛ+ИВР,
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в) Кризисное финансовое состояние (предприятие находится на грани банкротства), при котором

З(ИПЛ+ИВР,
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(7)

Устойчивость финансового состояния может быть повышена путем:

а) ускорения оборачиваемости капитала в оборотных активах, в результате чего произойдет относительное его сокращение на рубль оборота;

б) обоснованного уменьшения запасов и затрат (до норматива);

в) пополнения собственного оборотного капитала за счет внутренних и внешних источников.

Оценка деловой активности

Термин «деловая активность» начал использоваться в отечественной учетно-аналитической литературе сравнительно недавно – в связи с внедрением международных методик анализа финансовой отчетности. В широком смысле деловая активность означает весь спектр деятельности, направленной на продвижение предприятия на рынках продукции, труда, капитала. В контексте анализа финансового состояния этот термин понимается в более узком смысле – как анализ и сравнение эффективности использования ресурсов предприятия.

Деловая активность проявляется в скорости оборота его капитала. Ускорение оборачиваемости капитала свидетельствует о более интенсивном его использовании и о росте деловой активности предприятия. Напротив, замедление оборачиваемости средств является признаком спада деловой активности. От скорости оборота капитала зависит и его доходность, и как результат – ликвидность, платежеспособность и финансовая устойчивость предприятия.

Поэтому в процессе анализа необходимо более детально изучить показатели оборачиваемости капитала, установить, на каких стадиях кругооборота произошло замедление или ускорение движения средств, разработать меры по устранению и предупреждению спада ликвидности.

Следует различать оборачиваемость всего совокупного капитала предприятия, в том числе основного и оборотного.

Скорость оборачиваемости капитала характеризуется следующими показателями

- коэффициентом оборачиваемости (Коб);

- продолжительностью одного оборота (Поб).

Коэффициент оборачиваемости капитала рассчитывается по формуле

Коб=Выручка (нетто) от реализации продукции / Средняя

 сумма капитала за отчетный период (или его отдельных частей).
Обратный показатель коэффициенту оборачиваемости капитала называется капиталоемкостью (Ке)

Ке=Средняя сумма капитала за отчетный период / Выручка

(нетто) от реализации продукции услуг.

Продолжительность оборота капитала

Поб=Средняя сумма капитала (или отдельных его частей)(
(Д / Выручка (нетто) от реализации продукции услуг,

или




[image: image183.wmf],

Коб

Д

Поб

=


где Д – количество календарных дней в анализируемом периоде (год – 360 дней, квартал – 90 дней, месяц – 30 днй).

Средние остатки всего капитала и его составных частей рассчитываются по среднехронологической: 1/2  суммы на начало периода плюс остатки на начало каждого следующего месяца плюс 1/2  остатка на конец периода и результат делится на количество месяцев в отчетном периоде. Необходимая информация для расчета показателей оборачиваемости имеется в бухгалтерском балансе и отчете о финансовых результатах.

При определении оборачиваемости всего капитала сумма оборота должна включать общую выручку от всех видов продаж. Если же рассчитываются показатели оборачиваемости только операционного капитала, то в расчет берется только от реализации продукции. Обороты и средние остатки по счетам капитальных вложений в данном случае не учитываются.

Оборачиваемость капитала, с одной стороны, зависит от скорости оборачиваемости основного капитала, а с другой – от его органического строения: чем большую долю занимает основной капитал, который оборачивается медленно, тем ниже коэффициент оборачиваемости и выше продолжительность оборота всего совокупного капитала, задействованного в операционном процессе, то есть:
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(9)
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        (10)

где  КОБ.(СОВ.АКТ) – коэффициент оборачиваемости совокупных активов;

УдОБ.АКТ  - удельный вес оборотных активов (оборотного капитала) в общей сумме активов;

КОБ.(ОБ.АКТ) – коэффициент оборачиваемости оборотных активов;
ПОБ.(СОВ.АКТ) – продолжительность оборота совокупных активов;

ПОБ.(ОБ.АКТ) – продолжительность оборота совокупных активов.

Показатели оборачиваемости рассчитываются по всем видам активов, по их группам и отдельным видам. Наиболее мобильными активами являются оборотные активы.

На длительность оборота оборотных активов оказывают влияние внешние и внутренние факторы. Внешние: отраслевая принадлежность предприятия, масштабы деятельности, уровень инфляции, хозяйственные связи с партнерами. Внутренние: ценовая политика, эффективность управления, методика оценки запасов и др.

Рассчитывается влияние факторов на изменение продолжительности одного оборота оборотных активов: изменение средних остатков активов и выручки (суммы оборота). Определяется сумма высвобожденных средств из оборота в связи с ускорением (-Э) или дополнительно привлеченных средств в оборот (+Э) при замедлении оборачиваемости. Формула расчета:
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 - выручка от реализации продукции в отчетном периоде,


[image: image188.wmf]1

0

,

Д

Д

 - продолжительность оборота активов в предыдущем и отчетном периодах, дни.

Пути ускорения оборачиваемости оборотных активов 

-рациональная организация МТС, сокращение длительности производственного цикла, недопущение образования излишних запасов, своевременная отгрузка продукции, изучение платежеспособности покупателей и др.

Анализ прибыльности капитала
Эффективность использования капитала характеризуется его прибыльностью (рентабельностью) – отношением суммы прибыли к среднегодовой сумме капитала.

Существуют следующие подходы к расчету показателей прибыльности капитала.

С позиции государства, собственников и кредиторов6
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Показывает, сколько прибыли зарабатывает предприятие на рубль совокупного капитала, вложенного в его активы. Используется для оценки качества и эффективности управления предприятием.

С позиции собственников и кредиторов определяется два показателя:
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В процессе анализа необходимо изучить динамику показателей прибыльности капитала, установить тенденции их изменения.

Таблица– Анализ показателей прибыльности капитала (активов)

	Показатели
	Предыдущий период
	Отчетный период
	Изменение

	1 Прибыль от реализации, млн. руб.

2 Чистая прибыль, млн. руб.

3 Средняя стоимость совокупного капитала, млн. руб.

4 Средняя стоимость основного капитала, млн. руб.

5 Средняя стоимость оборотного капитала, млн. руб.

6 Прибыльность (по чистой прибыли):

- совокупного капитала

- основного капитала

- оборотного капитала

7 Выручка от реализации продукции, работ, услуг, млн. руб.

8 Рентабельность продаж:

- по прибыли от реализации (п.1/п.7)

- по чистой прибыли(п.2/п.7)
	
	
	


Факторная модель прибыльности общего (совокупного) капитала (
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) может быть представлена в виде формулы:
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где 
[image: image197.wmf]оьорота
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 - рентабельность оборота,
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 - коэффициент оборачиваемости совокупного капитала.

Расчет влияния факторов представлен в таблице.

Таблица - Расчет влияния факторов на изменение прибыльности совокупного капитала

	Факторы
	Алгоритм расчета влияния факторов
	Цифровой расчет
	Уровень влияния

	А
	1
	2
	3

	Изменение коэффициента оборачиваемости совокупного капитала
	(
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	Изменение рентабельности оборота
	(R
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	Изменение прибыльности совокупного капитала
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Также анализируется изменение прибыльности собственного капитала (таблица) и рассчитывается влияние факторов на изменение прибыльности собственного капитала (таблица).

Таблица– Анализ прибыльности собственного капитала

	Показатели
	Предыдущий период
	Отчетный период
	Изменение

	1 Прибыль от реализации, млн. руб.

2 Чистая прибыль, млн. руб.

3 Удельный вес чистой прибыли в прибыли отчетного периода

4 Средняя стоимость совокупного капитала, млн. руб.

5 Средняя стоимость собственного капитала, млн. руб.

6 Прибыльность (по прибыли отчетного периода) совокупного капитала

7 Мультипликатор капитала (п.4/п.5)
	
	
	


Факторная модель прибыльности собственного капитала (
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) может быть представлена в виде формулы:
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где УЧП - удельный вес чистой прибыли в прибыли отчетного периода,
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 - прибыльность совокупного капитала,

МК – мультипликатор капитала.

Таблица - Расчет влияния факторов на изменение прибыльности собственного капитала

	Факторы
	Алгоритм расчета влияния факторов
	Цифровой расчет
	Уровень влияния

	А
	1
	2
	3

	Изменение удельного веса чистой прибыли в прибыли отчетного периода
	(
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	Изменение прибыльности совокупного капитала
	
[image: image212.wmf](

1

´

ЧП

У
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	Изменение мультипликатора капитала 
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	Изменение прибыльности собственного капитала
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Тема 3 Анализ трудовых ресурсов предприятия. Задачи и источники информации для анализа.

1. Задачи и информационная база анализа

2. Анализ состава, структуры и обеспеченности предприятия персоналом. Анализ движения персонала.

3. Анализ использования рабочего времени.

4. Анализ производительности труда.

Вопрос 1. Задачи и информационная база анализа

От обеспеченности предприятия персоналом, от профессионального уровня работников зависит рациональная организация труда на предприятии, выполнение производственной программы, качество продукции, что непосредственно влияет и на финансовый результат деятельности предприятия. 

В процессе анализа решаются следующие задачи:

1.Проанализировать состав и структуру персонала, дать оценку рациональности структуры персонала.

2.Проанализировать эффективность использования рабочего времени.

3.Проанализировать выполнение плана по росту производительности труда, рассчитать влияние факторов, вызвавших отклонения от плана.

4.Выявить неиспользованные резервы роста производительности труда и разработать мероприятия по их мобилизации.

Источниками информации являются:

1.Форма статистической отчётности с индексом «Т».

2.Планы по труду.

3.Данные о нормах времени, выработки; сведения из отделов кадров и др.

Вопрос 2. Анализ состава, структуры и обеспеченности предприятия персоналом. Анализ движения персонала.

В практике промышленного предприятия трудовые ресурсы классифицируются как работники основной деятельности (ППП) и работники не основной деятельности (НПП).

Работники основной деятельности делятся:

1.Рабочие – основные, вспомогательные.

2.Служащие – руководители, специалисты, технические исполнители (работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание и делопроизводство.

Изучается обеспеченность предприятия персоналом в соответствии с их уровнем квалификации. Обеспеченность предприятия персоналом определяется сравнением фактического количества работников по категориям и профессиям с плановой потребностью.

Таблица 3.1. – Анализ обеспеченности персоналом

	Категории персонала
	Предыдущий год
	Отчётный год
	Отклонение от плана
	Фактический темп роста, %

	
	Чел
	%
	План
	Факт
	
	

	
	
	
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


По данным таблицы изучаются изменения численности и структуры персонала, делаются выводы. Условием роста производительности труда является повышение удельного веса работников основной деятельности, а в их составе – рабочих.

Категория рабочих анализируется более подробно.

1.Рассчитывается абсолютное и относительное отклонение в численности.
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где Ч1, Ч0  - численность рабочих отчетного и базового периодов;

V1 – выпуск продукции в отчетном периоде, руб.;

ПТ0 – выработка базового периода, руб./чел.

Относительное отклонение численности рабочих со знаком «-» свидетельствует о росте производительности труда.

2.Изучается соотношение между основными и вспомогательными рабочими. В мировой практике установлено, что для нормального функционирования производства, обеспечивающего рост производительности труда, должно соблюдаться примерно следующее соотношение персонала 60:30:10 (основные рабочие – вспомогательные рабочие - административно-управленческий персонал).

Снижение удельного веса вспомогательных рабочих улучшает структуру рабочих и повышает производительность труда. Также изучается численность рабочих основных и вспомогательных цехов. Низкий уровень механизации труда ведет к тому, что удельный вес вспомогательных рабочих доходит в некоторых производственных участках до 50%. В процессе анализа изучается соотношение между основными и вспомогательными рабочими, устанавливаются тенденции изменения этого соотношения. Сокращение численности вспомогательных рабочих достигается за счет концентрации и специализации рабочих мест, повышению уровня механизации и т. д.

Таблица 3.2 - Соотношение численности рабочих основных и вспомогательных цехов

	Наименование цехов
	Предыдущий период
	Отчётный год
	Изменение

	
	Численность, чел.
	Уд.вес,%
	Численность, чел.
	Уд. вес,%
	Численности,чел.
	Уд. веса,% пункты

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Цехи основного производства
	
	
	
	
	
	

	Цехи вспомогательного производства
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


3.Изучается качественный состав рабочих, который характеризуется общеобразовательным, профессионально-квалификационным уровнями, половозрастной и внутрипроизводственной структурами. Анализ уровень профессионального и квалификационного уровня рабочих производится путем сопоставления наличной численности по специальностям и разрядам с необходимой для выполнения каждого вида работ по участкам, бригадам. Отношением объема каждого вида работ к плановому фонду времени 1 рабочего с учетом выполнения норм выработки определяется требуемая численность рабочих. Для оценки соответствия квалификации рабочих сложности выполняемых работ сравниваются средние тарифные разряды работ и рабочих, которые определяются по формуле:
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 - средний разряд, 
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-численность рабочих каждого разряда, Т- объем работ каждого вида.

4.Также можно проанализировать и другие категории персонала по стажу, образованию, степени выполнения норм выработки, уровню заработной платы и др.

Показатели движения персонала:

1.Коэффициент оборота по приёму - количество работников, принятых в течение периода/среднесписочная численность персонала.

2.Коэффициент оборота по выбытию - количество работников, выбывших с предприятия/среднесписочная численность персонала.

3.Коэффициент текучести кадров - число работников, уволенных по собственному желанию и за нарушение трудовой дисциплины/среднесписочная численность персонала.

4.Коэффициент закрепления персонала - количество работников, отработавших на предприятии более года / среднесписочная численность персонала.

Вопрос 3. Анализ использования рабочего времени.

Выпуск продукции зависит не столько от численности работающих, сколько от количества затраченного на производство труда, определяемого количеством рабочего времени, от эффективности труда-производительности. Поэтому необходимо изучить эффективность использования рабочего времени.

Рабочее время – один из важнейших показателей эффективности использования персонала. Анализ использования рабочего времени проводится на основе статистической отчётности, материалов табельного учёта, фотографии рабочего времени, листков о простоях, о сверхурочных работах и на основных плановых данных. Рассчитывается коэффициент использования рабочего времени: фактический фонд времени/плановый, номинальный, явочный или полезный фонд рабочего времени.

В процессе анализа использования рабочего времени на предприятии следует выявить потери рабочего времени, установить их причины, наметить пути улучшения использования рабочего времени, разработать необходимые мероприятия.

Эффективность использования рабочего времени анализируется с помощью следующих показателей:

Таблица 3.3 - Показатели использования рабочего времени

	Показатели
	Усл. обознач.
	План
	Факт
	Отклонение от плана

	
	
	
	
	абсолютное
	в %

	А
	Б
	1
	2
	3=2-1
	4=3/1(100

	1.Среднесписочная численность рабочих, чел.
	Ч
	110
	108
	-2
	-1,818

	2.Количество отработанных всеми рабочими человеко-дней
	КД
	24420
	24084
	-336
	1,38

	3.Количество отработанных всеми рабочими человеко-часов
	КЧ
	193600
	189712,8
	-3887,2
	-2

	3.1 в том числе сверхурочно
	ЧС
	-
	794
	794
	×

	4.Количество дней, отработанных одним рабочим за год, (п.2/п.1)
	Д
	222
	223
	+1
	0,45

	5.Количество часов, отработанных одним рабочим за год, (п.3/п.1)
	Фвр
	1760
	1756,6
	-3,4
	-0,2

	6. Средняя продолжительность рабочего дня, часы, (п.3/п.2; п.5/п.4)
	П
	7,928
	7,877
	-0,051
	-0,64


Фактически в отчетном году каждый рабочий отработал на 1 день больше. Планом намечалось снизить внутрисменные потери на одного рабочего на 0,051 часа, что обеспечивало увеличение отработанного времени на 0,051×222=11,322 часа. Однако плановое задание не выполнено.

Изменение численного состава привело к уменьшению рабочего времени на -2 чел.×1760 час.=-3520 час. Сопоставляя плановое рабочее время, рассчитанное на фактическую численность рабочих (108×1760=190080 ч.) с фактически отработанным временем (189712,8 ч.) установим, что одновременно допущены и потери рабочего времени в 367,2 ч. При этом в действительности потери рабочего времени больше фактических (-3,4 часа на 1 рабочего) на время, отработанное сверхурочно каждым рабочим (794 ч./108 чел.=7,352 ч.), что составляет 3,4+7,352=10,752ч., или (189712,8-794-190080)
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108=10,752 ч. Эти потери-внутрисменные.

В результате того, что каждый рабочий отработал на 1 день больше, дополнительно отработанное время в часах составит +1×7,928×108=856,224 ч.

Общие потери рабочего времени определяются по формуле:

(
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)=188918,8-190080=-1161,2 ч., или -3,4×108+(-794)=-1161,2 ч.

Целодневные потери (знак - ), дополнительно отработанное время (знак +) = (Д1-Д0)(Ч1(П0  = +1(108(7,928= +856,224 ч.

Внутрисменные потери =
[image: image225.wmf](

)

)

(

ЧС

КД

П

П

-

+

´

-

1

0

1

=-0,051×24084+(-794)=-1022,508 ч.

После изучения потерь рабочего времени определяются непроизводительные затраты рабочего времени.

Непроизводительные затраты рабочего времени складываются из потерь рабочего времени вследствие изготовления брака, исправления забракованных изделий, затрат времени , связанных с отклонениями от технологического процесса (дополнительные затраты рабочего времени). Расчет непроизводительных затрат рабочего времени осуществляется на основании данных о потерях от брака (таблица).

Таблица – Исходная информация для расчета непроизводительных затрат рабочего времени

	Показатели
	Сумма, руб.

	1 Производственная себестоимость продукции С

2 Заработная плата рабочих ЗПЛР
3 Заработная плата производственных рабочих ЗПЛПР

4 Потери от брака Б

5 Материальные затраты МЗ
6 Затраты на исправление брака ЗБ
	


Алгоритм расчета непроизводительных затрат рабочего времени

Определяется:

а) удельный вес заработной платы производственных рабочих в производственной себестоимости товарной продукции
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б) заработная плата производственных рабочих в себестоимости окончательного брака 
[image: image228.wmf]=

БРАК

ПР

ЗПЛ



 EMBED Equation.3  [image: image229.wmf]ПР

ЗПЛ

У

Б

´


в) удельный вес заработной платы производственных рабочих в производственной себестоимости продукции за вычетом материальных затрат 
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г) заработная плата производственных рабочих по исправлению брака 
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д) среднечасовая заработная плата рабочих 
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е) заработная плата производственных рабочих в окончательном браке и на его исправление 
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ж) рабочее время, затраченное на изготовление и исправление брака 
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Для выявления причин целодневных и внутрисменных потерь рабочего времени используется фактический и плановый баланс рабочего времени (таблица).

Таблица – Баланс рабочего времени

	Показатели
	План
	Отчет
	Отклонения

	
	
	
	на 1 рабочего
	на всех рабочих

	А
	1
	2
	3
	4

	1 Календарный фонд рабочего времени, дни
	365
	365
	-
	-

	2 Количество праздничных дней
	7
	7
	-
	-

	3 Количество выходных дней
	52
	52
	-
	-

	4 Количество выходных дней (субботы)
	44
	44
	-
	-

	5 Номинальный фонд времени, дни, (п.1-п.2-п.3- п.4)
	262
	262
	-
	-

	6 Количество нерабочих дней в году, в том числе:

6.1 очередные и дополнительные отпуска.

6.2 отпуска учащимся.

6.3 отпуска по беременности и родам.

6.4 отпуска по болезни (листок по временной нетрудоспособности).

6.5 отпуска по разрешению администрации.

6.6 прогулы и другие невыходы по неуважительным причинам.

6.7 забастовки.

6.8 простои

6.9 прочие
	21

1

6,9

10,1

1

-

-

-

-
	21

1

5,9

9

1

1

-

0,1

-
	-

-

-1

-1,1

-

1

-

0,1

-
	-

-

-108

-118,8

-

108

-

10,8

-

	7 Явочный фонд времени, дни (п.5 –п.6)
	222
	223
	+1
	+108

	8 Номинальная продолжительность рабочего дня (8 часов)
	8
	8
	-
	-

	9 Бюджет или явочный фонд рабочего времени в часах (п.7×п.8)
	1776
	1784
	8
	864

	10 Внутрисменные потери рабочего времени, часы.

-перерывы кормящим матерям

-сокращение рабочей недели для подростков

-предпраздничные дни (сокращенные)

-внутрисменные простои

-прочие
	9

-

7

-

-
	8

-

7

12,4

-
	-1

-

-

-12,4

-
	-108

-

-

-1339,2

-

	11 Эффективный фонд рабочего времени, часы (п.9-п.10)
	1760
	1756,6
	-3,4
	367,2

	12 Средняя продолжительность рабочего дня, часы (п.11/п.7)
	7,928
	7,877
	-0,051
	×

	13 Сверхурочно отработанное время, часы
	-
	794
	7,352
	794

	14 Непроизводительные затраты рабочего времени, часы
	-
	-
	-
	-


Данные таблицы показывают, что неявки на работу снизились по сравнению с планом в расчете на 1 рабочего на 1 день. На это снижение оказали влияние:

-сокращение отпуска по беременности и родам -1 день;

-сокращение отпуска по болезни -1,1 дня;

-прогулы и другие невыходы по неуважительным причинам +1 день;

-простои +0,1 дня.

Итого снижение -1 день.

Результаты анализа использования рабочего времени обобщаются в таблице.

Таблица – Обобщение результатов анализа использования рабочего времени

	Показатели
	План
	По плану на факт. числ-ть рабочих
	Фактически
	Коэф-т использования рабочего времени

	А
	1
	2
	3
	4

	1 Количество отработанного времени, час.

в том числе

-производительно

-непроизводительно

-сверхурочно

2 Общие потери рабочего времени, час

189712,8-794-190080

в том числе

-целодневные

+1×108×7,928

-внутрисменные

-0,051×24084+(-794)

3 Количество времени, отработанного 1 рабочим, час

в том числе

-производительно

-непроизводительно

4 Общие потери рабочего времени на 1 рабочего, час

-целодневные

-внутрисменные
	193600

193600

-

-

-

1760

-

×

×
	190080

190080

×

×

×

×

×


	189712,8

189712,8

-

794

-1161,2

+856,224

-1022,508

1756,6

1756,6

-

+7,928

-9,468
	×

1,0

1,0

×

×

1,0


Баланс рабочего времени составляется по плану и фактически, он отражает причины потерь рабочего времени.. Далее вышеуказанные показатели сравниваются. Особое внимание уделяется целодневным простоям рабочего времени (все неявки в днях) и внутрисменным простоям (неявки в часах). По сверхплановым потерям рабочего времени выясняются причины. Потери рабочего времени – неиспользованные резервы роста объёма производства.

Резерв роста объёма производства =Потери рабочего времени× ВЧ

где ВЧ - среднечасовая выработка.

Вопрос 4.Анализ производительности труда.
4.1 Анализ выполнения плана и динамики производительности труда.

Производительность труда является важнейшим показателем эффективности использования живого труда и может выражаться выработкой и трудоёмкостью.

Выработка = объём продукции / затраты труда (человеко-дни, человеко-часы). Трудоемкость – показатель, обратный выработке.

Для оценки уровня интенсивности использования рабочей силы используется система обобщающих, частных и вспомогательных показателей производительности труда.

К обобщающим показателям относятся среднегодовая, среднедневная и среднечасовая выработка рабочего, среднегодовая выработка на одного работающего (работника основной деятельности).

Частные показатели – затраты времени на производство единицы продукции определенного вида или выпуск продукции определенного вида в натуральном выражении за 1 человеко-день или час.

Вспомогательные показатели-затраты времени на выполнение определенного вида работ (или объем работ в единицу времени).

В процессе анализа необходимо установить степень выполнения задания по росту производительности труда, напряженность данного задания, факторы, влияющие на изменение показателей производительности труда (выработки), резервы роста производительности труда и мероприятия по их использованию.

На предприятиях для оценки производительности труда планируется средняя выработка продукции на 1 работающего в денежном выражении. Изучается динамика среднегодовой выработки работающего и рабочего за ряд лет (таблица).

Таблица 3.4 - Анализ динамики производительности труда

	Показатели
	Годы

	А
	1
	2
	3
	4
	5

	1.Объём производства продукции в сопоставимых ценах, млн. руб.
	
	
	
	
	

	-темпы роста, %
	
	
	
	
	

	2.Среднесписочная численность работников, человек
	
	
	
	
	

	-темпы роста, %
	
	
	
	
	

	3.Среднесписочная численность рабочих, человек
	
	
	
	
	

	-темпы роста, %
	
	
	
	
	

	4.Среднегодовая выработка продукции, млн. руб./ чел.
	
	
	
	
	

	4.1.на одного работника 
	
	
	
	
	

	-темпы роста, %
	
	
	
	
	

	4.2.на одного рабочего
	
	
	
	
	

	-темпы роста, %
	
	
	
	
	


Для анализа выполнения плана по производительности труда строится таблица.

Таблица 3.5 - Анализ выполнения плана по уровню производительности труда

	Показатели
	Предыдущий год
	Отчётный год
	Выполнение плана, %

	
	
	план
	факт
	

	А
	1
	2
	3
	4=3/2(100

	1.Объём производства продукции в сопоставимых ценах, млн. руб.
	1217
	1278
	1342
	105

	2.Среднесписочная численность работников основной деятельности, чел.
	133
	134
	132
	98,5

	3.Среднегодовая выработка продукции на одного работника основной деятельности, млн. руб., (п.1/п.2)
	9,15
	9,537
	10,167
	106,6

	4.Расчетная численность работников основной деятельности, чел. (по выработке предыдущего года)
	×
	1278/9,15=139,7
	1342/9,15=146,7
	×

	5.Экономия численности работников, чел (п.4-п.2)
	×
	139,7-134=5,7
	146,7-132=14,7
	×

	6 Рост производительности труда, % 
	100
	9,537/9,15×100=

104,2
	10,167/9,15×100=111,1
	×

	7 Выполнение плана повышения производительности труда, %
	×
	×
	111,1/104,2×100=106,6
	×


План по росту производительности труда выполнен на 106,6%. Прирост производительности труда предусматривался по плану 4,2%, фактически он составил 11,1%. Планом предусматривалось увеличить по сравнению с предыдущим годом выпуск продукции на 1278-1217=61 млн. руб., в том числе за счет роста производительности труда – на (9,537-9,15)×134=51,858 млн. руб., увеличения численности – на +1×9,15=9,15 млн.руб. Таким образом, за счет роста ПТ планировалось получить прирост продукции 51,858/61×100=85%. Фактический прирост составил 1342-1217=125 млн.руб., в том числе за счет производительности труда – (10,167-9,15)×132=134,244 млн.руб.

При анализе показателя производительности труда различают условия, факторы и резервы ее повышения.

Условия роста ПТ- природные, общественные(система производственных отношений), уровень развития производительных сил, степень развития науки.

Факторы повышения ПТ:

-совершенствование техники и технологии (все достижения НТП);

-улучшение организации производства, рациональное размещение производительных сил, специализация предприятий, наиболее полное использование оборудования, ритмичность производства и др.;

-совершенствование организации труда и управления (укрепление дисциплины, рациональное использование работников и совершенствование системы оплаты труда, материальная заинтересованность работников, нормирование труда, повышение квалификации кадров, культурно-технического уровня и др.).

4.2. Анализ показателей средней выработки.

Наиболее обобщающим показателем производительности труда является среднегодовая выработка продукции одним работником основной деятельности (В
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где V – объем производства продукции, работ, услуг в стоимостном выражении (в рублях),
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 - среднесписочная численность работников основной деятельности.

Однако стоимостной показатель выработки имеет некоторые недостатки: не позволяет достаточно полно измерить производительность труда на основе товарной, реализованной продукции в сопоставимых ценах, поскольку на него оказывают большое влияние изменения в структуре продукции (особенно в ассортименте), специализация, кооперация производства; повышение стоимости сырья и материалов, рост удельного веса кооперированных поставок приводят к искусственному завышению показателя производительности труда и, наоборот, сокращение материалоемкости, комбинирования производства – к его занижению.

Анализ факторов первого порядка среднегодовой выработки продукции на одного работника основной деятельности.

Если числитель и знаменатель формулы умножить на среднесписочную численность рабочих (
[image: image243.wmf]р

Ч

), то получаем следующие показатели:
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Факторы, оказывающие влияние на изменение среднегодовой выработки продукции на одного работника основной деятельности:

1.Изменение удельного веса рабочих (
[image: image245.wmf]р

У

D

) в численности работников основной деятельности (структуры персонала).

2.Изменение среднегодовой выработки одного рабочего (
[image: image246.wmf]р

В

D

).

Расчет влияния факторов на изменение уровня среднегодовой выработки промышленно-производственного персонала производится способом абсолютных разниц. Для расчёта влияния факторов строится таблица.

Таблица 3.6 - Расчет влияния факторов на среднегодовую выработку работника основной деятельности

	Факторы
	Расчет влияния факторов
	Уровень влияния факторов, руб.

	
	алгоритм
	цифровой расчет
	

	А
	1
	2
	3

	1.Изменение удельного веса рабочих в численности работников основной деятельности(Ур.
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	2.Изменение среднегодовой выработки одного рабочего ∆
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	Изменение среднегодовой выработки одного работника основной деятельности ∆
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Анализ факторов первого порядка среднегодовой выработки одного рабочего
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где Д – количество дней, отработанных одним рабочим за год;

П – средняя продолжительность рабочего дня, час;

Вч – среднечасовая выработка, руб./час.

Факторы, влияющие на изменение среднегодовой выработки одного рабочего:

1.Изменение количества дней, отработанным одним рабочим (количественный).

2.Изменение средней продолжительности рабочего дня (количественный).

3.Изменение среднечасовой выработки одного рабочего (качественный).

Таблица 3.7 – Расчет влияния факторов на изменение среднегодовой выработки рабочего

	Факторы
	Расчет влияния факторов
	Уровень влияния факторов, руб.

	
	алгоритм
	цифровой расчет
	

	А
	1
	2
	3

	1.Изменение количества дней, отработанным одним рабочим ∆Д
	(Д1-Д0)(П0(Вч0
	
	

	2.Изменение средней продолжительности рабочего дня ∆П
	Д1((П1-П0)(Вч0
	
	

	3.Изменение среднечасовой выработки одного рабочего ∆Вч
	Д1(П1(Вч1-Вч0)
	
	

	Изменение среднегодовой выработки одного рабочего ∆ВР
	Д1(П1(Вч1-Д0(П0(Вч0
	
	


Факторы первого порядка среднегодовой выработки одного рабочего являются факторами второго порядка по отношению к среднегодовой выработке на одного работника основной деятельности. Чтобы довести их до уровня факторов первого порядка, необходимо величину их влияния умножить на фактический удельный вес рабочих в численности работников основной деятельности.

Анализ среднечасовой выработки одного рабочего
При анализе среднечасовой выработки используется методика Н.А.Русак. Среднечасовая выработка одного рабочего зависит от влияния следующих факторов:

1 Изменение интенсивности труда (организация производства)
2 Повышение технического уровня производства

3 Непроизводительные затраты рабочего времени

4 Изменение структуры продукции и уровня кооперированных поставок.

Для расчета влияния факторов используется способ цепных подстановок. Рассчитываются следующие показатели среднечасовой выработки.

Расчет влияния факторов производится с помощью цепных подстановок, для чего рассчитываются следующие показатели среднечасовой выработки:

1.Среднечасовая выработка по плану:
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2.Среднечасовая выработка за производительно отработанное время, при плановой структуре продукции и плановом техническом уровне производства
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где 
[image: image258.wmf]стр

V

 - изменение объема производства продукции в результате структурных сдвигов (если увеличение, то знак - , если уменьшение, то +),

   ЧНЗ –непроизводительные затраты рабочего времени;

ЧНТП – сверхплановая экономия рабочего времени в результате внедрения мероприятий НТП (предварительно определяется).

3.Среднечасовая выработка за производительно отработанное время, при плановой структуре продукции 
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4.Среднечасовая выработка фактическая при плановой структуре продукции :
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5.Среднечасовая выработка фактическая 
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Для расчета влияния факторов на изменение среднечасовой выработки строится таблица.

Таблица– Расчет влияния факторов на изменение среднечасовой выработки

	Факторы
	Расчет влияния факторов
	Уровень влияния факторов, руб.

	
	алгоритм
	цифровой расчет
	

	А
	1
	2
	3

	1.Изменение интенсивности труда рабочих (организация производства)
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	2. Повышение технического уровня производства
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	3 Непроизводительные затраты рабочего времени
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	4 Изменение структуры продукции и уровня кооперированных поставок
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	Изменение среднечасовой выработки
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Исходная информация для расчёта влияния факторов на показатели выработки представлена в таблице.

Таблица– Исходная информация для анализа выработки

	Показатели
	План
	Факт
	Отклонение

	
	
	
	абсолют.
	относит., %

	А
	1
	2
	3
	4

	1.Объём производства продукции в сопоставимых ценах, млн.руб.
	1278
	1342
	
	

	2.Среднесписочная численность работников основной деятельности, Чрод.
	147
	145
	
	

	3.Среднесписочная численность рабочих
	110
	108
	
	

	4.Удельный вес рабочих в общей численности работников основной деятельности (п.3/п.2).
	0,78
	0,75
	
	

	5.Количество дней, отработанных одним рабочим
	222
	223
	
	

	6.Количество человеко-часов, отработанных всеми рабочими, КЧ.
	193600
	189712,8
	
	

	7.Средняя продолжительность рабочего дня.
	7,928
	7,877
	
	

	8.Среднегодовая выработка одного работника основной деятельности (п.1 /п.2).
	
	
	
	

	9.Среднегодовая выработка одного рабочего, Вр, (п.1 /п.3).
	
	
	
	

	10.Среднечасовая выработка одного рабочего, (п.1 / п.6).
	
	
	
	

	11. Непроизводительные затраты рабочего времени, час
	-
	959
	×
	×

	12. Сверхплановая экономия времени за счет внедрения инновационных мероприятий, час
	-
	25822
	×
	×

	13. Изменение стоимости произведенной продукции в результате структурных сдвигов, млн. руб.
	-
	+31
	×
	×


4.4 Анализ производительности труда по технико-экономическим факторам

Внедрение мероприятий НТП, повышение эффективности производства сокращают затраты рабочего времени на единицу продукции и приводят к уменьшению численности работников основной деятельности. Уменьшение численности повышает производительность труда и наоборот. Уменьшение или увеличение численности в процессе внедрения мероприятий НТП изучается по основным трём группам технико-экономических факторов.

1. Повышение технического уровня производства.

За счёт ввода в эксплуатацию нового оборудования.

За счёт модернизации и автоматизации оборудования.

За счёт совершенствования технологии.

За счёт изменения структуры выпускаемой продукции.

За счёт других мероприятий.

2. Совершенствование организации производства и труда.

2.1. Сокращение невыходов.

2.2. Ликвидация внутрисменных простоев.

2.3. Расширение зон обслуживания, внедрение многостаночного обслуживания.

2.4. Изменение доли кооперированных поставок.

2.5. Другие факторы.

3. Совершенствование управления и обслуживания производства.

3.1. Компьютеризация управленческих работ.

3.2. Совершенствование организационных структур управления.

3.3. Ликвидация дублирующих функций специалистов и руководителей.

3.4. Прочее.

По вышеперечисленным группам факторов составляется план, в котором перечисляются мероприятия, реализация которых приведёт к экономии (дополнительному вовлечению) численности. В конце года производится анализ выполнения данного плана и указывается фактическое изменение численности за счёт мероприятий НТП. Оценка выполнения плана по росту производительности труда с учетом относительной экономии рабочей силы представлена в таблице. Изучается рост производительности труда через относительную экономию рабочей силы. Для этого используется формула:
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где ∆ПТ – прирост производительности труда, %;

Эч – экономия (-), дополнительное вовлечение (+) численности персонала в результате внедрения мероприятий по росту ПТ, чел.

Чрасч– численность персонала, рассчитанная с учётом планового или фактического объёма производства по фактической выработке предыдущего периода.

Таблица 3.5 - Анализ выполнения плана по уровню производительности труда

	Показатели
	Предыдущий год
	Отчётный год
	Выполнение плана, %

	
	
	план
	факт
	

	А
	1
	2
	3
	4=3/2(100

	1.Объём производства продукции в сопоставимых ценах, млн. руб.
	1217
	1278
	1342
	105

	2.Среднесписочная численность работников основной деятельности, чел.
	133
	134
	132
	98,5

	3.Среднегодовая выработка продукции на одного работника основной деятельности, млн. руб., (п.1/п.2)
	9,15
	9,537
	10,167
	106,6

	4.Расчетная численность работников основной деятельности, чел. (по выработке предыдущего года)
	×
	1278/9,15=139,7
	1342/9,15=146,7
	×

	5.Экономия численности работников, чел (п.4-п.2)
	×
	139,7-134=5,7
	146,7-132=14,7
	×

	6 Рост производительности труда, % 
	100
	9,537/9,15×100=

104,2
	10,167/9,15×100=111,1
	×

	7 Выполнение плана повышения производительности труда, %
	×
	×
	111,1/104,2×100=106,6
	×


Общее относительное уменьшение (-), увеличение (+) численности ППП отражено в таблице.

Таблица - Анализ изменения численности работников основной деятельности по технико-экономическим факторам

	Технико-экономические факторы
	План
	Факт

	А
	1
	2

	1.За счёт повышения технического уровня производства 

в т. ч. за счёт
	4
	8

	1.1. Ввода в эксплуатацию нового оборудования.
	1
	2

	1.2. Модернизации оборудования.
	
	1

	1.3. Совершенствования технологии.
	3
	5

	1.4. Изменения структуры выпускаемой продукции.
	
	

	1.5. Прочих мероприятий.
	
	

	2.За счёт совершенствования организации производства и труда.
	1
	6

	2.1. Расширения зон обслуживания.
	1
	3

	2.2. Изменение доли кооперированных поставок.
	
	

	2.3. Сокращение невыходов.
	
	2

	2.4. Сокращение внутрисменных простоев.
	
	1

	2.5. Прочих мероприятий.
	
	

	3.За счёт совершенствования управления.
	0,7
	0,7

	Всего
	-5,7
	-14,7


Для изучения количественного влияния факторов на изменение ПТ используется таблица. 

Таблица 3.12 - Анализ ПТ за счёт технико-экономических факторов

	Факторы
	Расчет повышения (+), снижения (-) ПТ

	
	в %
	в млн. руб.

	
	по плану
	фактически
	по плану
	фактически

	1 Повышение технического уровня производства
	4/(139,7-5,7)×100=2,985
	
	(9,15×2,985)/100=0,27
	

	В том числе за счет
	
	
	
	

	1 Ввода нового оборудования
	
	
	
	

	2 Модернизация оборудования
	
	
	
	

	3 Совершенствования технологии
	
	
	
	

	4 Изменения структуры выпускаемой продукции
	
	
	
	

	5 Прочих мероприятий
	
	
	
	

	2 Совершенствования организации производства и труда
	
	
	
	

	2.1 Расширение зон обслуживания
	
	
	
	

	2.2 Изменение доли кооперационных поставок
	
	
	
	

	2.3 Сокращения невыходов
	
	
	
	

	2.4 Сокращения внутрисменных простоев
	
	
	
	

	2.5 Прочих мероприятий
	
	
	
	

	3 Совершенствования управления 
	
	
	
	


Влияние каждого из рассматриваемых факторов на общее повышение ПТ определяется по формуле:
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- прирост ПТ по каждому фактору,
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- изменение численности в результате влияния отдельных факторов,
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 - общая экономия численности ППП.

Строится аналитическая таблица, которая показывает, как изменилась производительность труда за счет каждого из рассматриваемых факторов.

Таблица Доля влияния каждой группы факторов на рост ПТ

	Факторы
	Удельный вес каждого фактора в общем приросте ПТ

	
	%
	млн. руб.

	
	план
	фактически
	план
	фактически

	А
	1
	2
	3
	4

	1 Повышение технического уровня производства и т. д.
	4/5,7×100=70,2
	
	(9,537-9,15)×70,2/100=0,27
	


Под резервами роста ПТ понимаются не использованные возможности экономии затрат труда за счет наилучшего использования всех факторов роста производительности труда. Они подразделяются на резервы снижения трудоемкости продукции и резервы лучшего использования совокупного фонда рабочего времени.

Снижение трудоемкости производства продукции является важнейшим резервом повышения ПТ, связанным с совершенствованием техники, технологии и организации производства.

Резервы улучшения использования фонда рабочего времени существуют в форме целодневных и внутрисменных потерь рабочего времени на производстве.

Многочисленные факторы роста ПТ действуют во взаимосвязи, что определяет комплексный характер резервов. Выявление и использование резервов сопровождается разработкой комплексного плана оргтехмероприятий, содержащего конкретные мероприятия по снижению трудоемкости, улучшению использования рабочего времени, совершенствованию структуры персонала.

Резерв относительного прироста производительности труда за счет проведения определенного оргтехмероприятия рассчитывается по формуле:

%
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На каждом предприятии необходимо:

1.Ежемесячно определять степень выполнения плана по производительности труда

2.Проводить ежемесячный анализ использования внутрисменного рабочего времени, определять его влияние на производительность труда, производить анализ выполнения  и качества норм труда, определять факторы, влияющие на использование рабочего времени и выполнение норм.

3.Производить ежемесячный анализ факторов изменения  производительности труда, а также расчет резервов роста производительности труда за счет факторов увеличения выпуска продукции. Увеличение выпуска продукции за счет каждого фактора определяется путем умножения уровня повышения среднегодовой выработки рабочих за счет i– го фактора на фактическую численность рабочих.

Тема 4 Анализ средств на оплату труда.

1. Задачи и информационная база анализа.

2. Анализ динамики, состава и структуры средств на оплату труда по источникам и видам выплат

3. Анализ формирования средств на оплату труда

4. Анализ средств на оплату труда по категориям персонала

5. Анализ соотношения темпов роста производительности труда и темпов роста зарплаты 

6. Анализ эффективности использования средств на оплату труда.

Вопрос 1. Задачи и информационная база анализа.

Расходы на оплату труда являются значительной частью расходов предприятия, выступают как налогооблагаемая база, поэтому ее анализ имеет важное значение в деятельности предприятия. 

Задачами анализа являются:

1. Контроль за использованием зарплаты, недопущение как перерасхода, так и необоснованного уменьшения фонда заработной платы.

2. Определение и регулирование наиболее оптимальной структуры персонала, обеспечение выпуска производственной программы с наименьшими трудозатратами

3. Изучение темпов роста средней зарплаты, темпов роста производительности труда.

4. Поиск резервов повышения эффективности использования фонда  зарплаты.

Источники информации:

- Отчетность по труду с индексом “Т”

- Данные учета по счету 70

2. Анализ динамики, состава и структуры средств на оплату труда

Анализ средств на оплату труда производится для изучения состава, пропорций и тенденций их изменения, объективной оценки правильности фактических расходов на оплату труда, уровня влияния факторов их формирования.

Для анализа состава, пропорций и динамики средств на оплату труда, составляется аналитическая таблица 1.

Таблица 1 - Анализ состава и динамики средств на оплату труда

	Показатели
	Предыдущий год
	Отчетный год
	Отклонение
	Темп роста, %

	
	сумма, млн.руб.
	уд. вес, %
	сумма, млн.руб.
	уд. вес, %
	млн.руб.
	уд. веса, % пункты
	

	1. Расходы на оплату труда в составе себестоимости продукции 
	
	
	
	
	
	
	

	2. Выплаты за счет прибыли
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	


Для изучения состава и структуры средств на оплату труда составляется таблица 2. 

Таблица 2 - Анализ состава и структуры средств на оплату труда

	Показатели
	Сумма, млн. руб.
	Структура, %
	Изменение
	Темп роста, %

	
	предыдущий год
	отчетный год
	предыдущий год
	отчетный год
	млн. руб.
	структуры
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 Заработная плата, начисленная за выполненную работу и отработанное время

1.1 по тарифным ставкам

1.2 по сдельным расценкам

1.2 другие выплаты

2 Выплаты стимулирующего характера

2.1 надбавки к тарифным ставкам и окладам за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет, стаж работы и другие

2.2 Премии и вознаграждения, независимо от источников их выплат, начисляемые ежемесячно, ежеквартально

2.3 Другие регулярные выплаты стимулирующего характера (на питание, проезд и др.)

2.4 Единовременные премии и вознаграждения, включая годовое вознаграждение за выслугу лет и по итогам работы за год

2.5 Единовременная материальная помощь (к отпуску, на овощи, к юбилейным датам, праздникам и др.)

2.6 Стоимость бесплатно выдаваемым работникам в качестве поощрения акций, суммы чистой прибыли, зачисленные на численные счета работников

3. Выплаты компенсирующего характера

   в т. ч. денежная компенсация за неиспользованный отпуск

4 Оплата за неотработанное время (отпусков, свободных дней матерям, время выполнения государственных, общественных и воинских обязанностей и др.)

   в т. ч. отпуска в связи с обучением

5 Другие выплаты
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
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Схема 1 – Структурно-логическая модель факторной системы средств на оплату труда в составе себестоимости продукции

3. Анализ формирования средств на оплату труда

Наибольший удельный вес в составе средств на оплату труда занимает та их часть, которая включается в себестоимость и возмещается в выручке за реализованную продукцию. На рисунке 1 представлена структурно-логическая модель факторной системы средств на оплату труда в составе себестоимости продукции

Формирование расходов на оплату труда прежде всего зависит от категорий работников, поскольку оплата труда рабочих в наибольшей степени подвержена влиянию объема выпуска продукции (при сдельных формах оплаты) или отработанного времени (при повременной оплате). Оплата труда служащих производится по установленным должностным окладам, т. е. напрямую не связана с объемом производства. 

Переменная часть расходов на оплату труда включает оплату по сдельным расценкам (прямая сдельная и премиальная сдельная оплата), выплаты премий сдельщикам и повременщикам и часть отпускных, относящихся к переменной части оплаты труда. Указанные выплаты зависят от объема выпущенной продукции: чем он больше, тем больше заработной платы начисляется рабочим. Объемный фактор действует одновременно со структурным фактором, т. е. с изменением  удельных весов отдельных изделий, имеющих большую или меньшую трудоемкость и соответственно оплату за единицу продукции, что приводит к изменению начисленной заработной платы сдельщика. Третьим фактором, оказывающим влияние на переменную часть оплаты труда рабочих, является прямая оплата труда за единицу изделия. Она за висит от трудоемкости единицы изделия и часовой оплаты труда, изменяющихся под влиянием факторов НТП и улучшения организации производства и труда.

Расчет влияния факторов на изменение переменной части оплаты труда рабочих

1.1.1 Объема продукции
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1.1.2 Структуры продукции
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1.1.3 Прямой оплаты труда за единицу изделия
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где 0, 1 – базовый и отчетный периоды соответственно;

К – коэффициент роста объема товарной продукции;

Оплата труда рабочих
[image: image277.wmf]условная

 - переменная часть расходов на оплату труда в базовом периоде, пересчитанная на выпуск и ассортимент продукции отчетного периода.

Расчет влияния факторов на изменение постоянной части оплаты труда рабочих

Постоянная часть оплаты труда рабочих (ОТ
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) может быть представлена в следующей модели:

ОТ
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,
где ЧР – численность рабочих-повременщиков,

Д- количество отработанных одним рабочим дней,

П – средняя продолжительность рабочего дня,

ЧЗП – среднечасовая заработная плата одного рабочего.

Расчет влияния факторов на изменение оплаты труда служащих

Постоянная часть оплаты труда рабочих (ОТ
[image: image281.wmf]служащихх

) может быть представлена в следующей модели

(ОТ
[image: image282.wmf]служащихх

) = ЧС×ГЗП,
где ЧС – среднесписочная численность служащих,

ГЗП – среднегодовая заработная плата одного служащего.

4. Анализ средств на оплату труда по категориям персонала

Для изучения динамики средств на оплату труда в разрезе групп и категорий персонала строится аналитическая таблица 3.

Таблица 3 – Анализ средств на оплату труда в разрезе групп и категорий персонала 

	Категории персонала
	Фонд заработной платы, млн. руб.
	Структура, %
	Изменение
	Темп прироста, %
	В % к общему изменению ФЗП

	
	базовый период
	отчетный период
	базовый период
	отчетный период
	млн. руб.
	% пункты
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5=3-1
	6=4-2
	7=5/1×100
	8=5/итог графы 5

	1. Промышленно-производственный персонал

в том числе

- рабочие

- служащие

из них

руководители

специалисты

2. Работники неосновной деятельности

3. Всего фонд заработной платы
	
	
	
	
	
	
	
	


Важное значение имеет изучение средней заработной платы персонала организации, ее изменения и факторов, определяющих уровень среднегодовой заработной платы.

Среднегодовая заработная плата (ГЗП) зависит от количества дней, отработанных одним работником (Д), средней продолжительности рабочего дня (П), среднечасовой заработной платы (ЧЗП).
Влияние факторов на изменение уровня среднегодовой заработной платы по категориям персонала производится способом абсолютных разниц (таблица 4).

Таблица 4 – Анализ уровня оплаты труда по категориям персонала

	Категории персонала
	Количество отработанных дней одним работником (Д)
	Средняя продолжительность рабочего дня (П)
	Среднечасовая заработная плата (ЧЗП)
	Среднегодовая заработная плата (ГЗП)
	Изменение среднегодовой заработной платы одного работника, руб.

	
	базовый период
	отчетный период
	базовый период
	отчетный период
	базовый период
	отчетный период
	базовый период
	отчетный период
	всего
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	в том числе за счет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д
	П
	ЧЗП

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Рабочие-сдельщики

Рабочие-повременщики

и т. д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Анализ соотношения темпов роста производительности труда и темпов роста зарплаты 

Для расширенного воспроизводства, получения прибыли необходимо, чтобы темпы роста производительности труда превышали темпы роста его оплаты. В обратном случае происходит перерасход фонда заработной платы и рост себестоимости.

Изменение производительности труда и средней заработной платы за тот или иной период времени характеризуется их индексами:
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где 1,0 – базовый и отчетный периоды соответственно,

В, ЗП – среднегодовая выработка (производительность труда) и среднегодовая заработная плата.

На основе рассчитанных индексов определяется коэффициент соотношения индекса выработки и индекса заработной платы::
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Для определения суммы экономии (-), перерасхода (+) в связи с изменением соотношения между индексом производительности труда и заработной платы используется формула:
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Если в стране достаточно высокий уровень инфляции, то при расчете индекса ЗП необходимо учитывать за анализирующий период индекс цен на потребительские товары и услуги, тогда индекс средней ЗП будет иметь форму:
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Если полученный индекс меньше 1, то это свидетельствует о том, что реальная ЗП не растет, а снижается. Целесообразно соотношение труда и ЗП изучать в динамике минимум за 5 лет.

Вопрос 7. Анализ эффективности использования средств на оплату труда.

Для оценки эффективности использования средств на оплату труда определяются объем производства продукции, выручка, прибыль отчетного периода, чистая прибыль, приходящиеся на рубль средств на оплату труда (фонда заработной платы). В процессе анализа изучается динамика указанных показателей (таблица 5).

Таблица 5 - Анализ эффективности использования средств на оплату труда (ФЗП)

	Показатели
	Базовый период
	Отчетный период
	Изменение
	ТТемп роста, %

	1 Объем производства продукции, работ, услуг
	
	
	
	

	2 Выручка от реализации работ, услуг, нетто
	
	
	
	

	3 Прибыль за отчетный период
	
	
	
	

	4 Чистая прибыль
	
	
	
	

	5 Фонд заработной платы (ФЗП)
	
	
	
	

	6 Показатели эффективности использования ФЗП:
	
	
	
	

	6.1 Объем производства продукции, работ, услуг на рубль ФЗП(1/5)
	
	
	
	

	6.2 Выручка от реализации работ, услуг, нетто на рубль ФЗП(2/5)
	
	
	
	

	6.3 Прибыль отчетного года на рубль ФЗП (3/5)
	
	
	
	

	6.4 Чистая прибыль на рубль ФЗП (4/5)
	
	
	
	



[image: image288.wmf]Положительной тенденцией является рост в динамике показателей по пункту 6.

Для факторного анализа показателей эффективности использования ФЗП изучаются следующие модели.

Объем производства продукции, работ, услуг на рубль ФЗП
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где

ВП - объем производства продукции, работ, услуг,

ФЗП – фонд заработной платы,

Т – общее количество отработанных человеко – часов рабочими,
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 - общее количество отработанных человеко-дней рабочими,

ЧР – среднесписочная численность рабочих,

ППП – среднесписочная численность промышленно-производственного персонала,

ЧВ – среднечасовая выработка продукции одного рабочего, 

П – средняя продолжительность рабочего дня,

Д – количество отработанных дней одним рабочим,
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У

 - удельный вес рабочих в численности ППП,

ГЗП – среднегодовая заработная плата одного работника (ППП).

Выручка от реализации работ, услуг, нетто на рубль ФЗП
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где

В - выручка от реализации работ, услуг, нетто,
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 - удельный вес выручки от реализации в объеме производства продукции.

Чистая прибыль на рубль ФЗП
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 где

ЧП – чистая прибыль,

Д
[image: image295.wmf]ЧП

 - удельный вес чистой прибыли в прибыли от реализации.

Прибыль от реализации работ, услуг на рубль ФЗП
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где
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 - прибыль от реализации работ, услуг,
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 - рентабельность продаж (оборота).

Расчет влияния факторов производится с помощью способа цепных подстановок (рассмотрим на примере прибыли от реализации на рубль ФЗП). Условные показатели прибыли от реализации работ, услуг на рубль ФЗП приведены в таблице 6.

Таблица 6 - Исходная информация для расчета влияния факторов на изменение прибыли от реализации работ, услуг на рубль ФЗП 

	Прибыль от реализации на рубль ФЗП (
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	Цифровой расчет
	Уровень показателей
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Расчет влияния факторов на изменение прибыли от реализации работ, услуг на рубль ФЗП приведен в таблице 7.

Таблица 6 - Расчет влияния факторов на изменение прибыли от реализации работ, услуг на рубль ФЗП 

	Факторы
	Алгоритм расчета влияния факторов
	Цифровой расчет
	Уровень влияния факторов

	А
	1
	2
	3

	1 Изменение среднегодовой заработной платы одного работника
	(
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	2 Изменение удельного веса рабочих в численности ППП
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	3 Изменение количества дней, отработанных 1 рабочим за год
	(
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	4 Изменение средней продолжительности рабочего дня
	(
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	5 Изменение среднечасовой выработки рабочего
	(
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	6 Изменение удельного веса выручки от реализации в объеме производства продукции
	(
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	7 Изменение рентабельности продаж
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	Итого изменение прибыли от реализации продукции на рубль ФЗП
	(
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Данные произведенных расчетов указывают основные направления повышения эффективности использования средств на оплату труда

Тема5: Анализ использования материальных ресурсов

1 Значение, задачи и источники информации для анализа

2 Оценка потребности в материальных ресурсах. Анализ качества плана материально-технического обеспечения.

3 Анализ состояния запасов материалов

4 Анализ поставки материальных ресурсов и расчетов с поставщиками.

5 Показатели эффективного использования материальных ресурсов.

6 Анализ материалоемкости продукции.

7 Анализ влияния эффективности использования материальных ресурсов на величину материальных затрат и выпуск продукции.

8 Резервы снижения материальных затрат и повышения эффективности использования материальных ресурсов.

1 Значение, задачи и источники информации для анализа

Материальные ресурсы являются значительной частью оборотных средств предприятия. От их наличия и эффективности использования зависит бесперебойная деятельность предприятия, размер его оборотных активов и другие показатели деятельности.

Задачи анализа:

1 Дать оценку потребности в материальных ресурсах, проанализировать обеспеченность материальными ресурсами.

2 Дать оценку состояния запасов материальных ресурсов.

3 Проанализировать систему показателей материальных ресурсов

4 Выявить и дать оценку внутрипроизводственным результатам экономии материальных ресурсов.

Источники информации:

1 План материально-технического обеспечения (МТО), наряды, договоры на поставку сырья и материалов, спецификации, заявки.

2 Формы статистической отчетности с индексом “СН” о наличии и использовании материальных результатов.

3 Форма 5-З “Отчет о затратах на производство продукции, работ, услуг”.

4 Оперативные данные отдела материально-технического снабжения.

5 Сведения аналитического учета по счету 10 в разрезе субсчетов об остатках, поступлении и расходе материалов.

6 Плановые и отчетные калькуляции себестоимости выпущенных изделий.

7 Данные о нормах расхода материальных ресурсов и др..

2 Оценка потребности в материальных ресурсах. Анализ качества плана материально-технического обеспечения.

Важными факторами обеспечения предприятия материальными ресурсами является правильность расчета потребности в них, рациональная организация материально-технического снабжения и экономия использования материалов в процессе производства. Потребность в материальных ресурсах определяется по их видам на нужды основной и неосновной деятельности предприятия и на запасы на конец периода необходимых для нормального функционирования предприятия. Материальные ресурсы подразделяются на сырье и материалы, покупные полуфабрикаты и комплектующие, топливо, тара и др.

К сырью и материалам, как правило, относятся предметы труда, которые предназначены для переработки. Покупные полуфабрикаты и комплектующие обычно предназначаются для смешивания с целью получения готовой продукции или для сборки готовой продукции.

К топливу относятся все виды жидкого, газообразного и твёрдого топлива. Тара предназначена для транспортировки грузов, тарные материалы – для упаковки готовой продукции.

К запасным частям относятся: комплектующие, приобретённые или изготовленные специально для осуществления ремонта основных средств, спецоснастки и других средств труда.

К хозяйственному инвентарю и инструментам относятся предметы, которые предназначены для выполнения определённых функций воздействия на предметы труда – инструменты, верстаки, столы.

К специальной оснастке относятся съёмные предметы, которые расширяют, дополняют функции объекта основных средств (челноки ткацких станков и т.п.).

Спецодежда и спецобувь предназначены для защиты работников от вредной окружающей среды. Они предусмотрены законодательством по охране труда, которое устанавливает нормы обеспечения ими работников при работе на производствах с вредными условиями труда.

В основу расчета потребности в материальных ресурсах положены нормативы и нормы их расхода и нормы складских запасов. Плановая потребность в соответствующем виде материала для обеспечения производственной программы, на капитальное строительство и на непромышленные нужды определяется путем умножения нормы расхода данного вида материала на количество продукции или на объем работ в предстоящем периоде.

Потребность в материалах на другие нужды определяется следующим образом:

На прирост незавершенного производства – на основе данных о длительности производственного цикла, приросте объема производства, коэффициенте нарастания затрат и количества дней в планируемом периоде.

На опытные и экспериментальные работы - на основе заявок и расчетов отдела технической подготовки производства.

На изготовление инструментов и оснастки – на основе плана изготовления собственного инструмента и норм расхода на единицу.

На ремонтно-эксплуатационные нужды – на основе норм  на единицу ремонтной сложности и объема ремонтных работ.

Потребность в материальных ресурсах на образование запасов на конец периода определяется в трех видах оценки:

- в натуральных единицах измерения;

- в денежной оценке;

- в днях обеспеченности – для целей планирования и организации контроля.

Обеспеченность предприятия запасами материальных ресурсов в днях определяется как отношение остатка i-го вида материальных ресурсов в натуральных единицах измерения к среднедневному расходу i-го вида материальных ресурсов в натуральных единицах измерения:
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Среднедневной расход каждого вида материальных рассчитывается делением суммарного его расхода на нужды производства за анализируемый период на количество календарных дней в периоде:
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Расчет потребности в МР представлен в таблице 1.

Таблица - Расчет потребности предприятия в материальных ресурсах

	Наименование материалов
	Единица измерения
	Цена за единицу, руб.
	Расход по плану на год
	Однодневный расход, млн. руб.

 
	Интервал поставки, дней

 
	Норма запасов в днях
	Потребность в материалах, млн. руб.

 

	
	
	
	количество
	сумма, млн. руб.
	
	
	текущий запас
	приемка и подготовка к производству
	страховой запас
	

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	3=1*2
	4=3/360
	
	
	
	
	9=4*(6+7+8)


В практике работы промышленных предприятий может иметь место получение излишних материалов, создание сверхнормативных норм запасов и, как следствие, снижение эффективности их использования.

Очень важно проверить полноту учета материалов и правильность расчета этой потребности исходя из прогрессивных норм расхода материальных ресурсов на производство отдельных изделий. Этот процесс называется анализом качества плана МТО. Результаты анализа качества плана МТО отражаются в форме таблицы 2.

Таблица 2 - Анализ качества плана МТО

	Виды материальных ресурсов
	Единица измерения
	Потребность по плану МТО
	Потребность, установленная в процессе анализа
	Завышение (+), занижение(-) потребности в плане МТО

	
	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	
	на выполнение производственной программы 
	на прирост НЗП и т. д.
	
	на выполнение производственной программы
	на прирост НЗП и т. д.
	
	на выполнение производственной программы
	на прирост НЗП и.т.д.

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=1-4
	8
	9


Внимание аналитика представляет графа 7, разность между потребностью по плану МТО и потребностью, установленной в процессе анализа. Если отклонение со знаком +, то предприятие имеет излишек материальных ресурсов и средства в сумме изменения будут отвлечены из оборота, если со знаком - , то будет иметь место дефицит материальных  ресурсов и возможны нарушения или сбои в производственном процессе.

Условием бесперебойной работы предприятия является полная обеспеченность в материальных ресурсах источниками покрытия: потребность =сумма источников покрытия. В ходе анализа необходимо установить правильность определения суммы источников покрытия потребления предприятием в материальных ресурсах. Различают внутренние или собственные и внешние или заемные источники покрытия потребности. 

К внутренним относят:

1 остатки материальных ресурсов с учетом НЗП на начало периода.

2 Отходы и вторично используемые материалы.

3 Материалы собственного производства

4 Сэкономленные материальные ресурсы в результате внедрения мероприятий НТП

К внешним источникам относятся материальные ресурсы, поступившие от поставщикам по заключенным договорам. Внешние источники = потребность в материалах – внутренние источники покрытия потребности.
Чем точнее будут определены собственные источники, тем объективнее будут рассчитана потребность в заключении договоров не приобретение материалов у поставщиков. Поэтому очень важно изучить полноту поступления материалов и дать оценку степени удовлетворения потребности предприятия в них.

Анализ поставки материальных ресурсов и расчетов с поставщиками

Для анализа поставки материалов привлекается дополнительная информация договоров на поставку материальных ресурсов, данные статистической отчетности (СН) о фактическом их поступлении. Анализ поступления МР производится по следующим направлениям: 

1Анализ удовлетворения потребности и выполнения договорных обязательств.

Таблица - Анализ удовлетворения потребности и выполнения договоров на поставку материалов

	Материалы
	Единица измерения
	Плановая потребность 
	Заключено договоров
	Удовлетворено потребности, %
	Поступило от поставщиков
	Выполнено договоров, %

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по договорам
	

	А
	Б
	1
	2
	3=2/1*100
	4
	5
	6=5/2*100


Результаты анализа таблицы показывают, по каким видам материалов потребность предприятия не удовлетворена и по каким видам материалов не выполнены договора на поставку.

Таблица - Анализ ритмичности поставки материальных ресурсов

	Месяцы (заполняется нарастающим итогом с начала года)
	Поступление материальных ресурсов
	Засчитывается в выполнение плана по ритмичности

	
	по договору
	фактически,

млн.руб.
	в % к итогу
	млн.руб.
	удельный вес, %

	
	млн.руб.
	в % к итогу
	
	
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Для выявления виновников и причин невыполнения договоров поставки материалов производится анализ поставок отдельных поставщиков по срокам поставки. С этой целью привлекаются данные нарядов-спецификаций и регистров учета поставки материалов (журнал-ордер №6).

Таблица - Анализ выполнения договорных обязательств на поставку материалов

	Наименование материальных ресурсов
	Поставщики
	№счета и дата отгрузки
	Заключено договоров на квартал
	Фактическая поставка за квартал
	Поставка сверх договоров(+), недопоставка(-)

	
	
	
	всего
	в том числе по месяцам
	всего
	в том числе по месяцам
	всего
	в том числе по месяцам

	
	
	
	
	1
	2
	3
	
	1
	2
	3
	
	1
	2
	3

	А
	Б
	В
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


Нарушение сроков поставки материалов ведет к невыполнению планов производства и реализации продукции. Для оценки ритмичности поставки используются среднее квадратичное отклонение, коэффициент неравномерности поставок и коэффициент вариации.

3 Анализ состояния запасов материалов

На эффективное использование ресурсов оказывает влияние процесс формирования их величины, который зависит от установления оптимальных размеров запасов материалов. Анализ позволяет выявить резервы снижения средств, отвлеченных на формирование материальных ресурсов, привести структуру находящихся на складе материалов в соответствии со структурой спроса на них со стороны производства.

Соответствие сформированных запасов спросу означает взаимную увязку планов производства и снабжения. В первую очередь необходимо изучить сроки нахождения на складе материалов, величины их поступления и отпуска в производство, наличие неиспользуемых материалов. Для изучения поступления и отпуска материалов в производство строится таблица:

Таблица - Анализ соответствия потребления и формирования запасов материальных ресурсов

	Группа материальных ресурсов
	Остаток на начало месяца, млн.руб.
	Поступление за месяц, млн.руб.
	Запас, сформированный за месяц
	Потреблено за месяц

млн.руб.
	Остаток на конец месяца
	Отклонение в структуре, %

	
	
	
	млн.руб.
	в % к итогу
	
	в % к итогу
	млн. руб.
	

	А
	1
	2
	3=1+2
	4
	5
	6
	7=3-5
	8=6-4


Графа А заполняется по субсчетам счета 10. Запас материалов напрямую зависит от интервала поставок (таблица).

Таблица - Анализ влияния поставок  на величину материальных ресурсов

	Группа материалов
	Средний интервал между поставками, дни
	Стоимость однодневного производственного потребления, млн. руб.
	Отвлечение средств в связи с неритмичностью поставки

	
	по договору
	фактически
	отклонение
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5=3*4


Важное значение играет анализ оборачиваемости запасов материальных ресурсов. Определяется среднегодовой коэффициент оборачиваемости материальных ресурсов и коэффициент оборачиваемости складских запасов материальных ресурсов.

1 Среднегодовой коэффициент оборачиваемости материальных ресурсов = Выручка от реализации/ среднегодовой остаток материальных ресурсов.

2 Среднегодовая продолжительность 1-го оборота = 360/Среднегодовой коэффициент оборачиваемости материальных ресурсов

3 Коэффициент оборачиваемости складских запасов материальных ресурсов = Материальные запасы ( кредитовый оборот счета 10)/Среднемесячный остаток материальных ресурсов.

В свою очередь среднемесячный остаток материальных ресурсов зависит от 2-х факторов:

-среднедневного потребления (Р
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-нормы запаса в днях(
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Факторная модель среднемесячного остатка МР может быть представлена в виде формулы:
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Оптимальные запасы МР позволяют ускорить оборачиваемость капитала, уменьшить текущие затраты на их хранение, высвободить из оборота часть капитала и вложить его в другие активы.

Управление запасами включает:

-оптимизацию общей величины и структуры запасов,

-минимизацию затрат по их обслуживанию,

-обеспечение эффективного контроля за движением МР.

5 Показатели эффективности использования материальных ресурсов

Оценка эффективности использования материальных ресурсов осуществляется с помощью системы обобщающих и частных показателей.

К обобщающим показателям относятся материалоемкость продукции, материалоотдача, удельный вес материальных затрат в себестоимости продукции, коэффициент использования материалов, коэффициент соотношения темпов роста объема производства продукции и материальных затрат, прибыль на рубль материальных затрат.

1 Материалоемкость продукции Ме = Материальные затраты / Объем выпуска продукции. Показывает величину материальных затрат организации, приходящихся на 1 рубль произведенной продукции.

2 Материалоотдача  Мо = Объем выпуска продукции/ Материальные затраты.
Показатель, обратный материалоемкости, характеризует выход продукции с каждого рубля потребленных МР.

3 Удельный вес материальных затрат в полной себестоимости продукции: Умз = МЗ/ Себестоимость продукции, данный показатель характеризует структуру затрат, т.е. показывает, является ли продукция материалоемкой.

4 Коэффициент использования материалов:

Кисп. мат =МЗ
[image: image356.wmf]1

 / МЗ’, где МЗ
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- фактические материальные затраты в отчетном периоде, МЗ’ – условная величина материальных затрат, рассчитанная исходя из материальных затрат по плановым калькуляциям, пересчитанным на фактический выпуск и ассортимент продукции. Если данный показатель больше 1, это свидетельствует о том, что фактический расход материалов был выше, чем предусмотрено плановыми калькуляциями, если меньше 1, то это значит, что материалы использованы более экономно, чем предусмотрено планом.

5 Коэффициент соотношения темпов роста объема производства продукции и материальных затрат К = Индекс объема производства/Индекс материальных затрат

6 Прибыль на рубль материальных затрат:

ПМЗ = Прибыль от реализации продукции, работ, услуг/Материальные затраты

Обобщающие показатели дают общую оценку эффективности использования материальных ресурсов по предприятию в целом. Частные показатели дают более подробную информацию и используются для характеристики потребления отдельных элементов материальных ресурсов: сырья, основных и вспомогательных материалов, полуфабрикатов, топлива, энергии по ее видам и т.д. Также частные показатели применяются для установления путей снижения материалоемкости отдельных изделий (удельной материалоемкости). В зависимости от специфики изготовления продукции и отраслевой принадлежности предприятия основными частными показателями являются: в перерабатывающей отрасли – сырьеемкость, в сборочных производствах – полуфабрикатоемкость, в топливно-энергетическом комплексе – топливо- и энергоемкость.

Материалоемкость одного изделия или удельная материалоемкость исчисляется в стоимостном, натуральном и условно- натуральном выражении.

Удельная Ме в стоимостном выражении = 
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Удельная Ме в натуральном и условно- натуральном выражении =
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Коэффициент использования материалов по изделию =
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Для расчета удельной материалоемкости в натуральном выражении используются данные плановых  и фактических калькуляций и расшифровки к ним. Также к частным показателям относятся удельная параметральная, конструктивная, относительная материалоемкость.
6 Анализ материалоемкости продукции

Материальные затраты делятся на прямые, которые непосредственно связаны с технологией производства, и косвенные.

Отношение общей величины материальных затрат к прямым материальным затратам называется коэффициентом соотношения материальных затрат и характеризует их “качество”. Чем выше данный коэффициент, тем больше сумма косвенных материальных затрат и хуже их «качество».

К прямым материальным затратам относятся следующие статьи калькуляции:

1Сырье и материалы за вычетом возвратных отходов

2 Покупные комплектующие изделия, полуфабрикаты

3 Топливо и энергия на технологические нужды

Умножим числитель и знаменатель формулы  материалоемкости продукции на величину прямых материальных затрат:

Ме=
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Получим:

Ме=
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 - коэффициент соотношения материальных затрат,
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 - материалоемкость продукции по прямым материальным затратам.

Факторы первого порядка, оказывающие влияние на изменение Ме продукции:

1 Изменение коэффициента соотношения МЗ:
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2 Изменение Ме продукции по прямым материальным затратам:
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Анализ факторов второго порядка Ме продукции по прямым материальным затратам

Факторы:

1 Изменение структуры продукции. Если в составе продукции по сравнению с базовым периодом увеличится удельный вес изделий с большей нормой расхода, с более высокой стоимостью материалов это приведет к росту величины материальных затрат, а, следовательно, и к росту Ме продукции и наоборот.

2 Изменение нормы расхода материальных ресурсов  на 1 изделие или изменение удельной Ме 
3 Изменение цен на материальные ресурсы.

4 Изменение цен на продукцию.

Для анализа влияния факторов второго порядка используются данные бухгалтерского учета об отклонениях цен на МР, расчетные данные о прямых материальных затратах исходя из фактического объема и ассортимента продукции.

Таблица -Исходная информация для расчета влияния факторов

	Показатели
	Обозначение
	План
	Факт
	Отклонение

	1 Объем производства продукции, млн.руб.
	V
	845
	950
	105

	2 Материальные затраты, млн.руб.
	МЗ
	680
	790
	110

	3 Прямые материальные затраты, млн. руб.
	МЗПР
	520
	660
	140

	4 Коэффициент соотношения МЗ
	КсМЗ
	76,4
	85,5
	140

	5 Прямые МЗ по плану, пересчитанные на фактический объем и ассортимент продукции, млн. руб.
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	6 Отклонение цен на материальные ресурсы: повышение(+), снижение(-), млн. руб.
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	7 Отклонение цен на продукцию: повышение(+), снижение(-), млн. руб.
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Расчет влияния факторов производится методом цепных подстановок, для чего определяются следующие показатели Ме по прямым материальным затратам.

Таблица – Расчет показателей для анализа материалоемкости по прямым материальным затратам

	Материалоемкость по прямым материальным затратам


	Алгоритм расчета



	1 По плану
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	2 По плану исходя из фактического выпуска и ассортимента продукции 
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	3 Фактически в ценах, принятых в плане
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	4 Фактически в ценах на продукцию, принятых в плане
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	5 Фактически
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Для расчета влияния факторов на Ме по прямым МЗ строится аналитическая таблица.

Таблица – Расчет влияния факторов изменения материалоемкости по прямым материальным затратам

	Факторы
	Расчет влияния факторов
	Уровень влияния факторов, р.

	
	алгоритм
	цифровой расчет
	

	1Изменение структуры продукции
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	2 Изменение уровня материальных затрат на отдельные изделия
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	3 Изменение цен на материальные ресурсы.
	
[image: image379.wmf]Р

П

Р

П

Ме

Ме

¢

¢

¢

¢

¢

-


	
	

	4 Изменение цен на продукцию.
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	Итого 
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Также производится анализ Ме на основе из ее частных показателей:
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Данная методика, позволяет увидеть какой вид материал. ресурсов оказывает наибольшее влияние на изменение Ме. Анализ факторов осуществляется с помощью приема сравнения, т.е из фактической величины фактора вычитается его плановое или базисное значение.

	Показатели
	Предыдущий год
	Отчетный год
	Отклонение

	1.V продукции, работ, услуг - налоги и платежи из выручки, тыс руб
	619326
	756292
	136966

	2 Материальные затраты - всего
	280647
	302455
	21808

	В т.ч.
	
	
	0

	2.1 Сырье
	250895
	273479
	22584

	2.2 Работы и услуги производственного характера
	3686
	3534
	-152

	2.3. Топливо
	5449
	9832
	4383

	2.4. Эл . энергия
	6001
	5253
	-748

	2.5. Тепловая энергия
	12670
	7532
	-5138

	2.6 Прочие материальные затраты 
	1946
	2825
	879

	3 Ме продукции - всего
	45,3149069
	39,9918286
	-5,3230783

	В т.ч.
	
	
	0

	3.1 Сырье-материалоемкость
	40,5109748
	36,1605041
	-4,3504707

	3.2 Работо и услугоемкость
	0,59516313
	0,46727983
	-0,1278833

	3.3 Топливоемкость
	0,87982743
	1,30002697
	0,42019955

	3.4 Эл. Энергоемкость
	0,96895658
	0,694573
	-0,2743836

	3.5 Теплоэнергоемкость
	2,04577234
	0,99591163
	-1,0498607

	3.6 Ме по прочим материальным затратам
	0,31421255
	0,37353297
	0,05932043


Основное внимание уделяется изучению причин изменения удельного расхода сырья на единицу продукции и поиску резервов его сокращения. Количество израсходованных материальных ресурсов на единииу продукции может измениться за счет качества материалов, замен одного вида другим, техники и технологии производства, организации материально-технического снабжения и производства, квалификации работников, изменения норм расхода, отходов и потерь и т.д. Эти при чины устанавливаются по актам о внедрении мероприятий, извещениям об изменении нормативов затрат от внедрения мероприятий и др
Стоимость сырья и материалов зависит также от их качества, внутригрупповой структуры, рынков сырья, роста цен на них в связи с инфляцией, транспортно-заготовительных расходов и др.
Из таблицы видно, по каким видам материальных ресурсов про изошла экономия, а по каким — перерасход по сравнению с установленными нормами.
Таблица-9 Анализ изменения норм расхода материальных ресурсов
	Вид материальных ресурсов

	Расход на фактический объем производства отчетного года
	Отклонение от уровня

	
	по уровню прошлого периода

	по нормам  отчетного периода

	фактически

	прошлого года
	плана отчетного года

	
	
	
	
	абс.
	%
	абс.
	%

	Сырье:

 К,т

П, т
Топливо, т Электроэнергия, кВт-ч
И т.д.
	550 

1280 

750
25160
	530 

1280 

735
24 000
	525 

1300

 746

24 500
	
	
	
	


Обобщенные сведения об изменении цен на материальные ресурсы можно получить, используя данные табл. 6.10.
Зная факторы изменения расхода материальных ресурсов на единицу продукции и их стоимости, влияние их на уровень материалоемкосmu можно определить следующим образом:
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МЕХi=
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 EMBED Equation.3  [image: image386.wmf]D

МЗХi./ВП0,
где
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МЗХi. — абсолютный прирост соответственно материалоемкости и материальных затрат за счет i-го фактора.
Если какой-либо фактор воздействует одновременно на сумму материальных затрат и объем производства продукции, то расчет производится по формуле
Например, за счет использования более качественного сырья сумма материальных затрат возросла на 1500 тыс. руб., или на 5 %, а стоимость произведенной продукции — на 3850 тыс. руб., или на 4 %. Материалоемкость из-за этого повысилась на
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Анализ прибыли на рубль материальных затрат

Используется факторная модель:
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где – В – выручка от реализации продукции,

RОБ –рентабельность оборота,

ПРП – прибыль от реализации продукции,

ДРП – доля реализованной продукции в общем объеме выпуска продукции,

Мо – материалоотдача.

Влияние факторов:

материалоотдачи: 
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доли реализованной продукции в общем объеме выпуска продукции:
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рентабельности оборота:


[image: image393.wmf](

(

)

0

1

1

1

ОБ

ОБ

РП

R

R

Д

Мо

-

´

´


7 Анализ влияния эффективности использования материальных ресурсов на величину материальных затрат и выпуск продукции.

В заключение определяется прирост (уменьшение) объема производства продукции по каждому виду за счет изменения:
а)
количества заготовленного сырья и материалов (3);
б)
переходящих остатков сырья и материалов (Ост);
в)
сверхплановых отходов из-за низкого качества сырья, замены
материалов и других факторов (Отх);
г)
удельного расхода сырья на единицу продукции (УР).
Влияние этих факторов на выпуск продукции можно определить  способом цепной подстановки или абсолютных разниц (таблица)

Таблица - Анализ влияния использования сырья на выпуск изделия 
	Показатель
	Значение показателя
	Изменение

	
	план
	факт
	

	Масса заготовленного сырья, т 

Изменение переходящих остатков, т 

Отходы сырья, т 

Расход сырья на производство продукции, т 

Количество выпущенной продукции, туб
Расход сырья на производство единицы продукции, т
В том числе за счет:

-технологии производства 

-качества сырья
	4325 

+5 

205,5 4114,5
2743
1,5

-

-
	4867 

-2 

275,4 4593,6 3168
1,45

-

-
	+542 

-7

 +69,9

 +479,1 

+425
-0,05
-0,12 

+0,07


Расчет влияния факторов на выпуск изделия С способом абсолютных разниц
	Фактор
	Алгоритм расчета
	Расчет влияния
	Изменение объема производства
туб

	Масса заготовленного сырья
	(3,-30)/УР0
	(4867-4325)/1,5
	+361,3

	Изменение перехо​дящих остатков
	-(Ocmx-Ocmu) / УР0
	-(-2-5)/1,5
	+4,7

	Изменение массы отходов сырья
	-(Omx-Omxo) / УР0
	-(275,4-205,5)/1,5
	-46,6

	Изменение расхода сырья на единицу продукции
	(-{УР1-УР0)хУВП1)
[image: image394.wmf]¸

 УРо
	(-(1,45-1,5) ×3168)/1,5
	+ 105,6

	В том числе за счет:
технологии производства
	(-
[image: image395.wmf]D

УРтехн ×УВП1)/ УРо
	(-(-0,12)×3168)/1,5
	+253,4

	качества сырья
	(-
[image: image396.wmf]D

УРкач×УВП1)/ УРо
	-(+0,07)×3168/1,5
	-147,8

	Итого
	+425,0


Таким образом, объем производства изделия С вырос в основном благодаря увеличению массы заготовленного сырья и более эконом​ному его использованию. В результате же сверхнормативных отходов сырья выпуск продукции уменьшился на 46,6 туб.
По этой же модели можно рассчитать и резервы роста выпуска продукции за счет увеличения количества сырья, сокращения его от​ходов и расхода на единицу продукции.
Уменьшить расход сырья на производство единицы продукции можно путем упрощения конструкции изделий, совершенствования техники и технологии производства, заготовки более качественного сырья и уменьшения его потерь во время хранения и перевозки, недо​пущения брака, сокращения до минимума отходов, повышения ква​лификации работников и т.д.

Ме = Мз /V    МЗ = Ме * V
Рассчитываем факторы первого порядка

К см = Ме пр * V 

На материалоемкость влияют следующие факторы:

1 Изменение коэффициента соотношения МЗ  = (Кс мз1 – Кс мз0)* Ме0пр

2 Изменение Ме продукции по прямым материальным затратам = Кс мз1* (Ме1пр -Ме0пр)

Анализ влияния материальных ресурсов на выпуск продукции.

В данном направлении влияние использования материалов на выпуск продукции изучается по следующим факторам:

1 Состояние запасов материальных ресурсов на складе на начало и на конец периода:

Расчет фактора:=запасы на начало факт–запасы на начало план/норму расхода материалов факт.

Влияние изменения запасов материалов на конец периода рассчитывается также как и на начало, только знак меняется на противоположный

2 Поставка материальных ресурсов от поставщиков. Неравномерная поставка и недопоставка оказывает отрицательное влияние на объем производства:

= Поставка факт – поставка по договору / норма расхода факт.

3 Использование материальных ресурсов не по назначению, нецелевое использование отрицательно влияет на объем производства:

= Кол-во мат исп. не по назначению/норму расхода материала на единицу продукции.

4 Рациональное использование материальных ресурсов в процессе производства анализируется путем сравнения фактического расхода и норм расхода по плану. Если фактич. расход меньше плановой нормы расхода, то предприятие экономно использовало материалы, например, V производства продукции=100 ед, норма расхода по плану=10кг, фактически=9,5кг.

(9,5 - 10) = -0,5 – экономия с 1-ой единицы продукции

100 * (-0,5) = 50 кг – экономия со всего V производства

50 / 9,5 = 5

∆V = (Нр 1 – Нр0)* V1 /Нр1

Тема 6. Анализ себестоимости продукции.

1). Значение, задачи и источники информации для анализа.

2). Анализ выполнения плана и динамики себестоимости продукции.

3). Анализ затрат на производство по экономическим элементам и статьям затрат.

4). Анализ затрат на 1 рубль товарной продукции.

5). Анализ прямых материальных и прямых трудовых затрат в себестоимости товарной продукции.

6). Анализ косвенных затрат в себестоимости товарной продукции.

7). Анализ себестоимости важнейших изделий.

8). Анализ резервов снижения себестоимости продукции.

1. Значение, задачи и источники информации для анализа.

Себестоимость продукции, работ, услуг является составной частью расходов по видам деятельности организации. От её уровня зависит финансовый результат деятельности организации и финансовое состояние, т.к. между размерами величины себестоимости и прибыли существует обратная функциональная зависимость.

Источники информации:

- форма статистической отчётности 4-ф «Отчёт о затратах на производство продукции, работ, услуг»;

- форма бухгалтерской отчётности №2 «Отчёт о прибылях и убытках»;

- регистры бухгалтерского учёта: ведомость №12 (по счёту 25), №15 – по счёту 26, журнал-ордер №10, 10/1;

- данные бухгалтерского учёта по счетам затрат 20, 23, 25, 26, 28, 44;

- данные фактических и плановых калькуляций и расшифровки к ним.

выполнения плана и динамики себестоимости продукции.

Анализируются следующие показатели:

1). Полная себестоимость произведенной продукции, работ, услуг.

2). Полная себестоимость реализованной продукции.

3). Производственная себестоимость произведенной продукции и производственная себестоимость реализованной продукции.

Себестоимость реализованной продукции имеет важное практическое значение для определения рентабельности продаж, т.е. темпы роста себестоимости реализованной продукции ниже темпов роста выручки от реализации, то рентабельность продаж увеличится, и наоборот. Себестоимость реализованной продукции не равна себестоимости произведенной продукции. Если темпы роста себестоимости произведенной продукции больше, чем темпы роста реализованной продукции, это значит, что в ближайшем отчётном периоде рентабельность продаж снизится, и наоборот.

При оценке выполнения плана и динамики себестоимости продукции строится аналитическая таблица:

Таблица - Анализ выполнения плана и динамики показателей себестоимости продукции

	Показатели
	Предыдущий период
	Отчётный период
	Процент выполнения плана
	Темп роста, %

	
	
	План
	Факт
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5

	Выручка от реализации продукции, млн. руб.
	1487
	1590
	1699
	106,9
	114,3

	Полная себестоимость произведенной продукции, млн.руб.
	1265
	1380
	1450
	105,1
	114,6

	Полная себестоимость реализованной продукции, млн. руб.
	1143
	1320
	1322
	100,2
	115,7


Данные таблицы показывают, что по всем показателям себестоимости наблюдается перерасход по сравнению с планом.

2 Анализ затрат на производство по экономическим элементам и статьям затрат.

Себестоимость продукции любой организации включает следующие элементы затрат:

1). Материальные затраты.

2). Расходы на оплату труда.

3). Отчисления на социальные нужды.

4). Амортизация основных средств и нематериальных активов.

5). Прочие затраты.

Изучение состава затрат позволяет определить, из чего складываются затраты, а анализ структуры затрат показывает тип производства, дает оценку рациональности структуры затрат и показывает основные пути снижения себестоимости. Анализ поэлементного состава и структуры затрат на производство показывают материалоёмкость, фондоёмкость или трудоёмкость продукции. Как правило, на предприятиях АПК в общей сумме всех затрат преобладает удельный вес материальных затрат, что свидетельствует о том, что производство материалоёмкое, и следовательно, наиболее значимые резервы снижения себестоимости необходимо искать в экономии и эффективном использовании материальных ресурсов. При анализе затрат на производство определяется удельный вес отдельных элементов затрат в общей сумме изменения за отчётный период. Строится аналитическая таблица:

Таблица - Анализ затрат по экономическим элементам

	Экономические элементы затрат
	Абсолютные показатели, тыс. руб.
	Структура, %
	Отклонение структуры, % пункты

	
	предыдущий год
	отчётный год
	предыдущий год
	отчётный год
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Затраты на производство, всего, в том числе:
	496000
	620956
	100
	100
	-

	1. Материальные затраты
	280647
	302455
	56,6
	48,7
	-7,9

	2. Расходы на оплату труда
	114553
	173477
	23,1
	27,9
	4,8

	3. Отчисления на социальные нужды
	44839
	67705
	9,0
	10,9
	1,9

	4. Амортизация
	30791
	44090
	6,2
	7,1
	0,9

	5. Прочие затраты
	25170
	33229
	5,1
	5,4
	0,3


Данные таблицы показывают, что производство является материалоёмким, т.к. удельный вес материальных затрат в себестоимости отчётного периода составил 48,7%. Однако доля материальных затрат значительно снизилась (-7,9%), что является положительным фактом хозяйственной деятельности. Также обращает внимание увеличение в структуре затрат расходов на оплату труда на 4,8%, что может быть связано с повышением ставок оплаты труда.

Группировка затрат по калькуляционным статьям раскрывает их целевое назначение и связь с технологическим процессом. Она позволяет определить затраты по отдельным видам выпускаемой продукции и месту возникновения расходов. Анализ затрат по статьям калькуляции производится путём оценки выполнения плана в постатейном разрезе. Для этого плановые затраты (по плановым калькуляциям) пересчитываются на фактический объём и ассортимент продукции. Строится аналитическая таблица.

Таблица - Анализ себестоимости продукции по калькуляционным статьям

	Статьи калькуляции
	Фактический объём производства, млн. руб.
	Отклонение от плана

	
	по плановой с/с
	по фактической с/с
	абсолютное, млн. руб.
	в процентах

	
	
	
	
	к плановой с/с по статье
	ко всей плановой с/с

	А
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Сырьё и материалы за вычетом возвратных отходов
	1079
	1097
	18
	1,7
	1,18

	2. Покупные изделия, полуфабрикаты и работы производственного характера
	44
	52
	8
	18,2
	0,53

	3. Топливо и энергия на технологические цели
	30
	35
	5
	16,67
	0,33

	4. Итого прямых материальных затрат
	1153
	1184
	31
	2,69
	2,04

	5. Основная ЗПЛ производственных рабочих
	116
	102
	-14
	-12,07
	-0,92

	6. Дополнительная ЗПЛ производственных рабочих
	41
	39
	-2
	-4,88
	-0,13

	7. Отчисления на социальные нужды
	63
	56
	-7
	-11,11
	-0,46

	8. Итого прямых трудовых затрат, (5+6+7)
	220
	197
	-23
	-10,45
	-1,51

	9.Общепроизводственные расходы
	69
	67
	-2
	-2,9
	-0,13

	10. Общехозяйственные расходы
	62
	60
	-2
	-3,23
	-0,13

	11. Итого расходов по обслуживанию и управлению производством, (9+10)
	131
	127
	-4
	-3,05
	-0,26

	12. Потери от брака
	-
	5
	5
	-
	0,33

	13. Прочие производственные расходы
	4
	3
	-1
	-0,5
	-0,066

	14. Производственная себестоимость
	1508
	1516
	8
	0,53
	0,53

	15. Коммерческие расходы
	13
	16
	3
	23,08
	0,197

	16. Полная себестоимость
	1521
	1532
	11
	0,72
	0,72


Графа 5 = (графа 3 по статье / графа 1 по п.16) * 100

Данные таблицы показывают, что наибольшие отклонения по статьям затрат по сравнению с планом наблюдаются по покупным изделиям и полуфабрикатам (+1,18%), топливу и энергии на технологические цели (+16,67%), и по коммерческим расходам (+23,08%). По этим статьям необходимо установить причины и виновников.

В целом себестоимость продукции изменилась незначительно (+0,72%). Прирост себестоимости в размере 2,04% обеспечен увеличением прямых материальных затрат. Снижение себестоимости произошло за счёт снижения прямых трудовых затрат (-0,5%) и накладных расходов (-0,26%).

4. Анализ затрат на 1 рубль товарной продукции.

Затраты на 1 рубль товарной продукции = Себестоимость товарной продукции/ Объём производства товарной продукции

Показывают, сколько на 1 рубль произведенной продукции приходится затрат. Данный показатель наглядно отражает взаимосвязь между себестоимостью и прибылью. Он имеет универсальный характер, т.к. может быть использован для оценки эффективности деятельности предприятий различной отраслевой принадлежности. В процессе анализа в первую очередь изучается динамика затрат на 1 рубль товарной продукции за последние 3-5 лет. Условием снижения данного показателя является превышение темпов роста объёма производства над темпами роста полной себестоимости продукции. Далее изучаются факторы, вызвавшие изменения в результативном показателе.
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Факторы:

1). Изменение структуры продукции.

2). Изменение себестоимости отдельных видов продукции.

3). Изменение цен на продукцию.

Расчет влияния факторов производится с помощью цепных подстановок, для чего дополнительно рассчитывается два условных показателя затрат на рубль продукции:

1). Затраты на рубль продукции по плану на фактический объём и ассортимент продукции:

З' = 
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Затраты на рубль продукции фактические при плановых ценах на продукцию:

З'' = 
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 EMBED Equation.3  [image: image400.wmf]
Для расчета влияния факторов строится таблица

Таблица – Расчет влияния факторов на изменение уровня затрат на рубль товарной продукции

	Факторы
	Расчет влияния факторов
	Уровень влияния факторов

	
	алгоритм
	цифровой расчет
	

	Изменение структуры продукции
	З' - Зо
	
	

	 Изменение себестоимости продукции
	З'' - З'
	
	

	Изменение цен на продукцию
	З
[image: image401.wmf]1

- З''
	
	

	Изменение уровня затрат на рубль ТП
	З
[image: image402.wmf]1

- Зо
	
	


5. Анализ прямых материальных и прямых трудовых затрат в себестоимости товарной продукции.

К прямым материальным затратам в себестоимости товарной продукции относятся следующие статьи:

1). Сырьё и материалы за вычетом возвратных отходов.

2). Покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты.

3). Топливо и энергия на технологические цели.

Эти затраты называются прямыми, т.к. включаются в себестоимость продукции прямым путём, т.е. на основе первичных документов о расходе материальных ресурсов и количества выпущенной продукции.

МЗпр = ∑Нр
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Факторы, оказывающие влияние на изменение величины МЗпр:

1). Изменение объёма производства продукции:

∆МЗпр = МЗо
[image: image405.wmf]´
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2). Изменение структуры продукции:

∆МЗстр.пр. = МЗ' – Мзо - ∆МЗпр

3). Изменение уровня расхода материальных ресурсов в стоимостном выражении на отдельные изделия (удельная материалоёмкость):

∆МЗмё.пр = МЗ1 - МЗ'

Удельная материалоёмкость отдельных изделий зависит от изменения норм расхода и цены материалов.

К прямым трудовым затратам в себестоимости товарной продукции относятся следующие статьи калькуляции:

1). Основная заработная плата производственных рабочих.

2). Дополнительная  заработная плата производственных рабочих.

3). Отчисления на социальные нужды.

Пункты 2 и 3 зависят от 1.

ЗПЛосн. = Тё 1 ед. 
[image: image406.wmf]´
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В целом это произведение называется уровнем трудовых затрат на 1 изделие.

Факторы, оказывающие влияние на изменение прямых трудовых затрат в себестоимости товарной продукции:

1). Изменение объёма производства продукции.

2). Изменение структуры продукции.

3). Изменение уровня трудовых затрат на отдельные изделия (удельная трудоёмость).

Методика расчёта влияния факторов такая же, как и для прямых материальных затрат.

5 Анализ косвенных затрат в себестоимости товарной продукции.

К косвенным расходам относятся общепроизводственные расходы, из них расходы на содержание и эксплуатацию оборудования и цеховые расходы, общехозяйственные расходы и коммерческие расходы. В отличие от прямых затрат косвенные расходы связаны одновременно с производством нескольких видов продукции и относятся на объекты калькулирования пропорционально базе распределения. По содержанию косвенные расходы являются комплексными статьями и включают расходы различного экономического характера и назначения.

При анализе изучается динамика косвенных расходов, их удельный вес в полной себестоимости выпущенной продукции, величина косвенных расходов на 1 рубль выпущенной продукции.

Таблица - Динамика косвенных расходов

	Показатели
	Предыдущий год, тыс.руб.
	Отчётный год, тыс.руб
	Темп роста, %

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт

	А
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Выпуск продукции
	
	
	
	
	

	2. Косвенные расходы, всего,

в том числе
	
	
	
	
	

	2.1 РСЭО
	
	
	
	
	

	2.2 Цеховые
	
	
	
	
	

	2.3 Коммерческие
	
	
	
	
	


Таблица - Анализ состава и структуры косвенных расходов

	Показатели
	Абсолютная величина, тыс.руб.
	Удельный вес в полной с/с, %
	Расход на 1 руб. товарной продукции, руб.

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Выпуск продукции
	
	
	
	
	
	

	2. Полная с/с
	
	
	
	
	
	

	3.Косвенные расходы, всего,

в том числе
	
	
	
	
	
	

	3.1 РСЭО
	
	
	
	
	
	

	3.2 Цеховые
	
	
	
	
	
	

	3.3Коммерческие
	
	
	
	
	
	


Анализ данных по указанным таблицам позволяет установит общую тенденцию изменения косвенных расходов. Положительной динамикой считается снижение доли косвенных расходов в полной себестоимости продукции и на 1 рубль товарной продукции.

Входящие в состав косвенных расходов отдельные статьи зависят от многих факторов, поэтому необходимо проанализировать исполнение сметы по каждому виду косвенных расходов. Для этого используются ведомости №12, 15, журнал-ордер 10, 10/1; аналитические данные по кредиту счетов 25, 26, 44 и плановые данные (сметы).

Отдельное внимание уделяется статьям, по которым выявлен значительный перерасход и непроизводительным статьям (потери от брака, некомпенсируемые виновными потери от простоев, недостачи при отсутствии виновных лиц).

По признаку зависимости от объёма производства косвенные расходы делятся на условно-постоянные и условно-переменные. Условно-переменные расходы могут изменяться почти пропорционально изменению объёма производства или могут несколько отставать. Это объясняется различной степенью зависимости от объёма производства отдельных статей. Например, в составе РСЭО расходы на материалы по уходу за оборудованием возрастают при увеличении объёма производства, а статья амортизации остаётся неизменной.

К условно-переменным относятся:

- РСЭО;

- амортизация;

- расходы на тару и упаковку, погрузку и транспортировку продукции и прочие коммерческие расходы.

Поэтому при анализе условно-переменных расходов их пересчитывают на процент выполнения плана по выпуску продукции.

Таблица - Анализ условно-переменных расходов

	Статья переменных расходов
	План
	По плану при фактическом объёме
	Факт
	Отклонение от плана

	
	
	
	
	Всего
	в том числе за счёт изменения

	
	
	
	
	
	объёма продукции
	сметы расходов

	А
	1
	2
	3
	4=3-1
	5=2-1
	61-2


Условно-постоянные косвенные расходы не изменяются в зависимости от изменения объёма производства. Они анализируются путём сравнения фактической величины со сметой. В ходе анализа анализируются непроизводительные расходы, расходы на содержание аппарата управления, выявляется целесообразность расходов и т.д.

Рост объёма производства приводит к относительному уменьшению условно-постоянных расходов в расчёте на единицу продукции и в конечном итоге – к снижению себестоимости.

7. Анализ себестоимости важнейших изделий.

Себестоимость одной единицы продукции показывает затраты предприятия на производство и реализацию определённого вида изделий в расчёте на одну единицу. Для выживания в рыночной среде и обеспечения сбыта необходимо постоянно изыскивать резервы снижения себестоимости конкретных изделий (результаты анализа себестоимости отдельных видов продукции широко используются в ценообразовании и планировании прибыли предприятия). При большой номенклатуре выпускаемых изделий анализ следует проводить по важнейшим видам, составляющим наибольший удельный вес в общем выпуске и по убыточным изделиям. Источ. информации являются плановые и фактические калькуляции и расшифровки к ним. Анализ начинается с изучения динамики себестоимости единицы продукции.

Таблица - Себестоимость единицы важнейших видов продукции

	Наименование изделий
	Себестоимость единицы, руб.
	Изменение с/с в сравнении с предыдущим годом
	Процент выполнения плана

	
	Предыдущий год
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	
	
	
	
	руб.
	%
	руб.
	%
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


По изделиям, имеющим значительный перерасход по сравнению с планом, проводится более подробный анализ по следующим группам факторов:

Анализ прямых материальных затрат в себестоимости 1 изделия.

1). Изменение норм расхода.

Норма расхода материалов может изменяться в процессе пересмотра норм, внедрения мероприятий по автоматизации и механизации производства, использования прогрессивных видов материалов, изменения конструкций изделий и т.д.

Расчет фактора:  (Нр1-Нро)
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2). Изменение цены материалов.

Цена материальных ресурсов зависит от покупной стоимости материалов и транспортно-заготовительных расходов.

(Ц1-Цо)
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3). Замена материала в процессе производства.

Замена материала в процессе производства может быть вызвана изменением рецептуры смеси, отсутствием необходимых материалов, сбоями в поставках и другими факторами. В процессе анализа необходимо опре6делить, насколько целесообразна была замена материалов. Замена материалов может привести к изменению нормы расхода и цены материалов.

Расчёт влияния изменения нормы расхода:

(Нр заменяющего материала – Нр заменяемого)
[image: image409.wmf]´

Ц заменяемого

Расчёт влияния изменения цены в результате замены:

(Ц заменяющего – Ц заменяемого)
[image: image410.wmf]´

Нр заменяющего

4). Изменение величины отходов.

Увеличение возвратных отходов уменьшает себестоимость продукции.

- (Возвр.отх.1 – Возвр.отх.0)

Прямые трудовые затраты в себестоимости одного изделия.

Зависят от изменения следующих факторов:

1). Норма времени или трудоёмкость изготовления 1 единицы продукции.

2). Среднечасовая оплата или тарифная ставка.

Трудоёмкость изготовления продукции зависит от внедрения мероприятий по повышению технического уровня производства, от уровня организации труда, от уровня нормирования труда на предприятии.

(Тё1-Тёо)
[image: image411.wmf]´

Тарифная ставка о

Тарифная ставка зависит от изменения минимальной заработной платы, от изменения системы оплаты труда на предприятии, от уровня квалификации рабочих и др. факторов.

(Т.ставка1 – Т.ставка о)
[image: image412.wmf]´

Тё1

Анализ косвенных расходов в себестоимости одного изделия.

Косвенные расходы в себестоимости одного изделия зависят от двух факторов:

1). Изменение количества изделий в натуральном выражении.

2). Изменение общей величины косвенных расходов.

Расчёт влияния факторов производится с помощью цепных подстановок.

1). Рассчитывается величина косвенных расходов на 1 изделие по плану (смете):

Косв.расх. = ∑КРо /Vо

2). Рассчитывается величина косвенных расходов по плану на фактический выпуск:

КР'ед. = ∑КРо / V1

3). Рассчитывается фактическая величина косвенных расходов на 1 изделие:

КР ед.1 = ∑КР1 / V1

Расчёт влияния количества: КР'ед. – КР ед.о

Расчёт суммы косвенных расходов: КР ед.1 - КР'ед.
� EMBED Equation.3  ���
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служащих
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1 Оплата труда рабочих





2 Оплата труда служащих





1 Оплата труда рабочих





Средства на оплату труда в составе себестоимости продукции
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