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Введение

Законодательство Республики Беларусь устанавливает приоритет жизни и здоровья человека по отношению к результатам производственной деятельности предприятия. В условиях перехода экономики к рыночным отношениям и формам хозяйствования резко возрастает роль и значение охраны труда и экологии.

По данным Государственного комитета по статистике Республики Беларусь, ежегодно в результате грубых нарушений правил безопасности в промышленности погибает около 300 человек и свыше 15 тысяч человек получают различные травмы.

При таком высоком уровне смертности и травматизма требуются значительные финансовые средства на выплаты компенсаций пострадавшим.

В соответствии с Конституцией РБ и трудовым законодательством наниматель в лице  администрации (руководителей предприятий, цехов, участков, служб, смен) обязан обеспечить здоровые и безопасные условия труда работающим (независимо от формы собственности предприятия). Указанные задачи будут решать и выпускники экономических специальностей университета – в будущем руководители различных структурных подразделений (секторов, отделов, служб, предприятий и т. д.).

Решение этих задач во многом зависит от степени подготовленности выпускников по вопросам трудового и экологического законодательства, инженерного обеспечения безопасности, производственной санитарии и гигиены, пожарной профилактики и по другим аспектам охраны труда.

Важное место в системе подготовки специалистов в области охраны труда является дипломное проектирование.

Основной задачей дипломника является разработка в дипломной работе решений, направленных на снижение вероятности возникновения аварий, взрывов, пожаров, производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В соответствии с действующими требованиями Министерства образования Республики Беларусь дипломные работы, в которых отсутствуют или решены на низком уровне вопросы охраны труда и экологии, не допускаются к защите.

Ответственность за принятие решения в дипломных работах несет автор этих работ – дипломник.

В данных методических указаниях изложены общие требования к структуре раздела «Охрана труда» и рекомендации по его выполнению.

1 Общие требования к разделу «Охрана труда»

Раздел «Охрана труда», представляя собой самостоятельную часть дипломной работы, одновременно должен быть неразрывно связан с остальными разделами работы и составлять с ними единое целое.

В разделе не допускаются общие рассуждения по вопросам охраны труда и экологии, а также изложение материала путем переписывания правил, норм и инструкций по охране труда и экологии.

В разделе должны содержаться ссылки на учебную и научную литературу, ГОСТы и другие нормативные материалы, а также на другие разделы дипломной работы, где решаются вопросы, связанные с охраной труда и экологией.

До начала преддипломной практики студент должен получить задание у консультанта по данному разделу, а на практике подобрать необходимые материалы. За время практики на предприятии необходимо ознакомиться с:

− коллективным договором (раздел «Охрана труда»);
− мероприятиями по улучшению условий труда работников и безопасности производства (приложение к коллективному договору);
− экологической отчетностью предприятия; 

− структурой системы управления охраной труда на предприятии (организации).

Раздел должен состоять из следующих подразделов.

1 Организация системы управления охраной труда на предприятии.

2 Идентификация и анализ вредных и опасных факторов.

3 Организационные, технологические и иные решения по устранению опасных и вредных факторов.
4 Индивидуальное задание.
5 Выводы и предложения.

Объем раздела не должен превышать 10-12 страниц машинописного текста, включая рисунки и таблицы.

2 Организация системы управления охраной труда на             предприятии

В данном подразделе должны быть освещены:
1) цель и задачи охраны труда;
2) распределение функций по обеспечению охраны труда между руководителями и специалистами предприятия;
3) структура службы охраны труда на предприятии (указать основные задачи, права и обязанности работников службы охраны труда на предприятии). 
3 Идентификация и анализ вредных и опасных факторов 
Идентификацию (отождествление, распознание) вредных  и опасных про-
изводственных факторов необходимо производить в соответствии с ГОСТ 12.0.003-74 применительно к тому предприятию, экономическая деятельность которого рассматривается в дипломной работе. При этом, если предприятие имеет большое количество структурных подразделений и на нем работают более 50 человек, то вопросы охраны труда необходимо рассматривать по согласованию с консультантом для одного или нескольких структурных подразделений. При выборе таких подразделений необходимо учитывать наиболее вероятные места работы выпускников данных специальностей. Такими подразделениями, в частности, могут быть службы снабжения, сбыта, маркетинга, экономический отдел, бухгалтерия, складские помещения и др.

При рассмотрении вопросов экологии необходимо учитывать прежде всего производственную деятельность тех подразделений предприятия, которые являются наиболее экологически опасными.

При идентификации вредных и опасных производственных факторов необходимо выделить физические, химические, биологические и психофизиологические факторы и конкретно указать, где на предприятии (в подразделении) имеются эти факторы.

Физические факторы включают движущиеся машины и механизмы, подвижные части производственного оборудования, передвигающиеся изделия, заготовки, материалы, разрушающиеся конструкции, повышенную запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны, повышенную или пониженную температуру поверхностей оборудования, изделий, материалов и воздуха рабочей зоны, повышенный уровень шума и вибрации на рабочем месте, повышенную или пониженную влажность и подвижность воздуха, повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне; повышенное напряжение в электрических цепях, замыкание которых может произойти через тело человека; повышенный уровень статического электричества; повышенный уровень электромагнитного и электрического полей; недостаточную освещенность рабочей зоны; повышенный уровень инфракрасной или ультрафиолетовой радиации; острые кромки, заусенцы на поверхности инструментов, оборудования; расположение рабочего места на значительной высоте относительно земли (пола); возможность возникновения пожаров и взрывов.

К химическим факторам относятся токсичные, раздражающие, сенсибилизирующие (являющиеся катализаторами), канцерогенные, мутагенные и влияющие на репродуктивную функцию твердые, жидкие и газообразные вещества.
Биологические факторы включают патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы и т. д.) и продукты их жизнедеятельности.

Психофизиологические факторы включают статические и динамические физические перегрузки и нервно-психические перегрузки (умственное перенапряжение, перенапряжение анализаторов), монотонность труда и эмоциональные перегрузки. 

4 Организационные, технологические и иные решения по              устранению  опасных  и  вредных  факторов

В данном подразделе необходимо, во-первых, привести нормированные значения оценочных показателей, характеризующих опасные и вредные факторы (предельно допустимые уровни, концентрации и т. д). При этом следует сослаться на действующую нормативно-техническую документацию (ГОСТы, СанПиНы, СНиПы и др.). Во-вторых, разработать организационные и технологические решения по устранению отмеченных выше факторов. 

Решая указанные выше задачи, необходимо обеспечить допустимые уровни шума (ГОСТ 12.1.003-83, СН «Шум на рабочих местах. Предельно                допустимые уровни» № 9-86 РБ 98, ГОСТ 12.1.036-81), ультразвука                   (ГОСТ 12.1.001-89), вибрации  (ГОСТ 12.1.012-90), освещенности рабочих мест (СНБ 2.04.05-98), электромагнитных (ГОСТ 12.1.006-84), электрических       (ГОСТ 12.1.002-84) и электростатических полей (ГОСТ 12.1.045-84), обеспечить лазерную безопасность (ГОСТ 12.1.040-83), электробезопасность (ГОСТ 12.1.004-91, ГОСТ 12.1.030-81, ГОСТ 12.1.019-79) требования к воздуху рабочей зоны и вентиляции (СанПиН № 9-80 РБ 98,  ГОСТ 12.4.021-75), пожарную и взрывобезопасность (СТБ 11.0.02-95, СТБ 11.0.04-95, ГОСТ 12.1.004-91, ГОСТ 12.1.018-93, ГОСТ 12.1.041-83, ГОСТ 12.1.044-89, ГОСТ 12.1.010-76, ГОСТ 12.1.011-78, СТБ 11.4.01-95) [21, ч. 2].

При наличии вредных веществ для обеспечения безопасности необходимо руководствоваться СанПиН РБ № 11-19-94.

Биологическая безопасность должна обеспечиваться в соответствии ГОСТ 12.1.008-76. Кроме того, необходимо учесть требования безопасности к производственному оборудованию (ГОСТ 12.2.003-91, ГОСТ 12.2.092-94, ГОСТ 12.2.124-90, ГОСТ 12.2.053-91) [21, часть 4] и производственным процессам (ГОСТ 12.3.002-75).

Эргономические свойства рабочих мест должны соответствовать ГОСТ 12.2.049-80, ГОСТ 12.2.032-78, ГОСТ 12.2.033-78.

Окраску оборудования защитных элементов и помещений необходимо производить в соответствии с ГОСТ 12.4.026-76. 

Органы управления должны соответствовать ГОСТ 12.2.064-81, ГОСТ 21752-76, ГОСТ 21753-76, ГОСТ 22613-77, ГОСТ 22614-77 [21, ч. 4].
Средства защиты работающих должны соответствовать                                                                                           ГОСТ 12.4.011-89, ГОСТ 12.2.049-80 и ГОСТам в [21, ч. 5].

При разработке решений по устранению опасных и вредных факторов студенту преподавателем-консультантом выдается индивидуальное задание. Ниже приведен примерный перечень тем индивидуальных заданий.

5 Индивидуальные задания

Индивидуальное задание выдается с учетом темы дипломной работы и специфики будущей профессиональной деятельности дипломника. Темы некоторых индивидуальных заданий приведены ниже.
1 Оценка условий труда по показателям напряженности трудового процесса.
2 Комплексный анализ условий труда

3 Анализ производственного травматизма и заболеваемости. 
4 Анализ социальной эффективности внедрения мероприятий по охране труда. 
5 Анализ экономической эффективности внедрения мероприятий по охране труда. 
6. Определение годовой потребности спецодежды и средств индивидуальной защиты 

7 Анализ выполнения требований охраны труда в структурном подразделении (на рабочем месте).

7а– анализ выполнения требований охраны труда при проведении погрузочно-разгрузочных работ в складских помещениях;

7б– анализ выполнения требований охраны труда в планово-экономическом отделе (с учетом использования ПЭВМ и другой офисной техники).

Пожарная  безопасность
8. Анализ выполнения организационно-технических мероприятий
 на ---------- по обеспечению пожарной безопасности

9. Анализ выполнения требований пожарной безопасности на складе готовой продукции;                                                       

10. Анализ выполнения требований пожарной безопасности – по содержанию

территории--------------                                                                                                                

11. Анализ  выполнения мероприятий по обеспечению безопасной эвакуации людей.

12. Анализ выполнения мероприятий по обеспечению пожарной  безопасности в -------_(МАГАЗИНЕ  ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ  ТОВАРОВ)                                                                                   

13. Анализ выполнения мероприятий по обеспечению пожарной  безопасности в -------(МАГАЗИНЕ  ПРОМЫШЛЕННЫХ ТОВАРОВ
)                                                                                                                                   

14. Анализ выполнения мероприятий  по обеспечению пожарной  безопасности в ------- (СКЛАДСКИХ ПОМЕЩЕНИЯХ И КЛАДОВЫХ).                                                                                                                                                   

15.  Анализ выполнения мероприятий  по обеспечению пожарной  безопасности  -------на (ОБЪЕКТЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ)
 

 16.  Анализ организации действий администрации, рабочих, служащих ---------------- В СЛУЧАЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ПОЖАРА
                              

 17. Анализ Противопожарного режима на объекте------- (содержание помещений, территории, проездов, подъездов к зданиям, наружных пожарных лестниц и источников водоснабжения, путей эвакуации; места для курения, порядок проведения огневых работ, осмотра и закрытия помещений после окончания работы, уборки горючих отходов, пользования электронагревательными приборами и другие мероприятия);
5.1 Оценка условий труда по показателям напряженности трудового процесса
Оценка условий труда по напряженности трудового процесса является составной частью общей оценки условий труда на конкретном рабочем месте, проводимой при аттестации рабочих мест по условиям труда. Аттестация рабочих мест – это система учета, анализа и комплексной оценки на рабочих местах всех факторов производственной среды: химических, биологических, виброакустических факторов, электромагнитных полей и неионизирующего излучения, работы с источниками ионизирующего излучения, микроклиматических условий, параметров освещенности рабочих мест, воздействия аэроионизации, содержания в воздухе рабочей зоны пылей и аэрозолей; тяжести и напряженности трудового процесса, воздействующих на работоспособность и здоровье работника в процессе трудовой деятельности. Аттестация проводится в целях комплексной оценки условий труда на конкретном рабочем месте для разработки и реализации плана мероприятий по улучшению условий труда, определения права работника на пенсию по возрасту за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, оплату труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
В соответствии с [26] условия труда разделены на четыре класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные.
Оптимальные условия труда (класс 1) – такие условия, при которых сохраняется здоровье работающих и создаются предпосылки для поддер​жания высокого уровня работоспособности. Оптимальные нормативы про​изводст-венных факторов установлены для микроклиматических парамет​ров и факторов трудового процесса. Для других факторов условно за оптимальные принимаются такие условия труда, при которых неблагоприят​ные факторы отсутствуют либо не превышают уровни, принятые в качест​ве безопасных для населения.
Допустимые условия труда (класс 2) характеризуются такими уров​нями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают уста​новленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные из​менения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не должны оказывать неблагоприятного действия в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работающих и их потомство. Допустимые условия труда условно относят к безопасным.
Вредные условия труда (класс 3) характеризуются наличием вред​ных производственных факторов, превышающих гигиенические нормати​вы и оказывающих неблагоприятное действие на организм работающего и (или) его потомство.
Оценка напряженности условий труда в соответствии с [26 – 28] осуществляется по таблице 1 при оценке всех 19 показателей, независимо от профессии. При этом не допускается выборочный учет каких-либо отдельно взятых показателей. Если по характеру профессии какой-либо показатель не представлен (например, отсутствует работа с экраном видеотерминала или оптическими приборами, отсутствует степень риска для собственной жизни), то по данному показателю в графе 3 таблицы 1 ставится класс 1 (оптимальный), а в графе 2 таблицы 1 ставится прочерк. При наличии показателя напряженности трудового процесса его оценка проводится в соответствии с таблицей 2. В графы 2 и 3 таблицы 1 вносится характеристика показателя в соответствии с критериями оценки напряженности трудового процесса и его оценка. 
Итоговая оценка напряженности трудового процесса, проставляемая в последней строке таблицы 1, устанавливается следующим образом. По каждому из 19 показателей в отдельности определяется свой класс условий труда. Затем подсчитывается количество показателей в каждом классе условий труда. В зависимости от полученных значений по таблице 3 определяется общая оценка условий напряженности труда, т. е. устанавливается класс условий труда.
Результаты оценки напряженности трудового процесса оформляются протоколом, в котором указываются профессия, производство, дается краткое описание выполняемой работы, заполняется таблица 1 и производится итоговая оценка напряженности трудового процесса.

После выполнения оценки условий напряженности труда необходи​мо предложить мероприятия по их улучшению (при необходимости), экономическое обоснование.
Таблица 1 – Результаты оценки напряженности трудового процесса

	Показатели напряженности трудового процесса
	Характеристика показателей в соответствии с гигиеническими крите-риями (см. таблицу 2)

	Класс (степень условий труда)

	1
	2
	3

	1 Интеллектуальные нагрузки

	1.1 Содержание работы
	
	

	1.2 Восприятие сигналов (информации) и их оценка
	
	

	1.3 Распределение функций по степени сложности задания
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	1
	2
	3

	1.4 Характер выполняемой работы
	
	

	2 Сенсорные нагрузки

	2.1 Длительность сосредоточенного наблюдения (в процентах от времени смены)
	
	

	2.2 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 час работы
	
	

	2.3 число производственных объектов одновременного наблюдения
	
	

	2.4 размер объекта различения (при расстоянии от глаз работающего до объекта различения не более 0,5 м) в мм при длительности сосредоточенного наблюдения (процент времени смены)
	
	

	2.5 работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т. п.) при длительности сосредоточенного наблюдения (процент времени смены)
	
	

	2.6 наблюдение за экранами видеотерминалов (часов в смену):

– при буквенно-цифровом типе отображения информации
– при графическом типе отображения
	
	

	2.7 нагрузка на слуховой анализатор (при производственной необходимости восприятия речи или дифференцированных сигналов)
	
	

	2.8 нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю)
	
	

	3 Эмоциональные нагрузки

	3.1 степень ответственности за результат собственной деятельности. Значимость ошибок
	
	

	3.2 степень риска для собственной жизни
	
	

	3.3 степень ответственности за безопасность других лиц
	
	

	4 Монотонность нагрузок

	4.1 число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях
	
	

	4.2 продолжительность выполнения простых производственных заданий или повторяющихся операций, с 
	
	

	4.3 монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в процентах от времени смены)
	
	

	5 Режим работы

	5.1 сменность работы
	
	

	Итоговая оценка напряженности трудового процесса

	Количество показателей в каждом классе
	Итоговая оценка условий напряженности труда

	Класс 1
	Класс 2
	Класс 3.1
	Класс 3.2
	

	
	
	
	
	


Таблица 2 – Классы условий труда по показателям напряженности трудового процесса

	Показатель
напряженности
трудового процесса

	Класс условий труда

	
	Оптимальный
	Допустимый
	Вредный

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс

	
	
	
	1 степени
	2 степени

	1
	2
	3
	4
	5

	1 Интеллектуальные нагрузки

	1.1 Содержание работы
	Отсутствует 
необходимость принятия решения
	Решение простых задач по инструкции
	Решение сложных задач с выбором по известным алгоритмам (работа по серии инструкций)
	Эвристическая (творческая) деятельность, требующая решения алгоритма, едино-личное руководство в сложных ситуациях

	1.2  Восприятие сигналов (информации) и их оценка
	Восприятие сигналов, но не требуется коррекция действий
	Восприятие сигналов с последующей коррекцией действий и операций
	Восприятие сигналов с последующим сопоставлением фактических значений параметров с их номинальными значениями. Заключительная оценка фактических значений параметров
	Восприятие сигналов с последующей комплексной оценкой связанных параметров. Комплексная оценка всей производственной деятельности

	1.3  Распределение функций по степени сложности задания
	Обработка и выполнение задания
	Обработка, выполнение задания и его проверка
	Обработка, проверка и контроль за выполнением задания
	Контроль и предварительная работа по распределению заданий другим лицам


	1.4  Характер выполняемой работы
	Работа по индивидуальному плану
	Работа по установленному графику с возможной его коррекцией по ходу деятельности
	Работа в условиях дефицита времени
	Работа в условиях дефицита времени и информации с повышенной ответственностью за конечный результат

	2 Сенсорные нагрузки

	2.1  Длительность сосредоточенного наблюдения (процент от времени смены)

	До 25
	26–50
	51–75
	Более 75

	2.2  Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы
	До 75
	76–175
	176–300
	Более 300
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	2.3  Число производственных объектов одновременного наблюдения
	До 5
	6–10
	11–25
	Более 25

	2.4  Размер объекта различения (при расстоянии от глаз работающего до объекта различения не более 0,5 м) в мм при длительности сосредоточенного наблюдения (процент времени смены)
	Более 5 мм –100 %
	5–1,1 мм – более 50 %;

1–0,3 мм –
до 50 %;

менее 0,3 мм –
до 25 %
	1–0,3 мм –
более 50 %;

менее 0,3 мм –
25–50 %
	Менее 0,3 мм – 

более 50 %

	2.5  Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т. п.) при длительности сосредоточенного наблюдения (процент времени смены)
	До 25
	26–50
	51–75
	Более 75

	2.6  Наблюдение за экранами видеотерминалов (часов за смену):
         – при буквенно-цифровом типе отображения информации
         – при графическом типе отображения информации
	До 2

До 3
	2–3 

3–5
	3–4 

5–6
	Более 4 

Более 6

	2.7  Нагрузка на слуховой анализатор (при производственной необходимости восприятия речи или дифференцированных сигналов)
	Разборчивость слов и сигналов 100–90 %. Помехи отсутствуют
	Разборчивость слов и сигналов 90–70 %. Имеются помехи, на фоне которых речь слышна на расстоянии до 3,5 м
	Разборчивость слов и сигналов 70–50 %. Имеются помехи, на фоне которых речь слышна на расстоянии до 2 м
	Разборчивость слов и сигналов менее 50 %. Имеются помехи, на фоне которых речь слышна на расстоянии до 1,5 м

	2.8  Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю)
	До 16
	16–20
	20–25
	Более 25
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	3 Эмоциональные нагрузки

	3.1  Степень ответственности за результат собственной деятельности. Значимость ошибки
	Несет ответственность за выполнение отдельных элементов заданий. Влечет за собой дополнительные усилия в работе со стороны работника
	Несет ответственность за функциональное качество вспомогательных работ (заданий). Влечет за собой дополнительные усилия со стороны вышестоящего руководства (бригадира, мастера и т. п.)
	Несет ответственность за функциональное качество основной работы (задания). Влечет за собой исправления за счет дополнительных усилий всего коллектива (группы, бригады и т. п.)
	Несет ответственность за функциональное качество конечной продукции, работы, задания. Влечет за собой повреждение оборудования, остановку технологического процесса, может возникнуть опасность для жизни

	3.2  Степень риска для собственной жизни
	Исключена
	
	
	Вероятна


	3.3 Степень ответственности за безопасность других лиц
	Исключена
	
	
	Возможна

	4 Монотонность нагрузок

	4.1  Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях
	Более 10
	9–6
	5–3
	Менее 3

	4.2  Продолжитель-ность (в секундах) выполнения простых производственных заданий или повторяющихся операций

	Более 100
	100–25
	24–10
	Менее 10

	4.3 Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в процентах от времени смены)
	Менее 75
	76–80
	81–90
	Более 90

	5 Режим работы

	5.1  Сменность работы
	Односменная работа (без ночной смены)
	Двухсменная работа (без ночной смены)
	Двухсменная работа с ночной сменой, трехсменная работа (работа в ночную смену), суточные дежурства
	Работа только в ночное время


Таблица 3 – Результаты оценки условий труда по показателям напряженности трудового процесса
	Класс условий труда
	Количество показателей, соответствующих классу

	
	1
	2
	3.1
	3.2

	Оптимальный
	14–19
	0–5
	–
	–

	Допустимый
	1–5
	6–19
	–
	–

	
	6–19
	1–5


	Вредный первой степени
	13
	6
	–

	
	7–19 
	3–5
	1–3

	Вредный второй степени
	13
	6

	
	< 13
	> 6
	–

	
	9–13
	1–5
	4–5

	
	8–12
	6
	1–5

	Вредный третьей степени
	< 13
	> 6


5.2 Комплексный анализ условий труда
В качестве формы фиксации результатов комплексного анализа ус​ловий труда в машиностроении используется «Карта безопасности труда на рабочем месте» (таблица 4) [1].
Таблица 4 – Карта безопасности труда на рабочем месте 
Ф. И. О.  ___________________
________________              ________            ________________         __________
                   (цех)                             (номер)                        (профессия)                     (участок)
	Наименование факторов
организации нормальных
и безопасных условий труда
	Единица 
измерения
	Норма

	Результаты измерений и обследований

	
	
	
	Фактическое значение
	Отклонение

	
	
	
	
	абсолютное
	относительное, K

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 Температура воздуха теплого периода / холодного периода
	°С
	17–19 20–23
	
	
	

	2 Влажность воздуха теплого периода / холодного периода
	%
	30–60
	
	
	

	3 Подвижность воздуха те​плого периода / холодного периода
	м/с
	0,2 
0,5
	
	
	

	4 Освещенность
	%, лк
	150
	
	
	

	5 Уровень шума
	дБ
	90
	
	
	

	6 Загазованность
	мг/м3
	5
	
	
	

	7 Запыленность
	мг/м3
	4
	
	
	

	8 Заболеваемость общая
	дн.
	8
	
	
	

	9 Коэффициент эргономичности
	–
	1
	
	
	

	10 Нагрузки психологические
	–
	1
	
	
	

	11 Нагрузки физические (разовые)
	кг
	40
	
	
	

	12 Нагрузки физические (грузоперенос)
	т/смену
	4,2
	
	
	

	13 Опасные зоны на рабочем месте
	кол-во
	0
	
	
	

	14 Опасные приемы труда  
	кол-во
	0
	
	
	

	15 Использование средств индивидуальной защиты
	кол-во
	2
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	16 Нарушение требований инструкции по технике безопасности
	кол-во
	0
	
	
	

	17 Инструктаж персонала
	кол-во/г
	4
	
	
	

	18 Контроль безопасности организации труда, состояния оборудования и рабочего места со стороны администрации
	кол-во/нед.
	1
	
	
	

	19 Производственный 
травматизм Kч / Kт
	–
	3,1
27,3
	
	
	

	20 Уровень безопасности труда
	–
	
	
	
	


После заполнения фактических значений показателей факторов условий труда рассчитываются коэффициенты по каждому фактору и коэффициент безопасности труда на рабочем месте.
Для факторов 3, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 19 коэффициент Ki рассчитывается по формуле
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где Н – нормативное значение фактора; 
Ф – фактическое значение фактора. 
Для факторов 1, 2, 4, 9, 17, 18, 19 коэффициент Ki  рассчитывается по формуле
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Если фактическое значение фактора соответствует нормативному, то Ki для данного фактора принимается равным единице.
Для факторов 13, 14, 15, 16 рассчитывается коэффициент травмоопасности по формуле
K  = 1 – 0,01N,
где N  – суммарное число обнаруженных нарушений по факторам 13, 14, 15, 16.

Фактическое значение фактора 9 («коэффициент эргономичности») определяется как отношение суммарной продолжительности выполнения основных ручных микроэлементов в операции к суммарной продолжи​тельности выполнения основных и лишних микроэлементов.
Фактическое значение фактора 10 («нагрузки психологические») в случае, если имеет место преимущественно физический труд с жестко за​данным временным темпом, определяется по формуле
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–  действительный поток требований на рабочем месте (число рабочих приемов, выполняемых в минуту).
Затем определяется коэффициент безопасности труда на рабочем месте
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где Ki – пофакторные коэффициенты соответствия факторам труда и нормам;
                Kтр – коэффициент травмоопасности; 
                 п – число учитываемых факторов. 
Подсчитанные коэффициенты безопасности труда позволяют про​вести эффективное планирование мероприятий по улучшению условий труда и спрогнозировать их эффективность.
5.3 Анализ производственного травматизма и заболеваемости
Анализ производственного травматизма и заболеваемости является неотъемлемой частью организационной работы руководства организации по обеспечению безопасных и здоровых условий труда работников [1, 8, 10].
Анализ травматизма и заболеваемости на производстве проводится по актам расследования несчастных случаев, профессиональных заболева​ний, листкам временной нетрудоспособности.
На первом этапе выявляются причины травматизма и заболеваемо​сти. В сложившейся практике причины производственного травматизма принято подразделять на организационные, технические, санитарно-гигиенические и психофизиологические.
Организационные причины целиком зависят от уровня организации труда на предприятии (отсутствие или неудовлетворительное проведение обучения и инструктажа, отсутствие проекта проведения работ, несоблю​дение режима труда и отдыха, неправильная организация рабочего места, отсутствие, неисправность или несоответствие условиям работы средств индивидуальной защиты, неудовлетворительный надзор за производством работ и т. д.).
К техническим причинам относят конструктивные недостатки обо​рудования, несовершенство технологических процессов, несовершенство средств сигнализации и блокировок, конструктивные недостатки инстру​ментов и приспособлений и т. п.
Санитарно-гигиенические причины связаны c неблагоприятными ме​теорологическими условиями труда, повышенными уровнями шума, вибрации, электромагнитных излучений, повышенными концентрациями вредных веществ в рабочей зоне, нерациональным освещением и т. п.
К психофизиологическим причинам относятся физические перегрузки, нервно-эмоциональные перенапряжения, несоответствие условий труда анатомо-физиологическим особенностям работающего, неудовлетворительный психологический климат в коллективе и другие факторы.

На втором этапе рассчитываются суммарные потери предприятия, связанные с производственным травматизмом и заболеваемостью.
На третьем этапе проводится анализ мероприятий, направленных на исключение случаев травматизма и уменьшение случаев профессиональ​ных заболеваний, осуществленных или планируемых на предприятии или в организации, их экономическая эффективность (в сопоставлении с эконо​мическим ущербом здоровью работника).
Суммарные потери предприятия, связанные с производственным травматизмом и заболеваемостью, можно определить по следующей приближенной формуле:
Пс = Пт + Пз,
где Пс – суммарные потери из-за травм и заболеваний, р.,

      Пт – сумма потерь, связанных с травмами, р.,

 Пз – сумма потерь, связанных с заболеваниями вследствие плохих условий труда, р.

Полная сумма потерь Пт1, связанных с последствиями каждой травмы, состоит из следующих слагаемых:
Пт1 = Са + Ск + Сзп + Св + Сб + Ср + Со + Свп,   
где Са – стоимость амбулаторного лечения, р.,

      Ск – стоимость клинического лечения, р.,

      Сзп – сумма непроизведенной заработной платы за период лечения, р.,

        Св – убытки в виде недополучения государством суммы налогов с необлагаемой части дохода (выплат по больничному листу, р.;

      Сб – сумма выплат по больничному листу, р.;
      Ср – стоимость расследования несчастного случая, р.;
      Со – стоимость испорченного оборудования или затраты на его ремонт (стоимость испорченного оборудования, зданий или инструмента. Стоимость восстановления оборудования, зданий, инструмента принимают по данным бухгалтерии), р.;
       Свп – стоимость валовой продукции, недополученной вследствие травмы, р. 

Стоимость амбулаторного Са и клинического Ск лечения определяют соответственно из выражений:
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где сам и скл – стоимость одного посещения лечебного заведения и одного койко-места в сутки в больнице соответственно, р.; 
Дам – число посещений поликлиники, раз; 
Дкл – продолжительность лечения на стационаре, дней.
Сумму недопроизведенной заработной платы Сзп определяют исходя из среднего дневного заработка с3:
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где Дт – число дней нетрудоспособности вследствие травм, дней. 
Убытки от недополучения налога
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где 
 А – процент отчисления соцстраху (для сельхозпредприятий – 30 %, для промышленных предприятий – 35 %); 
В – процент отчисления в фонд занятости (для сельхозпредприятий – 0,5 %, для промышленных предприятий – 1 %).
Сумма выплат по больничному листку
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где сб – стоимость одного дня по больничному листку, р.
Стоимость расследования несчастных случаев Ср складывается из суммарного дневного заработка сбд лиц, участвующих в расследовании (инженер по охране труда, технический инспектор, общественный инспектор и др.), умноженного на число дней расследования Др :
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Стоимость валовой продукции, недополученной из-за травмы
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где Св – стоимость валовой продукции, произведенной в хозяйстве за год, р.; 
                n – среднесписочное число работающих в течение года; 
               Д – число рабочих дней (смен) в году.
Потери от заболеваний Пз, являющиеся следствием неудовлетворительных условий труда, определяются суммой следующих слагаемых:
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Сумму недопроизведенной заработной платы С'зп определяют исходя из среднего дневного заработка c3:
С'зп = c3 Д3,
где Д3 – число дней нетрудоспособности вследствие заболеваемости. Стоимость валовой продукции, недополученной из-за заболевания:
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Сумма выплат по больничному листку
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Убытки от недополучения налога на заработную плату:
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В реальных условиях общие потери предприятия могут включать не все виды указанных затрат и в то же время могут включать другие, не указанные в приведенной методике, расходы.
Ежегодно предприятия отчитываются перед вышестоящими органами управления, государственной инспекцией труда и государственными органами специализированного надзора о последствиях несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях по установленной форме.
Часть показателей, определенных ранее, возмещается за счет средств предприятия (Ср, С6, Сп). Другая часть показателей возмещается из общегосударственных средств, которые формируются из налогов на заработную плату.
В отдельных случаях затраты на амбулаторное Са и клиническое Ск  лечение могут быть отнесены непосредственно на предприятие, если травма или профзаболевание произошло по вине предприятия.
5.4 Анализ социальной эффективности внедрения мероприятий по охране труда
Оценка социального эффекта от улучшения условий труда и охраны труда может быть произведена по следующим социально-экономическим показа​телям [8, 10]:

– сокращение числа рабочих мест, несоответствующих норматив​ным требованиям санитарно-гигиенических условий труда:
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где  Эр.м. – социальный  эффект  от  улучшения  санитарно-гигие​нических условий труда по всем показателям, определяемый как прирост числа рабочих мест, соответствующих нормативным требованиям; 
                  Чр.м. – общая численность рабочих мест;

–  сокращение численности работающих, находящихся в условиях,
не соответствующих санитарно-гигиеническим нормативам:
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где Эч.р – социальный эффект от улучшения санитарно-гигиени​ческих условий труда по всем показателям, определяемый как прирост числа работающих, у которых условия труда соответствуют нормативам; 
Чр. – общая численность работающих;

–  увеличение количества машин, механизмов и производственных
помещений, приведенных в соответствие с требованиями ССБТ, СНиП и
других нормативно-технических документов:
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где Эк.м.п. – социальный эффект от увеличения количества и удельно​го веса машин, механизмов, производственных помещений, приведенных в соответствие с нормативными требованиями, определяемый как прирост числа рабочих 
мест, соответствующих нормативным требованиям; 
Чм.п. – общее число машин, механизмов, помещений;
–  сокращение производственного травматизма, включающее расчет
двух показателей:



а)  снижение частоты травматизма:
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где Эч. – социальный эффект от уменьшения числа случаев производ​ственного травматизма, определяемый как разность числа случаев произ​водственного травматизма до и после внедрения мероприятий; 
Чр. – общая численность работающих;



б) снижение тяжести травматизма:
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где Эт – социальный эффект от уменьшения тяжести травм, опреде​ляемый как разница суммарного количества дней по нетрудоспособности до и после внедрения мероприятий;

Nт – число травм за отчетный период (чаще всего за год);

–  сокращение заболеваемости, включающее расчет двух показателей:

а) сокращение частоты заболеваний:
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где Эч.з. – социальный эффект от уменьшения числа случаев заболе​ваний, определяемый как разность числа случаев заболеваний до и после внедрения мероприятий;

Чр. – общая численность работающих; 
б) снижение продолжительности заболеваний:
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где Эп.з. – социальный эффект от уменьшения продолжительности за​болеваний, определяемый как разница суммарного количества дней по не​трудоспособности до и после внедрения мероприятий;

                 Nc.з. – число случаев заболевания за отчетный период (чаще всего за год).

5.5 Анализ экономической эффективности внедрения мероприятий по охране труда
Экономическая эффективность мероприятий по охране труда скла​дывается, в основном, из следующих показателей [8, 10]:

· снижение потерь, связанных с авариями, пожарами, утратой тру​доспособности вследствие травматизма и заболеваемости;

· прибыль, полученная в результате увеличения производитель​ности труда, связанного с улучшением условий труда;

· снижение потерь за счет уменьшения текучести кадров по при​чине неблагоприятных условий труда;

· экономия сырья, материалов, энергии при эксплуатации обору​дования, используемого в качестве коллективных средств защиты;

· снижение издержек, связанных с обеспечением льгот и компен​саций для работающих во вредных условиях труда.
Экономическая эффективность затрат на охрану труда означает их результативность, т. е. соотношение затрат на трудоохранные меро​приятия и полученный экономический эффект от этих мероприятий.

В общем случае полученная экономия материальных средств Э0 определяется как разница потерь из-за условий труда до проведения мероприятий ПТ1 и потерь после внедрения мероприятий спустя один год ПТ2, т. е.
Э0 = ПТ1 – ПТ2.

Для оценки фактической эффективности мероприятий по охране труда при планировании работ для обеспечения нормативных условий труда и экономического стимулирования сверхнормативного улучше​ния условий труда необходимо определение общей или абсолютной эффективности трудоохранных затрат.
Общую экономическую эффективность затрат трудоохранного характе​ра можно рассчитать как отношение объема полного экономического эф​фекта к сумме вызвавших этот эффект совокупных (приведенных) затрат:
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 где ЭЗ – общая эффективность затрат на улучшение условий труда; 
 Э – полный годовой эффект; 
 С – текущие затраты; 
 Ен – норматив эффективности ка​питальных вложений; 
 К – капитальные вложения, определившие эффект.

Экономический эффект Э, или результат трудоохранных затрат, представляет собой предотвращенный экономический ущерб и допол​нительный доход от улучшения производственной деятельности в улучшенной производственной среде:
Э = П + Д,
где П – величина годового предотвращенного экономического ущерба от плохих условий труда; 
Д – годовой прирост дохода от улучшения производственных результатов.

Величина годового предотвращенного экономического ущерба от плохих условий труда определяется по формуле
П = У1 – У2,
где У1, У2 – величины ущерба до проведения трудоохранных меропри​ятий и остаточного ущерба после осуществления мероприятий соот​ветственно.

Годовой прирост дохода Д от улучшения производственных резуль​татов может быть определен по формуле
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 где qi, qj – количество продукции i-, j-гo видов, полученных соответ​ственно до и после улучшения условий труда; 
 zi, zj – оценка единицы i-, j-й продукции.
 Если же требуется определить эффективность капитальных вложе​ний Эк в трудоохранные мероприятия, дающие ежегодный экономи​ческий эффект Эг из этого эффекта следует вычесть годовые (теку​щие) затраты С, необходимые для содержания и обслуживания трудо​охранных объектов, и полученную разность отнести к величине капиталовложений:
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 Полученный в ходе расчетов показатель – коэффициент эффектив​ности затрат – сравнивается с нормативным показателем Ен = 0,08. Если Эк > Ен, то капитальные вложения можно считать эффективными.

 Величина, обратная показателю эффективности и характеризую​щая срок окупаемости капитальных вложений, вычисляется по фор​муле
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 Полученный срок окупаемости капитальных вложений следует сравнить с нормативным Т = 12,5 лет. Если он меньше нормативного, то капитальные вложения считаются эффективными.

5.7 Анализ выполнения требований охраны труда в структурном подразделении (на рабочем месте)

При выполнении этого задания оценивается степень реализации требований охраны труда, содержащихся в нормативных документах, в конкретном структурном подразделении (на рабочем месте). В качестве объектов исследований могут быть приняты складские помещения, а также помещения, в которых располагаются структурные подразделения, связанные со снабжением, сбытом, планированием, финансовой и другой деятельностью предприятия.

Темы заданий могут быть сформулированы следующим образом: 

– анализ выполнения требований пожарной безопасности на складе готовой продукции и др.;

– анализ выполнения требований безопасности проведения погрузочно-разгрузочных работ в складских помещениях и др;

– анализ выполнения требований охраны труда в планово-экономическом отделе и др. (с учетом использования ПЭВМ и другой офисной техники).

В результате проведенного анализа делается общий вывод о выполнении нормативных требований, предлагаются конкретные решения по имеющимся недостаткам, анализируется их экономическая эффективность.

5.8 Определение годовой потребности спецодежды и средств индивидуальной защиты 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) применяются в тех случаях, когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией и размещением оборудования, организацией производственных процессов, архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной защиты. Их отличие от коллективных средств защиты заключается в том что они придаются не производственному оборудованию, а непосредственно работающему человеку.

Если коллективные средства защиты могут быть встроены в оборудование таким образом, чтобы их нельзя было вывести или заблокировать без остановки производственного процесса, то применение индивидуальных средств защиты во многом зависит от мотивации работника. Когда они затрудняют или задерживают выполнение производственного задания, рабочий может отказаться от использования СИЗ, чтобы не потерять в заработке. В связи с этим одним из главных требований к средствам  индивидуальной защиты является их удобство. Что касается средств индивидуальной защиты для женщин, то для них немаловажным показателем является эстетичность.

Средства индивидуальной защиты должны соответствовать характеру и условиям работы, обеспечивать безопасность труда, отвечать требованиям СТБ, ОСТов и технических условий. 

Каждая партия поступивших на предприятие средств индивидуальной защиты должна быть подвергнута комиссионному внешнему осмотру и проверке на соответствие заявленному ассортименту по моделям, ростам, расцветке, родовому признаку, назначению. 

На каждой упаковке (партии) СИЗ следует проверять наличие стандартных маркировочных данных. Средства индивидуальной защиты не должны иметь механических повреждений и других дефектов. При осмотре спецодежды, спецобуви, рукавиц необходимо обращать внимание на соответствие и качество применяемых материалов и фурнитуры, качество строчек, швов, соответствие размеров изделия и т.д. Средства защиты органов дыхания, средства защиты глаз и лица, предохранительные пояса должны иметь паспорта и инструкции по эксплуатации. Маркировка фильтрующих элементов средств защиты органов дыхания должна соответствовать срокам гарантированного хранения. Необходимо проверить возможность замены очковых и смотровых стекол средств защиты глаз и лица без применения специального инструмента. Следует проконтролировать надежность и прочность фиксации несущей ленты и подбородочного ремня по размерам у средств защиты головы (касок). При оценке качества предохранительных поясов необходимо проверить надежность работы пряжки и карабина (пояс должен расстегиваться и застегиваться без затруднений, раскрытие карабина должно происходить усилием одной руки только после нажатия предохранительного устройства).

Все средства индивидуальной защиты в зависимости от назначения подразделяются на следующие классы: изолирующие костюмы, средства защиты органов дыхания, одежда специальная защитная, средства защиты ног, средства защиты рук, средства защиты головы, средства защиты лица, средства защиты глаз, средства защиты органов слуха, средства защиты от падения с высоты и другие предохранительные средства, защитные фармакологические средства, средства защиты комплексные.

В зависимости от назначения спецодежда, спецобувь и средства защиты рук могут выполнять сигнальную функцию или обеспечивать защиту от:

- механических воздействий;

- скольжения;

- повышенных температур;

- радиоактивных загрязнений и рентгеновских излучений;

- электрического тока, электростатических зарядов и полей;

- нетоксичной пыли;

- токсичных веществ;

- воды и растворов нетоксичных веществ;

- растворов кислот;

- щелочей;

- органических растворителей, в том числе лаков и красок на их основе;

- нефти, нефтепродуктов, масел и жиров;
- производственных загрязнений;

- вредных биологических факторов;

- статистических нагрузок (от утомляемости).

По видам спецодежда подразделяется на: тулупы, пальто; полупальто, полушубки; накидки, плащи; халаты; костюмы; куртки; брюки; комбинезоны, полукомбинезоны; жилеты; платья; блузы; юбки; фартуки. Существует очень много моделей спецодежды, причем большинство из них универсальны по своим защитным свойствам. Так, костюмы для геологов обеспечивают защиту от механических воздействий и воды.

Спецобувь, как и спецодежда, обеспечивает защиту работающего от целого комплекса вредных или опасных производственных факторов. Промышленностью выпускаются следующие виды спецобуви: сапоги и полусапоги кожаные, резиновые, валяные; ботинки, полуботинки и туфли; галоши; унты; боты, чуни.

К средствам индивидуальной защиты органов дыхания относят респираторы, промышленные противогазы и изолирующие дыхательные аппараты, которые применяются для защиты от вредных веществ (аэрозолей, газов, паров), содержащихся в окружающем воздухе. По принципу действия эти средства защиты делятся на фильтрующие, обеспечивающие защиту в условиях достаточного содержания свободного кислорода в воздухе (не менее 18%) и ограниченного содержания вредных веществ, и изолирующие, обеспечивающие защиту в условиях недостаточного содержания кислорода и неограниченного содержания вредных веществ.

Фильтрующие средства индивидуальной защиты органов дыхания по назначению разделяются на три типа:

- противопылевые – для защиты от аэрозолей;

- противогазовые – для защиты от парообразных вредных веществ;

- газопылезащитные – для защиты от парообразных вредных веществ и аэрозолей, присутствующих в воздухе одновременно.

К изолирующим средствам защиты органов дыхания относят:

- шланговые – обеспечивающие подачу воздуха, пригодного для дыхания из чистой зоны;

- автономные – обеспечивающие подачу дыхательных смесей из индивидуального источника воздухоснабжения.

Основными показателями, характерезующими средства индивидуальной защиты органов дыхания, являются:

- коэффициент защиты, то есть кратность снижения концентрации вредного вещества, обеспечиваемую данным средством защиты;

- начальное сопротивление на вдохе и выдохе;

- ограничение поля зрения;

- время защитного действия фильтрующих элементов (для противогазовых и газопылезащитных средств защиты) при непрерывной работе и средних концентрациях вредных веществ.

В качестве индивидуальных средств защиты рук применяют рукавицы, перчатки, напальчники и дерматологические средства – мази, пасты, кремы, очистители кожи. Средства защиты рук от полимерных материалов должны иметь дату изготовления и гарантийный срок хранения. Перчатки рекомендуется применять с вкладышами. Для этого могут быть использованы любые виды трикотажных перчаток.

Основным средством индивидуальной защиты головы работающих от механических воздействий являются каски. Материал, применяемый для их изготовления, устойчив к действию агрессивных веществ, органических растворителей, воды. Кроме того, каски защищают голову от поражения электрическим током при случайном прикосновении к токоведущим частям электроустановок.

Каски используют и для закрепления на них других средств индивидуальной защиты: противошумных устройств, щитков для сварщиков, прозрачных экранов для защиты глаз и лица. На касках могут также укрепляться выносные элементы индивидуальных осветительных приборов. Каски, выпускаемые в комплекте с утепляющим подшлемником, можно использовать в холодное время года.

Защитные очки являются средством индивидуальной зашиты глаз от воздействие вредных и опасных производственных факторов: твердых частиц, пыли, брызг жидкостей и расплавленного металла, разъедающих газов, УФ-, ИК-, радио- и лазерного излучений, слепящей яркости. Очки выпускают с однослойными или трехслойными бесцветными стеклами, а также со стеклами-светофильтрами – силикатными или пластмассовыми.

Защитные лицевые щитки обеспечивают защиту не только глаз, но и лица от твердых частиц, искр, брызг жидкости и расплавленного металла, ИК-, УФ- и радиоизлучений, слепящей яркости. Существуют следующие типы щитков:

- щитки с наголовным креплением;

- щитки с креплением на каске;

- щитки с ручкой;

- щитки универсальные (с наголовным креплением и ручкой).

Основное назначение средств индивидуальной защиты от шума – ослабление звуков, воздействующих на слуховую мембрану наружного уха, для уменьшения колебаний чувствительных элементов внутреннего уха. Средства индивидуальной защиты от шума предупреждают расстройства не только слухового анализатора, но и нервной системы.

Средства индивидуальной защиты от шума в зависимости от конструктивного выполнения делятся на противошумные наушники, вкладыши, шлемы, каски и противошумные костюмы. Наушники защищают ушную раковину снаружи. Вкладыши перекрывают слуховой канал. Шлемы и каски закрывают часть головы и ушную раковину. Противошумные костюмы обеспечивают защиту тела человека, головы или части головы.

Предохранительные пояса являются средством защиты рабочих от падений при выполнении ими работ на высоте. Материал пояса должен быть устойчив к действию солнечных лучей, атмосферных осадков, не разрушаться под действием кислот, щелочей окислителей, органических растворителей и других агрессивных веществ. Каждый предохранительный пояс необходимо испытать на прочность. Испытанию подвергаются и отдельные его части – ремни, кольца и цепь с карабином. Пояса, прошедшие испытания, снабжаются специальными бирками или жетонами. Запрещается передача пояса другому лицу.

Защитные дерматологические свойства применяются для защиты кожи в тех случаях, когда по условиям труда работающие не могут пользоваться перчатками и рукавицами. По назначению и физико-химическим свойствам защитные пасты, мази, кремы делятся на три группы. К первой группе относятся гидрофобные препараты, защищающие кожу рук от воды, растворов кислот, щелочей, солей, водо- и содомаслянных эмульсий и других химических продуктов. В них содержатся вещества, не смачиваемые водой и нерастворимые в ней. Во вторую группу входят гидрофильные препараты, предназначенные для защиты кожи рук работающих с безводными органическими растворителями, нефтепродуктами, маслами, жирами, лаками, красками, смолами. Пасты и мази этой группы состоят из веществ, легко растворимых или смачиваемых водой. К третьей группе относят очистители кожи рук, предназначенные для удаления производственных загрязнений.

При употреблении защитных дерматологических средств требуется уход за кожей после их использования. Это особенно важно при длительном контакте с обезжиривающими и раздражающими химическими веществами. Не следует длительное время (боле 1 мес.) пользоваться одними и теми же пастами и мазями.

Обеспечение работников СИЗ должно быть организовано в соответствии с «Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» и коллективным договором, действующим на предприятии. Ежегодно в установленные сроки руководители структурных подразделений предприятия должны направлять заявки на спецодежду, спецобувь и защитные средства в отдел материально-технического снабжения или иное соответствующее подразделение. В заявках следует учитывать численность работников по профессиям и должностям, предусмотренным типовыми или отраслевыми нормами, указывать количество мужских и женских наименований спецодежды, спецобуви, их модели, размеры с указанием стандартов (СТБ, ОСТов, ТУ) по которым они изготовлены. Выдача средств индивидуальной защиты осуществляется согласно Типовым отраслевым нормам бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной защиты, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и коллективному договору, действующему на предприятии. В этих документах указаны минимально необходимые наборы средств индивидуальной защиты для служащих и рабочих всех профессий соответствующей отрасли. Кроме того, указаны максимальные сроки носки по всем средствам индивидуальной защиты.

Служба охраны труда должна контролировать составление заявок и их исполнение. Поступившие партии спецодежды и защитных средств проверяются комиссией на соответствие заявке, после чего составляется акт о их пригодности к использованию и качестве. 

Спецодежда является собственностью предприятия и должна использоваться только при исполнении служебных обязанностей. Средства индивидуальной защиты, выдаваемые рабочим и служащим, считаются собственностью предприятия и подлежат обязательному возврату: при увольнении, при переводе в том же предприятии на другую работу, для который выданные средства не предусмотрены нормами, а также по окончании сроков носки взамен получаемых новых средств индивидуальной защиты. В исключительных случаях при невыдаче в срок установленных нормами СИЗ и приобретении их в связи с этим самими работниками администрации предприятия администрация предприятия обязана возместить им затраты на приобретение по розничным ценам и оприходовать эти средства индивидуальной защиты как инвентарь предприятия.

За порчу или уничтожение по небрежности спецодежды, спецобуви и СИЗ, выданных работнику в пользование, с него может быть взыскана их стоимость, но сумма удержания не должна превышать среднемесячного заработка. Игнорирование использования СИЗ, ношения спецодежды и спецобуви следует рассматривать как дисциплинарный проступок. Учет спецодежды, спецобуви и СИЗ ведется с помощью личных карточек.

Предприятие обязано заменить или отремонтировать СИЗ, пришедшие в негодность до истечения установленного срока носки по причинам, не зависящим от рабочего или служащего. В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах их хранения по независящим от рабочих и служащих причинам администрация предприятия обязана выдавать им другие исправные СИЗ.

Средства индивидуальной защиты, бывшие в употреблении, могут быть выданы другим рабочим и служащим только после стирки, химчистки, дезинфекции и ремонта.

Дежурные СИЗ должны выдаваться рабочим и служащим только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабочими местами (например, тулупы на наружных постах, перчатки диэлектрические при электроустановках и т.д.) и передаваться от одной смены другой.

Для хранения выданных рабочим и служащим СИЗ администрация предприятия обязана предоставить в соответствии с требованиями санитарных норм специально оборудованные помещения (гардеробные).

Администрация предприятия обязана организовать надлежащий уход за средствами индивидуальной защиты. Своевременно осуществлять химчистку, стирку, ремонт, дезактивацию, обезвреживание и обеспыливание СИЗ. В тех случаях, когда это требуется по условиям производства, на предприятии (в цехах, на участках) должны устраиваться сушилки для специальной одежды и специальной обуви, камеры для обеспыливания специальной одежды и установки для дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ.

Химчистка, стирка, ремонт, дегазация, дезактивация, обезвреживание и обеспыливание средств индивидуальной защиты должны производиться предприятиями и за их счет во время, когда рабочие и служащие не заняты на работе. При химчистке, стирке, дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ должно быть обеспечено сохранение их защитных свойств.

В случаях инфекционного заболевания рабочего или служащего средства индивидуальной защиты, которыми он пользовался и помещение, в котором они хранились, должны быть подвергнуты дезинфекции дезстанциями или дезотделениями санэпидемстанций.

Расчет потребности в спецодежде (обуви) и СИЗ производится по представленному ниже уравнению.
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где
Х i  - годовая потребность i-тых СИЗ (шт, компл. и т.д./год);

N i  - количество работников  i-той профессии (чел.);

C i  - коэффициент, учитывающий срок использования i-тых СИЗ,
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                                             (2)

12 - число месяцев в году;

Сoi  - нормативный срок использования i-тых СИЗ (месяцы);

Xoi  - фактическое наличие i-тых СИЗ на складе к началу года (шт., компл. и т.д.);

Yi  - коэффициент, учитывающий износ имеющихся на складе i-тых СИЗ,

Yi =  [image: image38.png]


;                                  (3)
Coi - фактический срок использования i-тых СИЗ, имеющихся на складе (месяцы).

Если известен процент износа имеющейся спецодежды (обуви) и СИЗ Yi ΄, то коэффициент Yi  определяется из выражения:

Yi = [image: image40.png]
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Определение затрат средств на приобретение спецодежды (обуви) и СИЗ производится по формуле:

B =[image: image43.png]
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где
Bi  - затраты средств на приобретение i-тых СИЗ (руб.),

Bi = Xi[image: image45.png]


 Zi                                 (6)

Zi  - нормативная стоимость единицы i-тых СИЗ (руб./шт, компл. и т.д.). Данные берутся на предприятии;

n - общее количество i-тых СИЗ.

Индивидуальный учет выдаваемой спецодежды (обуви) и СИЗ производится путем заполнения личной карточки на каждого работника.

6 Выводы и предложения

Дипломник должен изложить свое мнение о принимаемых администрацией мероприятиях и предложить решения, обеспечивающие улучшение условий труда работников данного предприятия.
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